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«Pan. Via libera del Consiglio di Stato al Dpr
Blocco stipendi:
accelerato l'iter
per la proroga |

Tiziano Grandélli

Mirco Zamberlan

Il Consiglio diStato acce-
lera l'iter di approvazione del
regolamento che proroga il
blocco dei contratti colletti-
videl pubblicoimpiego.

La Sezione per gli atti nor-
mativi, con il parere numero
1832/2013 del 17 aprile scorso,
hadatoil proprio vialibera al-
lo schema di Dpr approvato
dal Consiglio dei ministri lo
SCOr'SO 21 marzo.

Il Governo ha sfruttato in
questo modo la delega rice-
vuta con l'articolo 16, com-
mal,lettereb) e c) del decre-
tolegge 98/2011, nella misura
massima consentita, portan-
do alla fine del 2014 lo stop ai
contratti collettivi di lavoro
dei dipendenti pubblici che
era scaduto lo scorso 31 di-
cembre 2012.

Ma lo schema di decreto
non silimita a questo. Com-
posto daunarticolo solo, &1l
primo comma il piatto forte
del provvedimento. Suddivi-
so in quattro lettere, la pri-
ma sposta al 2014 alcuni ter-
mini contenuti nell’articolo
9 del D178/2010.

In particolare: il limite al
trattamento economico indi-
viduale, che non potra supe-
rare quello ordinariamente
spettante nel 2010 (commazi);
leindennita corrisposte aire-
sponsabilidegli uffici didiret-
ta collaborazione dei mini-
stri, che saranno ridotte del
10%, ¢ il tetto alle retribuzio-
nideinuoviincarichi dirigen-
ziali di livello generale, che

non potra superare quello
del predecessore (comma 2);
il fondo per le risorse decen-
trate, ilquale dovra essere in-
feriore all'importo del zo10 e
dovra essere ridotto in base
ai dipendenti cessati (com-
ma 2-bis); infine, la validita
esclusivamente giuridica del-
le progressioni (comma 21).
Lalettera b) ha per oggetto
sempre l'articolo 9 del DI
78/2010, ma il comma 23, e
somma anche'anno 2013 al tri-

- ennio precedente in ordine al-

lanon valutabiliti, peril perso-
nale Ata, del periodo ai finidel-

la maturazione delle posizio-
nistipendiali,

Lalettera c) riguardail per-

sgnale delle amministrazione |
di cui all’articolo 1, comma 5 f

dellalegge196/2009 e, quindj,
anche le pubbliche ammini-
strazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del Dlgs 165/2001.

Per i dipendenti di tali pub-
b%iche amministrazioni, gli an-
N1 2013 e 2014 sono sterilizzati
ai fini contrattuali. Ne conse-
gue che il prossimo triennio
di rinnovo contrattuale do-
vrebbe abbracciare'arco tem-
porale 2015-2017.

E nel biennio z013-2014 co-
sasuccede? Lasuccessiva let-
tera d) impone il divieto di
corrispondere I'indennita di
vacanzacontrattuale, che do-
veva partire dal mese di apri-

| ralizzato delle retribuzioni fi-

RETRIBUZIONI CONGELATE
[l regolamento sterilizza

gli emolumenti anche

nel biennio 2013-14

e blocca l'indennita

di vacanza contrattuale

le di quest’anno. Cid expres-
sis verbisin derogaall’artico-
lo 47-bis del Dlgs 165/2001.1In
mezzo a questo blocco gene-

no al 2014, il legislatore ha
"acconsentito” alla conserva-
zione dellamisura dell'inden-
nita di vacanza contrattuale
corrisposta per effetto- del
comma 17 dell’articolo 9 del
D178/2010 a partire dal mese
diaprile 2010.

A questo punto viene qua-
si da sorridere leggendo
che il Governo si preoccupi
di fissare, sin d’ora, le rego-
le per il calcolo dell'indenni-
ta di vacanza contrattuale

eventualmente da corri-.

spondere a partire dal 2015,
conservando, in pratica, gli
attuali modi di calcolo e
tempididecorrenza. L’espe-
rienza, purtroppo, insegna
che due anni sono lunghi e
le regole possono essere
mutate innumerevoli volte.
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