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“Sanita. [ sindacati: stop alliniziativa di Brunetta

I medici bocciano le «pagelle»

ROMA

I'sindacati medici, per una
volta tutti insieme, dicono no
alle "pagelle" del ministro Bru-
netta. O, almeno, allasperimen-
tazione di un nuovo metodo di
valutazione delle performance
e della qualita del loro rappor-
to con i pazienti, scattato in 17
asl e ospedali a febbraio e che
dovrebbe concludersi entro
agosto. «Siamo stati bipassati»
con un metodo illegittimo, af-
fermano. E per questo chiedo-
no di «sospendere» tutto. Non
senza diffidare i manager delle
aziende sanitarie ad andare
avanti. E bacchettando anche
le regioni, colpevoli diaver su-
bito a loro volta una «invasio-

Nelmirino dei sindacati dei
dottori d’Italia & il protocollo
d’intesa sulla valutazione del
personale del Ssn (medici, ma
nonsolo) siglato ameti genna-
io da Brunetta con Formez,
Agenas (Agenzia per i servizi
sanitari regionali), Fiaso (una
delle due organizzazioni dei
dg delle aziende sanitarie) e
un drappello di 17 tra Asl e
ospedali dove si sperimenta-
no sul campo le "pagelle". E

LA SPERIMENTAZIONE

Le sigle lamentano
l'esclusione dal confronto
sul protocollo che riguarda
capacita tecniche

proprio ai firmatari di quel
«protocollo», ma anche al mi-
nistro Ferruccio Fazio e alle
regioni,isindacati hannoindi-
rizzato ieri altrettante lettere
dicontestazione.

Il primo affondo & contro
I'esclusione dei sindacati «da
un confronto su una materia
concernente la disciplina del
rapportodilavoro chenon pud
essere separata dall'aspetto
della valutazione professiona-
le». Un confronto, aggiungono
i medici, al quale i sindacati
«non sisono mai sottratti al ta-
volo contrattuale, dove hanno
scritto regole chiare peraltro
non applicate dalle aziende sa-
nitarie». Nel contestare poi

delle norme regionali al decre-
to Brunetta (Dlgs 150/2009), i
sindacatiattaccanoanchelere-
gioni: sorprende, affermano,
che proprioloro, sempre atten-
deadifenderele proprie prero-
gative costituzionali, «sianori-
maste silenzione e passive di
fronte a questa "invasione di
campo", tanto da far sospetta-
reche nonintendano interveni-
renellamateria».

La sperimentazione del si-
stema di valutazione riguarda
non solo le capacita "tecni-
che" del personale sanitario,
ma anche il loro rapporto con
gli utenti: cortesia, puntualita,
presenzae disponibilita al dia-
logo. Con "voti” che vanno da
«insoddisfacente» a «otti-
mo». E con un punto d’arrivo:
premiare il merito e favorire
la crescita professionale, le-
gandoinprospettivagliincen-
tivioggidistribuitia pioggiaal
"voto in pagella".

ne di campo» senza neppure 3 ' l'uso distorto del «protocollo» R.R.
battere ciglio. erapporto con gli utenti in luogo di un adeguamento
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