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1 Consiglio dei ministri approva un disegno di legge. Ma la nuova et per la pensione non piace a tutt

una nuova rivoluzionge

Primari al lavoro ﬁno a 70 anm pit poteri nella gestione di aziende e As

di CARLA MASSI

ROMA -Siaspettavano il rinno-
vo del contratto scaduto due
annifa. Speravano nella modifi-
ca della legge che regola il rap-
porto esclusivodilavoro, 'intra-
moenia. | medici, invece, come
regalo di fine anno, devono “ac-
contentarsi” del si di ieri del
Consiglio dei Ministri ad un
disegno di legge in cui solo i
direttori di struttura comples-
sa, quelli che 'una volta si chia-
mavano primari, possono resta-
reincorsiafinoa 70 anni. Trein
pitrispettoad oggi. [l provvedi-
mento riguarda circa 8-9mila
medici rispetto ai 100mila che
lavorano negli ospedali. L'azien-
da sanitaria, secondo il testo
elaborato dal ministro della Sa-
lute Girolamo Sirchia, pudtrat-
tenereil medicodirigente rinno-
vando in questo periodo, di-an-
no in anno, il suo incarico per
particolari esigenze assistenzia-
li. Allungamento dell’eta pensio-
nabile anche per i medici uni-

versitari. Questa venne modifi-

cata dalla legge Bindi nel-"99.
L’ex ministro della Salute impo-
neva ai camici bianchi degli
atenei di interrompere l'attivita

assistenziale, quindiil rapporto

conimalati,a 67 anni. E permet-
teva, per0, a questi di insegnare
fino a 75 anni. Cinque in pit
rispettoai colleghi che lavorano
in altre facolta: Oggi, invece,
possono pr@‘egu:re fino ai 70
con il doppiofuolo. E continua-
re ancora per-un quinquennio
nella stessasituazi i
ciando, perd, all'indennita di
direzione di‘struttura comples-
sa.

Non solo penslom che han-

no gia sc
che nefla’

di legge Ma anche pm potere ai
medici- nella gestione delle
aziendeganitarie e ospedaliere.
Questosignifica che il coordina-
mento clinico, ed & qui la novi-
urato da una figura
fituita, il Coordinato-

“"re clinico aziendale, che ¢ ap- -

puntoun medico. Verra nomi-
nato dal Direttore generale su
proposta dei dirigenti di struttu-
ra complessa tra i quali dovra
essere scelto..Quindi avra an-
che lmcanca d1 pres1edcre 11

coordinamento e verifica nei
‘confrontidei dirigentidei servi-
zi.-sanitari. Insomma, un coin-
volgimento autentico, almeno
sulla carta, da parte dei medici
nella gestione dell’azienda sani-
taria.

Suquesto punto, tuttii cami-

ci bianchi quasi tutti d’accordo.

.. Anchese risultano aricoramolti
.;t punttoscun Uno pertutti: qua-
& 11 poteri avra questo nuovo diri-
rgente e quali manterra il vec-
3.chio Dlrettore sanitario? Saran-

del coordmatore‘
chmqg_azlendale

inodi. Sulla pensione, invece, &
lotta. Attaccal’Anaao, larappre-
sentanza sindacale pit grande
degli ospedalieri: «Siamo con-
trari - spiega Serafino Zucchelli

segretario nazionale - a quanto

previsto sui limiti di di eta.

Contraria concedere la direzio-
ne di struttura finoa 70 anni di*
eta e, per di pil, legandola ad:
ungmn}uegm annuale dell'inte-
ressato. " Ant¢ora: pil grave il
mantenimento in servizio degli.

universitari». Ironizza la Cgil:
«I vecchi primari restano al la-
voro di pil. Qggqé sono geneti4
camente mo ati?.
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