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I medicomalato, viaggio
neﬂacrsldlunaprofmone

MICHELE BOCCI EMARCO VENTURINO

Dal massimo riconoscimentosociale alle cause
perdanni, da unasolidasicurezza economica
astipendi ridimensionati. Dall'ultima parola
sulle diagnosi alla concorrenza diintemnet

La vita dei camicibianchi non & piu la stessa.
Cosi, diconoJestime, unosu quattrose potesse
tomare indietro cambierebbe strada

: r . Dal massimo ricono- levando un acceso di- la stessa percentualeritieneche
An.wa ladisillusioneper  gimento sociale alle battitonel mondodella la retribuzione non sia adegua-
chiper2700euroalmese causeperdanni,dauna sanita Raccontaditan- ta. - -

. epees solida sit econo- ti che si to- «La nostra professione & en-
siaccolla responsabilita e g mmedm' Jedict peto- e o
eaffrontadoloreemonte  oq ainiclavitadeime giogro pmmm,em"mm quota I'aziendalizzazione basa-

dicinonépililastessa.  gunastradadiversa. ll ta sulle Asl e sono aumentati il
MICHELE 80CT E conlasocietacheha 3040 per cento, dice controllodelle procedure ammi-
smessodiriconoscerea  yna ricerca, farebbero nistrative, i vincoli e i paletti —
10 nonno ¢chi indossa il camice  altro, moitidi piti scon- dice ancora Troise — Passiamo
era un dio  biancounaautoritias-  siglierebbero di segui- un sacco di tempo a compilare
in terra. soluta, con i pazienti  releloroormea paren pratichee moduli. Negli ospeda-
(( Nel suo ¢Cheguardanointernet  tie amici. «Da noi quel lisi insiste su fattori comelapro-
esinofa- primadifamvmtaree dato & pit1 basso, intor- duttivitd, la velocitd, si misura-
ceva tutto, dai parti al pronto  minaccianoespostiper  no al 25 per cento se- no i volumi di quello che faccia-
soccorso, e la gente lo amava. una risposta brusca, condo uno studio di mo!nvaoedi‘va_lutareoomglo
Mio padre aveva la stessa pas-  ancheildottorehafini-  qualchetempofa, mail tacmamoCosu.gloooforza.dlmi-
sione e 5mila assistiti che chia- toperperdereunapar-  disagio c'é e si sente». nuisceil tempochepossiamode-
mavanoatuttelecre. ANatale tedellasuapassione.E  Costantino Troiselavo- dicare ai pazienti. In media ab-
incasanonsiriuscivaacammi-  diventareancheluiun  raalSanMartinodiGe- biamo solo 10 minuti al giorno
naredaquantecestediciboc’ee PO’ malato. «Mi sono  nova ed & il segretario perstareconloros. Levisitetrop-
rano sul pavimento. Io? Jo sono ;"?,‘;"“” inun me-  nazionale del pit gros- po! rgpide non rfianneg%ams&l:
urologoepassolametadeltem- coche non avrel mal  go sindacato di ospedalieri, I'A- malato, facendolo sen
PO tra scartoffie e moduli. Tra  Pensato di diventare:  naao. Chi per contrattodevecu-  POCOSeguito, ma minano anche
assicurazioni e telefonate al impazients,talvoltain-  rareglialtriésemprepitdisille- 12 passione dei professionisti.
I'avvocato. In un anno mi arri-  differente, paternali-  so.Glistipendisonofermidaan-  «Larelazione coninostri assisti-
vanoiregalichemiopadrerice-  5ta. Molti colleghi han-  ni, per circa 2.700 euro al mese  ti &l bene piu prezioso della sa-
vevain un giorno». Lastoriadi  nolastessapreoccupa-  bisogna accollarsi responsabi-
unasolafamiglia perriassume-  zioneperlaperditadei  ljta, rischieaffrontareildoloree
rela paraboladellaprofessione  loro ideali professiona-  la morte. Negli ospedali sta arri-
medica: Fulvio il lis.Parladicrisidimez- vando pure il precariato, fino a
Paolonlﬁghoemoolailmpote za etd sua e della pro-  qualche anno fa sconosciuto in
IncasaMondainia Tavarnuzze  fessioneilcardiologodi  questo settore. E i dottori si la-
vicinoFirenzehannovistocam- New York Sandeep mentano. Secondo una recente
biare un lavoro che un tempo  Jauhar nel suo libro  ricerca svoita dalla stessa sigla
era considerato di prestigio, “Doctored: the disillv-  sindacale,il77 percentosonoin-
uno dei pilastri su cui sionment of an ameri-  soddisfatti della propria pro-
poggiava la comunita. can physician®, uscito  gressionedicarriera, pitomeno
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nitd—prosegueTroise—Ilburn  magaripretendonodifarsidaso-  troppo ache fare con la burocra-
outditanticolleghiédovutoan-  liladiagnosi.l passosuccessivo ~ zia—dice Milillo—ecisiamoun
cheallamancanzaditempoper  sonolecauseperdanni,chesono  po’ persiper stradail nostroruo-
coltivarla. Insiste sul puntoan-  inaumento. Avoltesiamoporta-  lo perché siamo stati sostituiti
cheLorenzoSperanza, sociologo tiintribunaleperché nonsoddi-  dagli specialisti. Un tempo non
dell'Universitadi Bresciacheba  sfiamo le aspettative, non solo  cen’eranotantieinostricolleghi
scritto tra I'altro “Mediciincer-  perchécommettiamo sbagli». si occupavanodi tutto. E gli assi-
ca d'autore” (11 Mulino): «I dot- Le difficoltd e i dubbi che  stiti non si affidano piu total-
tori vedono i manager delle Asl  preoccupanochiégidspecialista ~ mente alle nostre cure, ma dan-
come il nemico peggioreperché  nonsembranotoccarechicerca  No suggerimenti e sono molto
pieganolasanitd adeterminan- g far partedellacategoria:ogni  esigenti. Ma per fortuna, nono-
ti economiche. I pazientiinvece  anno migliaia di giovani fannoi  stante tutto, siamo la categoria
sono costitutivi non solodell'at-  testperentrareaMedicina.«Ve-  che continua a registrare il mi-
tivitadel medicomaanchedella  dono questo mondo come una  nornumerodicontenziosi medi-
sua identitd. Per questo il rap-  delle poche alternative accétta-  codegali, perchésonotantiadar-
porto con loro & fondamentale.  pjjj —diceancorailsindacalista i ancora fiducia». Forse & par-
Non per niente & ngto un movi-  Anaao — E fanno fatica acom-  tendo da qui che ¢’é ancora spe-
mento mondiale cne promuove  prendere rischi e difficolta che  ranzaperrecuperarelapassione
la “medicina narrativa”, fattadi  comportanoi 12annidistudioe  dei medici. «In fondo c'é ancora
ascolto di quello che hadarac  goprattutto quellochevienedo-  unaquota importante di ammi-
contareilmalato. Einveceinuno . Fa eco Giacomo Milillo, che razione per questadisciplina, so-
studio Usasi dvistochela prima th”m imedicigi Prattuttoguandosicoltivailrap-
domandat:lapm:hedelmedwom— famiglia come segretario portoconil paziente, che pudes-
terrompe il paziente appena 17 «Il “calo della Vocazio- sere il miglior alleato del medi-
secondo dopo che ha iniziato a m’ m'mit?t.aso come disillusion o G chiosaLorenzoSperanza. Bi-
parlare. Cosi talvolta non si rie- i voglia di fare certe attivith sognaprovarearipartiredallafi-
sce a capire cosa ha davveros, P@mmdowhhw %l ducia, lavorare sulle relazioni
Drapportocongliassistitinon " o 4 oliscrizione gim'ra- tra professionista e assistito
rischia solo di essere troppo bre- ni non hanno le idee chiare su dentro gli ambulatari e gli ospe-
ve ma anche conflittuale. «Ab- quellocheliaspetta. Cercanoun dali. Laricettaperqualcunoégia
biamo perso il nostro ruolo so- chegli di chiara. «Senonsai parlareconla
cialeanche perché spessovenia- professione 1 pem:ttaﬁ i gente non vai avanti — dice Ni-
mo visti con sospetto e diffiden- trovarelavoros. imedn':l " cola Mondaini — Ma questonon
za—diceancoraTroiso—Sicon-  JAia 8ono forse i professionisti ;oo 7 ono all'universita, io
che hanno visto maggiormente 3 2
testa ll nostra autorevolezza camBdare {116 fuclo sociale. 1'ho capito grazie a mio padre e
magari perchésiéandatia pren- Non sono pid i tempi di Fulvio miononno». Fare partediunafa-
A o SsPB B EC R Mondaini, che suo nipote rac  Miglia di medici da quasi
Tantiarrivanoda noi dopoaver " T del  Cent’annipudancoraavereisuoi
letto pagine e pagine in rete, e eggendas
pagine e pagine g suo paese, «Anche noi abbiamo vantaggi.
1 medici in Ralia
109.000 : 7.000 | 60.000 7.000 : 18.000
1 medici ospedalieri : I medici ospedalieri | | medicidifamigila | pediatri Gli specialisti
: precari . ele guardie mediche . ambulatoriali
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Quanto guadagna un medico (stipendio annuo lordo in euro)
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Sondaggio tra | medici ospedalieri
25% 7% 53% 75% 66%
Quelli Sono Ritengono Indicano Considera
che se insoddisfatti  chela trale buona
tornassero  dellapropria  competenza  causedi la qualita
indietro progressione  professionale  insoddisfazione dei servizi
farebbero  di carriera conti poco il fivello offerti dal
un altro rispetto della Servizio
lavoro alla politica retribuzione  sanitario

nazionale
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