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Dopo il varo del Ddl di stabilita 2014 a “costo zero™ in sanitd, riparte la trattativa Governo-Regioni

Vince (per ora) il «no-tagli» party

Ma ora risparmi ed efficienza toccano al Patto - Medici e dirigenti gia in trincea

Iia fine I'asse Beatrice

Lorenzin-Regioni (con

it pressing di turte le ca-
tegoric) cc I'ha fanta ¢ per la
prima volta da dieci anni la
legge di stabilith esce dal Con-
siglio dei ministri che 'ha ap-
provata senza tagliare la Sani-
12 Ma chiusa la partita delle
risorsc (che si spera non abbia
strascichi in Parlamento) si
apre quella del Patio della salu-
te, la cana che ora dovranno
giomrclcchlmlpcrgnmnu-
1e la massima efficienza e la
sosienibilith del sistema ¢ so-

za. Un Patto che dovrd andare
a braccetto comungue con la
legge di stabilita ed essere defi-
nita in non pid di due mest,
Chiusa la partita delle risor-
sc perd resta fuita aperta quella
dei tagli al personale, con i
sindacati gid in trincen. Si &
apmgll: ﬁrmah del rinnovo
ibi normati-
mmp:nm.mtdﬁun
ancora di pidy la porta del bloc-
co dei contratti, di quello del
tumn over (fino o 2017), ¢ del-
la riduzione dei fondi contrat-
ki,

prattutto risparmi Jegati afla ra-
zionalizzanione  dell’assisten-
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LEGGE DI STABILITA/ «Tagli zerox per il Ssn: la prima volta negli ultimi dieci anni

Risparmi: tocca al personale

Blocco economico ma non normativo dei contratti - Ancora stop al tum over

cpge di stabilith 2014 a
I-.a«ta{;llnr.ﬂ:n-pcrlns:hm“till.
«prima volta» negli ul-

timi dieci anni, sottolinea il mini-
stro della Salute Beatrice Loren-
zin. Che ha aggjunto: «Ora dob-

per Ia sanit italiana, Gli sprechi ci
sono e vanno combatiuti, «Si di

Con 13 cancellazione dalle boz-
ze di tesio del capitolo sulla sanita
della lepge di siabilith 2014 - che
tnizierd il suo iter partamentare, do-
ve St SPera non Amivino sonrese,
in Senato - in cui fino all’vlimo
momento si vano 2.6 mi-
liardi di tagli in tre anni, di cui 500
milioni per i 2014, ¢ passata kn
mmmx;_l;mpamdlhuuve»
m ¢ proprio per la sanit3
pubblica che negli ultitni mesi ave-
va rincorso Regioni e operton. E
anche sull’aumento dei ticket - al-
tri 2 miliardi che alttimenti sarcbbe-
1o scattati dal 1" gennaio 2014 - i)
Guovemno ha mantenuto la promes-
53: non Ci 5ar aloun salasso per gli
italtan.

Anzi, il ministro della Salute
ha anche rilanciato suglt investi-
menti per saccogliere la sfida di
una medicina avanzata, tecnologi-
€a ¢ per questo anche costosas,
Parco tecnologico quindi, ma an-
che una ristntturazione dei vec-
chio e obsoleti i attraverso
i fondi Ue che il nostro Paese non
ha utilizzato per molt anni. Loren-

211 in proposito si & gid confronta:
ta con Lanumsuo per gli Aﬁml;
aavero ¢ per
wmpcl MTngl—
ha.«Umot.b.ncmtlmdld:mvuu-
menti per gli ospedali porterehbe-
o 8 un valore dieci volte maggio-
re incidendo fino a un punto sul
Fil», ha spicgato.

Ma se i hanno giudicaio
cont crdusiasmo [a scelia sulle ri-
sofee sanitarie, un ulteriore velo
nero & calato invece sul personale,
Unica novith positiva nel capitolo
sul pubbdico impicgo |a possibiliti
di daprire i oontatti per il
2013-2014, ma solo per la pante
normativa, senza aloun riferimens
maghaspmmnmcu.l’mqml
la che i sindacati giwdicano una

Costantine Troise, segretario na-
zionale dell’ Anaao - ha continua-
to con i tagli lineari, addiritur
al.!lafmmmnmdm(v artico-

a pagina 3), ¢ non ﬁd:m(km

provvedimenti gid emanati,

hammollblncwcmunmlalc
per il 2014 e inasprito quello del
wm over fino al 2017 tagliando
anche in anticipo il 10% di cid
che per definizionc non & prevedi-
bile, cict lo straordinario dei di-
pendenti. Senza esimersi - denun-
cia il segretario Anaao - dal met-
tere ¥ mani nelle loro tasche dila-
zionande ancora it pagamento
delle llqmdazamucco[pmdu an-
che pensieni che d’om certo non
sono0. [l personale non & il banco-
mat anti-taglis.

1l pubblico impiego. Le previ-

mmmnﬂhlcgg:dmh
'\rﬁfmnlc O e

" (i provvedimenti che
gid lo prevedevano non sono stati

mai emanati) del bloceo della con-
tratazione collettiva (senza possibi-
lith di recupern) anche al biennio
2013-2014. Una rmisura che ha ef-
fetti di “taghi” per circa 2,5 miliardi
sul personale sanitario e di oftre 11
su o il personale del pubblico
impiega.

Poi le disposizioni sull"indenni-
6 di vacanza ocontrathule (Tvc),
che viene sterilizzatn senza il recu-
pero dell'inflazione del 2014, An-

che in questo caso le misure erano
gid conicrute nella bozza di Ppe
preddisposta a luglio,

E come gih previsto dalle leggi
precedenti per il primo blocco del-
la contrattazione, il tutto (meno av-
viamente la Ivc) si estende anche a
tutti § medici convenzonati,

Conferma anche det blocco del
tum over. Anri, suo alflungamento
fino a aeno il 2047 con una precisa
cadenzay: assunzioni al 40% dei riti-
i per il 2015, al 60% per il 2016,
all’80% il 2017.

Unarmrruuuqustomuué
intervernita la ministm  Lorenzin
che invece punta aflo sblocco del
um over ha detio, «iue
generazioni {dieci anni) sono rima-
stz fuo dal Ssn ed @ necessrio
onma immetiere nel servizio sanita-
rio culture € forze fresches.

Per quanto riguanda i fondi rela-
tivi ngli incentivi, la parametrazio-
ne degli importi dei fordi si fard

sul personale in servizio ¢ non 1i-
spetto al valore storico consolidato
come ¢ stalo finom In praticy i
fondi contrattuali devono essere
semipre rivisti in mgione del tumo-
vez, chic essendo bloccao e guindi
in chnummm:. ne determineri

C't‘.pmlosblnmodn:l!npmc
normativa dei contrrt, Yegata alle
del blocoo ufficiale per
altri due anni di quelia economica
Ma se una trtiativa in tal senso
(hvr:tnﬁmlmnsum mrl{;lm
che “migliorane” comunque 1a si-
tuzione penerale dei lavoratori
pubblici, & difficile che non si pro-
texcano effetti economici indirctti.
Tanto che a suo tempo i sindacatj
hanno messo in pista be risorse dei
fondi aziendali.
C'& poi una nonmia che figearda
i compensi professionali liquidani a
seguito di sentenze favorevoli per
amministrazioni ¢ personale che si
prevede siano corrisposti solo al
H%. E la somma restante resta a
men]rmalaqmm
dei irtamenti economict massimi
crogabili dalla pubblica ammini-
strazione. Le Regioni - e quindi &
coinvolta anche la Sanith - devono
adeguare i loro ordinarmenti, anche
sc & difficile che in sanith vi sia
qualcuno che 302.000 euro
ansnu (il Yimite massimo, appunto).
Infine, c& unn noama che tiguar-
dagllcp:ﬂmmmnmdlencl

sulla previdenza,
Sl trata della dilazione nel tem-
po della indennitd premio di servi-
zio(la liuidazione) che sia superio-

te a 50.000 euro. Se I'importo &
inferiore a tale cifa |3 fiquidazione
avviene in una urica rua dopo sei
mesi dalla cessazionc. Sc & superio-
re, il valore residuo & pagato dopo
alui dodici mesi (ciod diciotto dalla
cessazione} ¢ La cventuale parte su-
periore a [00mila dopo altri vent-
quaitro mesi {cio 30 dalla cessazio-
ne). La norma non prevede alcun
recupero di valuta legato alla dila-
zione del pagamento. Per capire la
portata della misura, va tenuto con-
1o che la liguidazione media di un
inferyiere con 40 anni di servizio @
di circa 60mila euro.
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