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Contratti in forse fino al 2015

Allo studio del Governio un decreto pef il blocco ulteriore
degli accordi ¢ dell’indennit Ji vacanza contrattuale anche
per e il 2014: sindacati in sivolia, pronti allo sciopero.
(Servizi a pag. 23)

Allo studio del Governo un decreto in base alla legge 11/2011 per il blocco ulteriore degli accordi

Contratti: rischio stop fino al 2015

Senza previsioni nella legge di stabilita 2013 da aprile scatterebbe la vacanza contrattuale

¢ entrato nella legge di

stabilih 2013 (legge
128/2012) e I'effeno di que-
sta “dimenticanza™ del Go-
vemo - anche se la previsio-
ne ¢’era durante [iter parla-
mentare della legge - & che,
in attesa della sottoscrizione
dei nuovi accordi, da aprile
2013 dovrd essere versata
I'indennith di vacanza con-
trattuale. Ma ¢’ una contro-
mossa possibile in agguato:
il Governo, sfruttando 1’ arti-
colo 16 del DI 9872011 (leg-
ge 111/2011, lo manovra esti-
va di Tremonti), potrebbe

I I blocco det contratti non

prorogare di due anni il bloc- |

co dei contratti {fino a tutto il

2014), bloccondo anche I'ero- |

gazione della vacanza con-
trattuale.

Una doccia fredda possibi- |

ie quindi, che ha messe in
allarme § sindacati,

La vicenda parte qualche
anno fa quando, con il DI
78/2010 {convertito poi nella
legge 12272010 «Misure ur-
genti in materia di stabilizza-
zione finanziaria e di compe-
titivith economicas), veniva-
no bloccati senza possibilith
di recupero tutti ¢ contratti
collettivi del comparto pub-
blico per il triennio
2010-20M2,  riconoscendo
esclusivamente I"indennita di
vacanza contrattuale secondo
le regole previste dagli accor-
di sul costo del lavoro del
1993 ¢ del 2009.

Nel disegno di legge di
siabilith 2013, approvato dal
Gaverno il 9 attobre, il bloc-
co dei contratti collettivi veni-
va prorogato anche al bien-
nio 2013-2014 ovviamente

9 ombra di un ulteriore blocco dei

contratii ha fatto alzare le barrica-

te dei sindacati, pronti anche allo scio-

pero sc il Governo dovesse mettere

mano pure all'indennitd di vacanza
contrattuale.

Un «ennesimo colpo di mano= quel-
{o con cui il Governo starcbbe prepa-
rando un decreto legpe per prorogare
il blocco delle retribuzioni ¢ dei con-
trani dei dipendenti del pubblico im-
piego a tutto il 2014, estendendolo
fino a coprirc un pericde di 5 anni,
| quasi due tomate contrattuali.

La Cosmed, confederazione dei me-
dici ¢ dirigenti, va oll" attacco dell*ipo-
. tesi possibile di prolungare il blocco
dei contratti ¢ di non erogare, anzi di
sopprimere, I"indennith di vacanza con-
traftuale «cosa mai avvenuta in passa-
to» soticlinea. E diffida it Govemno
dall’assumere «iniziative impropric ¢
penalizzanti il pubblico impicgo, nel
quale sono compresi sisterni di twiela
di diritti quali salute e istruzione, che
ha gid pagato un prezzo elevato alla
| crisi econtmica ed alle manovre finan-
| zinric di tecnici ¢ politici, in termini di
riduzione dell'occupazione, peggiora-
mento delle condiziont di lavoro, perdi-
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Sindacati all’attacco:

ta del polere di acquiste delle retribu-
pali LN

«Le previsioni legislative vigenti,
pur non escludendo tale eventualit -
sottolinea la Cosmed - prevedono una
consultazione delle Confederaziont ge-
nerali a oggi mai avvenuta. Per di piil,
la proroga del blocco & prevista all’in-
terno di un insieme di provvedimenti
fiscali ¢ contributivi da attuare solo in
caso di necessith. Evidentemente il
vantato pareggio di bilancio ¢ le dichia-
razioni del Governo che, durante I'inte-
™ campagna elettorale, escludevano la
necessith di ulterioni manovre non op-
paricngono piil all’attualiths.

Secondo la confederazione la tempi-
sticg post elettorale ¢ «l'invadenza di
un Governo in scadenza su decisioni
che ormai non gli competono» rende-
rebbero l'iniziativa «particolarmente
sconcertante. Passata [ tregua elettora-
le ritorna la conzione a ripetere del
passittos, & il commento.

Ma non solo la Cosmed alza le
barricate. «E dal 2010 che il nostro
contratto ¢ fermo - afferma Riccardo
Cassi presidente di Cimo Asmd - ¢
intanto sono drammaticamenie peggio-
rate e condizioni di lavore, con turni

«Siamo pronti allo sciopero»

sempre pill pesanti ¢ stressanti. Sono
aumentate le responsabilitd di tutelare
la salute dei cittadini in strutture sem-
pre meno adeguate con sempre meno
risorse a disposizione. Siamo sempre
pit esposti all'aggressione esponenzia-
le di chiamate in giudizio spesso vellei-
tarie, con le cammiere bloccate da prete-
stuose riduzioni delle posizioni di ver-
tice finalizzate al solo risparmio. Tutto
questo sempre ¢ o spese det medicin.
A questa critica Cimo Asmd affian-

ca «l'inerzia» delie Regioni che non

hanno provveduto alle rorganizzazio- |
ni delle reti ospedalicre ¢ temitoriali, |
mantenendo in attivitd «strutture inade- |

guate, ma funzionali alla conservazio-
ne del potere locales. In pid: non han-
no coperto i posti rimasti vacanti, an-
che in servizi indispensabili come
I’emergenzs «ma hanno continuato la
politica di sprechi ¢ clientelarismo che
sta portando alle sfascio il Ssn».

«] medici pubblici dicono basta's,
conclude Cassi. Che minaccia: «Se il
blocco dovesse essere concretizzato si
aprir una stagione di lotta con manife-
stazioni ¢ scioperi in tutti gli ospedali
d'ltalia»,
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senza possibilitd di recupero.
In sede di opprovazione defi-
nitiva la previsione normati-
va scompare con la conse-
guenza che dal 1° gennaio
2013 nulla victa che il Gover-
no attraverso 1" Aran o diretta-
mente i sindacati possano
chiedere I'apertura di una
nuova stagionc contrattuale.
Anche se manca la definizio-

ne precisa delle risorse dispo-
nibili.

Al contrario il blocco dei
fondi per la contrattazione de-
centrata e quello relativo al
trattamento cconomico indi-
viduale abbracciavano i) tri-
ennio 2011-20[3 e quindi
non serve per il 2013 aleun
intervenio normativo.

Pid complessa la guestio-

ne dell’indennith di vacanza
contraituale prevista nella Fi-
nanziaria 2009 per il bicnnic
2008-2009 ¢ nproposta dal
Dl 78/2010 per il tricnnio
2010-2012 e, infine, confer-
mata come norma a regime
dalla riforma Brunetta che ha
‘modificato 1articolo 47-bis
del Digs 165/2001. Sempre il
Ddl sulla legge di stabilith

2013 rinviava per un biennio
anche I'erogazione dell'in-
dennith di vacanza. In sostan-
za si creava un vuoto contrat-
tuale per il 2013-2014 ¢ il
triennio successivo, sempre
secondo Ja riforma Brunetta
che ha cambiato la durnta dei
contratti, sarcbbe partito dal
2015 (e non dal 2016). An-
che questa previsione non &

stata confermata nelb’iter par-
lamentare. Quindt, da aprile
2013 i dipendenti della pub-
blica amministrazione do-
vrebbero avere riconosciuto
un aumento del 30% del-
I'Ipca (indice dei prezzi cal-
colalo a livello curopeo) che
salira al 50% a partire da Ju-
glio. L'indennitd di vacanza
contrattuale per il wiennio
2010-2012 era stata calcolata
al tasso dell’1,50%. Il nuovo
tasso da applicare, secondo
le stime dell’lstat, sard del
2%. In pratica, da gennaio
2013 si deve confermare I'im-
porto relativo al triennio pre-
cedente € da aprile scattera [n
prima tranche per il periodo
2013-2015 che andrh a regi-
me a luglio.

‘Tuttavig, il Governo po-
trebbe  fermare  1"aumento
(mediamente 26 euro lordi al
mese nel Ssn) adottando 1"at-
to regolamentare previsto dal-
I'articolo 16 del DI 982011,
che consente la proroga a tut-
to il 2014 dei limiti in 1ermi-
ni di crescita dei trattamenti
cconomici del personale del-
le pubbliche amministrazio-
ni,

Ovviamente la decisione &
ormai rinviata dal prossimo
Govemno, ma Iz decisione ar-
riverh a ndosso del pagamen-
to degli stipendi di aprile, co-
stringendo  ['Esecutivo, se
non si vogliono ancom bloc-
care i contratti, a scrivere nel
bilancio di previsione un au-
mento pari all’indennith di
vacanza contrattuale per il iri-
ennio 2013-2015,
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