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CONGRESSO STRAORDINARIO/ Le basi su cui il sindacato articola il cambiamento

Anaao, prove di rifondazione

Tre le richieste: contratto, niente tagli al personale e medici al tavolo del Patto

re pelle e rinnovarsi.
Anzi rifondarsi. E
non solo prevedendo tra i suoi
quadri giovani, donne ¢ in pro-

per allargare gli spazi di rappre-
seniativith, ma rifondando la
sua ossatura (v, 1l Sole-24 Ore
Sanita n. 41/2013).

E il "muove” sindacato &
pronto a mettere sul tavolo tre
richieste al Governo: 1) I'imme-
dinta apertura della trattativa
per il nnnovo del contratto di
lavoro fermo al 2009; 2) la mo-
difica della legge di stbilitd
per canceliare i tagli al persona-
le della sanith; 3) il coinvolgi-
mento dei medici e dei dirigen-
ti sanitari nella definizione del
nuovo Patto per la salute. Per-
‘ché «senza un forte ed esplicito
impegno del Govemno e delle
Istiuzioni, sostenuic da una
chiara volonta politica a difen-
dere la sanith pubblica con le
sue caratteristiche di universali-
13 ¢ uguaglianza e il valore del
lavoro dei suoi professionisti,
sard impossibile impedire for-
me di protesta dell'mtera cate-
gorios, & l'aliold amivato dal
congresso straordinario di Ca-
set1a della scorsa settimana, or-
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Politiche positive
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Scambic di esperierze e
tl nuowt per genere ed etk

in terma di contrattazione

competeze
B8 e orgznirmarione del ivoro per portare in @mpo gruppi dirigen-

ganizzato per votare le modifi-
che allo stamto ¢ che, al mo-
mento di andare in stampa con
questo numero del setimanale
giovedi 14 novembre, non & an-
cara concluso.
La nuova struttura della
Il cambio di rotta
previsto ra le tesi del congres-
so non & solo negli obiettivi e
nella platea degli iscritti, ma an-
che negli organismi che regola-
no attivith sindacale. Nasce in-
fatti 1a «direzione» che fard da
scuola ¢ sede di scambio di
esperienza tra “vecchi” e “reclu-
te”. E 1a scgreteria-esecutivo si
dovrebbe ridurre di numero, E

spiegato Costantino Tralse, se-
gretario nazionale del sindaca-
to, nella sua relazione introdutti-
va - che, almeno in parte, sot-
tragpa il segretario nazionale
dalla solitudine del wtiologo.
Un soggetto sindacale autorevo-
le & unitario che formalizzi una
siuazione di fatto che, perd, co-
stiluiva uno spazio, pidt che un
soggeto sindacale in cui # leci-
o o turti ritagliarsi nicchie di
auionaimia senza nesponsabilit:

o di extra temitorialith, un con-
dormninio con tante case ¢ tanti
padroni. Una ‘condivisione di

che con meccanismi di delega,
un rafforzamento dei rooli di
uno»,

Poi il consiglio nazionale si
potrebbe trasformare in una Ca-
mera dei teyritord, con fiunzione
propositiva e consultiva e di
controllo sul bilancio, in cui
I'ingresso dei segretari azienda-
li disegna una associaziose pild
cota ¢ piby vicina alla prima
linea dell'impegno

«CumposmmPem e funzione
degli orpanismi statutari - ha
spicgato Troise - vanno valuta-
te senza farsi schiscciare dalla
loro dimensione: 65 per I'una,

120 per I'altra. Ridotta sc para-
gonata agli organi attuali con
analoghe funzioni, consiglio na-
Zionale e conferenza organizza-
tiva, anche se a detta di alcunj
in misura non significativas,
1 nuovo scenario. «Nessu-
na innovazione - ha agpiunto
ancora Troise - pud realizzarsi
senza investire risarse. E ke no-
stre risorse sono § numeri chia-
mat a supportare esigenze poli-
tiche nuove ¢ diverse e a dare
spazic ¢ rappresenlanza a
3.200 nuovi iscritti (i dirigenti
nott medici). Lo scenanio che
proponiaro disegna le condi-
zioni per un rinnovamento pra-

futuros,

Troise ha agganciato il cam-,
binmento anche alle nuove nor-
ngdgmgolnmlaomuanmo-
ne nel pubblico impiego, che
confermanc I’ Anaao come pri-
ma sigla sindacale ¢ «consegna-
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ancora pib gran-
deqtmlequclladlrappmmla-
re tutta la difgenza sanitana
del Ssn. L'adozione di politi-
che inclusive ¢ mulﬁprofessw—
nali ci permetie di ambire a
tare soggetti profes-
SIm'lﬂhChC\'l\'UﬂDlLﬂ stssamugt];
ganizzazione del lavoro
stessi spazi fisici & con le stesse
regole. Quella galassm di cui
ava Carlo Lusentis.

«L'Anano che vogliamo &
un sindacato aperto al cambia-
mento ¢ lo Statute che propo-
mamoosuunsoeunostrmm
1o capace di centrare 1" obieiti-
vow, ha concluso Troise.
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