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Congresso straordinario per il nuovo statuto: sindacato unico e largo a giovani, donne e dirigenti non medici

Parte la rifondazione dell’Anaao

Cambiano organismi, ruoli direttivi e meccanismi elettivi - Centro e periferia trattano insieme

Anaao Assomed n-

fonda il sindacato. E

lo fa in un congresso
straprdinario in cul cambia
lo statuto per creare il mag-
gior sindacato unico di medi-
ci ¢ dirigenmi non medici
(non federativo) e dare spa-
zio anche a livello di vertici
sindacali oltre ai dirigenti,
anche ai giovani ¢ alle don-
ne che oggi sono il 40% de-
gli iscritti. Ma non solo. Nel
sindiicito saranno rappresen-
tate tuite le figure professio-
nali detla dingenzn presenti
nei luoghi dell’assistenza e
con qualungque tipo di con-
ratta, dal tempo indetermi-
nato a quelli atipici. E cam-
bia pelle anche il Consiglio
nazionale che si triesforma in
una Camer rappresentativa
dell' organizzazione periferi-
ca anche con la presenza di
scgretan aziendali per accor-
ciare la distanza tra centro e
pertferia.
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CONGRESSO STRAORDINARIO/ Giovani, donne e dirigenti non medici nello statuto

L’Anaao rifonda il sindacato

Nuovi meccanismi elettivi e nasce la Camera delPorganizzazione periferica

, Anano Assomed ri-
fonda il sindacato.
E lo fa in un con-
gresso straordinario in cui si
cambia lo statulo per creare
il maggior sindacato unico di
medici ¢ dinigenti non mexj-
ci ¢ dare spazio - anche a
livello di vertici sindacali
con il congresso elettivo del
prossimo anno - alle “facce”
nuove  dell'organizzazione
delle cure. 1 giovani sono
una componente essenziale
del sindacato, soprattutio per
cid che riguarda i problemi
legati alla sottoccupazione ¢
al turn over e agli sviluppi dj
camiera ¢ paneciperanno al
sindacaio in piena autono-
mia. Le donne rappresentano
il 40% degli iscrit. La diri-
genza samitaria non medica &
entrata a far pane dell’ Anano
dopo la riforma Brunetta e
ha poriato la rappresentativi-
td a circa il 25% della catego-
fa.

La forza d'impatto sinda-
cale dei prossimi anni & ne-
cessariamente  legata  alla
semplificazione della rappre-
scalanza che trana e oggi i
problemi nascono spesso pro-
pric dalla numerosita delle
sigle sindacali,

Giovani, donne, unitd sin-
dacale (con [2 dirigenza non
medica) ¢ rapporti con gli
altri sindacati (tanti) della di-
pendenza sono proprio gli ar-
gomenti  su  cui  punta
I’ Anaao Assomed per un rin-
novamento del sindacato in
vista del congresso elettorale
del prossimo anno, mettendo-
1 al centro delle modifiche
staintarie all'esame dei dele-
gati al congresso stracrdina-
rio in programma a Caserta
dal 14 al 16 novembre, con
ln proposta elaborata da una
commissione  congressuale
per garantire un risultato fina-
le che rispecchi i principi che
hanno ispirato la segreteria
nell’organiz-

zare il con-
gresso; rap-

presentare in Niente federazioni

una formula

organizzativa A UN UNico

compiuta ed
equilibrata, soggetto

soggetti ¢ te- - rappresentativo

m  politici
emersi  negli
ultimi  anm,
pitt volie assunti dal segreta-
o nazionale come parte es-
senziale della polinca asso-
cialiva, come, appunto, la ri-
voluzione di genete e I"emer-
genza della questione giova-
nile. In panticolare, I"obietti-
vo & dare visibilith alla costi-
tuzione di un nuovo soggetto
sindacale che sia rappresenta-
tive dei medici e dei dirigen-
b sanitari, a tempo indetermi-
nito ¢ con contratti atipici ¢
di alire figure professionali,
quali gli ingegneti clinici,
che condividono i luoghi fisi-
o del lavoro assistenziale..
Un vero sindacato della dir-
£eNZa insomma.

«Lo scheletro organizzati-

vo attuale della nostra asso-
ciazione - spicga Costantine
Trolse, segretario nazionale
Anaao - & stato disegnato nel
congresso di Riccione del
1994, Allorz e condizioni
politiche e gli equilibri istitu-
zionali del Paese erano scos-
si dal ciclone tangentopoli;
cambiavano i meccanismi -
della selezione e della rappre-
sentanza politica; il Dlgs 502
¢ 'aziendalizzazione del Ssn
facevano sperare in trasfor-
mazioni radicali della sanita
pubblica capaci di vincere la
sfida della sostenibilita eco-
nomica; alle Regioni si trasfe-
tivano pin ampi poteri orga-
nizzativi ¢ nuove responsabi-
lita, gestiona-
li. II nostro
sindacato -
spondeva mo-
dulando com-
petenze tra or-
ganismi cen-
trali e perife-
rici, adeguan-
do {e rappre-
sentanze

Anaac Assomed - Ufficio stampa
Tel. 064245741 - Fax 0648903523
www.anaao.it - ufficiostampa@anaac.it



Sanita

12-18 novembre 2013 n. 41 p. 1 e 23

aziendali at
nuovo uolo della Dirigenza
medica e trasferendo poteri e
competenze sulla contratta-
zione azicndale. Negli ultimi
anni & cambiato il mondo in-
torno a noi ¢ sono cambiati i
medici ¢ i sanitari del Ssn.
Dobbiamo pensare i un’asso-
ciazione piill cora, in cui or-
ganismi centrali e periferici
openno con un  continuo
scambio di informazioni ¢ a
soslegno reciproco, & impor-
tante favorire la circolazione
dell’élitc per selezionare un
nuovo gruppo dirigente, £ in-
dispensabile affidare ruolo ¢
responsabilith a giovani € al-
le donne perché sono queste
le nuove energies,

11 perché degli obiettivi,
Con 1'unione con lo Snabi
Sds, fisielogica dopo la rifor-
ma Brunetta che ha ridotto le
aree sindacali, I'Anaao cre-
sce. E lo fa come sindacato
unico e non federato. Con
I"obiettivo di avere al suo in-
tergo non tante voci a parlare
OgNUNa per suo conto, ma
una sola voce che sia quella
del sindacato, che sia in gra-
do di fare gli interessi di i
perché tutl sono rappresenta-
ti in ugual misura.

Ma non solo, Il mondo me-
dico si & rinnovate negli ulti-
mi anni e due sono i fenome-
ni che di piv incidono sui
nuovi assetti: la questione
dei giovani medici e la pre-

senza femminile: |’ Anaao ris--

pecchia una crescita impetuo-
sa degli iscritti donne che or-
mai sono circa il 40%.

Per quanto riguarda i gio-
vani il sindacate ha creao
“Anaao giovani” qualche an-
no fa, ma adesso questa for-
za si deve siabilizzare inse-
rendola nello statoto, con or-
ganismi periferici e nazionali
per favorire la crescita del
settore € quella personale di
chi ne fa parte.

«La questione che ci sia-
mo posti - spiega il segreta-
rio nazionale dell’ Anaao, Co-
stantino Troise - & cercare
una via di mezzo tra il gettia-
mo tutto a mare oppure man-
teniamo tutio cosl come é.
Non possiamo pid affidarci
al ricambio lento ¢ fisiologi-
co al quale i sindacati sono
abituati, ma dobbiamo inter-
venire sul meccanismo che
lo inneschi pify rapidamente,
Senza rofture, ma attraverso
un trasferimento di conoscen-
ze. Insomma un’attivith di
scuola che si mette in attos.

Due congressi in sei me-
si. «Abbiamo voluto separa-
re il congresso elettivo del-
"anno prossimo da questo -
ha aggiunto Troise - per con-
sentire una discussione pill
articolata e ampia che non &
solo organizzativa, ma anche
di identith e di immagine.
Quello che ovviamente ci
aspettiamo & che le modifi-

che che realizzeremo siano
in grado di dare una spinta al
modo di essere ¢ di fare sin-
dacato. Abbiamo bisogno di
cambiare perché & cambiato
il mondo intorno a noi. E
quando muta il contesto non
c¢'e pib scelta: il cambiamen-
(0 & una necessitd. Per questo
& diventato urgente promuo-
vere le modifiche che non
sono solo organizzative, ma
anche di principi e modi di
lavorare per rappresentare la
categoria in un contesto sem-
pre pin difficile».,

1 rapporti con la dirigen-
za non medica. Con I'ingres-
50 della dirigenza sanitaria
non medica il sindacato & cre-
sciuto del 15-20% rispetto a
prima e si assesta sii 25mila
iscritt, il 25% circa di tutta
la categoria. Un gigante in
un mondo cosi frammentato
come & quello della dirigen-
za: nel settore convenzionato
questi numeri raggiungono ¢
superano il 60-70% di rappre-
sentativiid «ma noi abbiamo
almeno una decina di sigle
rappresentative ¢ anche di
pil: sono tante anche per es-
sere interlocutorin, afferma
Troise.

Anche per questo, obietti-
vo delle modifiche statutarie
& superare il modello federati-
vo a favore di un sindacato
unico. Il gruppo dirigenic
verrd eletio da nuti & anche 1

dirigenti non medici saranno
inseriti negli organi statutari
per scelta comune: il ot
no [, con un riconoscimen-
10 di appartenenza. «Quesio
- spiega Troise - perché pro-
vizmo a mettere in piedi un

sindacato inclusivo con la no-
stra cateporia professicnale.
Cerchiamn di creare le condi-
zioni per crescere e far cre-
scere le nostre idee, anche se
dipende molto da cid che sa-
ra [a sanitd nei prossimi anni
¢ la maniera di fare sindacato
in modo meno liturgico, ma
che favorisca 1a partecipazio-
ne».

1 rapporti tra tutfi i sin-
dacati. Con la dirigenza sani-
tatia non me-
dica I’ Anazo
& gid cresciu-
ta numerica-
mente e per
questo inten-
de porsi an-
che il proble-
ma dei rap-
porti con gli
altri sindacati
medict.

«Ogni tanto ci vorrebbe
una costituente sindacale che
provi a rispondere alla molti-
plicazione di sigle che finora
ha dato grandi risultati, ma
anche tanti problemi. Abbia-
mo bisogno di fare un passo
ulteriore, di trovare una mo-
dalith nuova per essere pre-
senti e protagonisti del dibat-
tito. Per quanto ci riguarda
abbiame la necessitd di rico-
noscere un nuovo sindacato
¢ fare dell’ Anaso un sogget-
to sindacale identitario ¢ non
uno spazio in cui 0gNuUNo pos-
sa giocarc una propria parti-
2. E con un Anaao pid forte
provare a discutere con gli
altri sindacau su quali posso-
no essere le modalitd pid inci-
sive di rappresentare la cate-
goria dei medici e dirigenti
sanitari, il valore del lavoro

in un sistema sempre pid in
preda a una deriva economi-
cistica che sta portando u but-
tare ii bambino con 1'acqua
sporcar.

Le ragioni del conpresso.
«Con il congresso statutario
il sindacato - spiega Troise -
si presenta al congresso eleni-
vo con un potenziale maggio-
re di prima, con un’idea nuo-
va di s¢ stesso e della situa-
zione sanitania italiana e dei
rapporti con aliri sindacati,

Cambiare anche
il rapporto

tra organizzazioni
della dipendenza

L'idea & quella di legare Ja
scelta dei dirigent che verrd
fatta agli obiestivi da realizza-
re. In pratica: oggi le idee, al
congresso elettivo 1 dirigenti
che le pestiranno».

Anche perché, spiega Troi-
se, la gobba demografica re-
sta quella che &, 'etd media
dei dirigenti cresce e si fa
sernpre pill pressanie un pro-
blema di trasfeimento di
competenze ¢ rinnovamemo,
«ll congresso statutario raf-
forza I' Anano e da un Anaao
piil forte cerchiamo di costru-
ire un sindacalismo che sia
in genere pid fone. Voglia-
mo essere un sindacato unico
che rappresenti i var aspenti
del lavoro ¢ non un matoime-
nio di interessi come accade
nel modello federato. Voglia-
M0 essere un soggeno in gra-
do di essere davvero rappre-
sentativo ¢ valido interlocuto-
re, altrimenti rischiamo di cs-

sere marginalizzaty e imile-
vanti, Negli anm ci stanno
scippando il contratto legge
dopo legge ¢ la privatizzazio-
ne dei contratti & solo un mo-
do di dire ormat. Stiamo assi-
stendo allo smantellamento
della sanith pubblica dove
esistono solo i conti e non le
persone e si riducono sempre
di pit i servizi ponando avan-
ti un'idea di
ticket ¢ assi-
curazioni per
ridurre la spe-
su  pubblica
improdutti-
vl ma nes-
sup  sistema
assicurativo
garantisce ri-
sparmi, sem-
mai costa in
partenza non meno del 30%
in piti», Adeguare lo statuto
secondo Troise stgnifica pre-
parare  I'associazione  alle
prossime sfide. «Listinto di
sopravvivenza & gencralmen-
te una grande forza reaziona-
ria e di conservarione, ma
pud con fa dovuta umiltd tra-
sformarsi in un potente moto-
re di sviluppo. Su 1tto que-
sto ora la nostra associazione
sl interroga € si confront
Per witto questo si fa il con-
gresso straordinario statuta-
no: per 1l nostro avvenire,
per 1a sanitd del futuros.

Paoclo Del Bufalo

B
el

gli ingegne

_ Lenovith da inserire nella statuto

Rappresentare in una formula organizzativa compiuta ed
equilibraa, soggettt e temi politicl emersi negli ulimi ann,
pii volte assunt dal s
essenziale della pohdt;a associativa, quali
genere e lemergenza della questione giovanile. In particola-
} |re, dare visibilith alla costituzione di un nuava
getto sindacale rappresentativo dei medici e dej
dirigenti sanitari, a tempo
contratt al:'rld e di altre figure professionali, quali
clinici, che condividono i luoghi%sid
del lavoro assistenziale

o nazionale come parte
ka rivoluzicne di

indeterminato @ con

Ripen:re alla strutura di quegli orpmsrT\i; cul furzioni

sono sate progressivamente limitate dal peso della rappre-
sentanza, qualila segreteria nazionale che ha visto crescere
il fumerc dei componenti progressivamente indebolendosi
nella sua funzione di organo esecurtivo, Si & voluto rafform-
re la segretena nazionale, calibrandoly sulle esigenze del
Segretario nazionale ed esaltandone la prerogativa di orga-
no esecutivo, L'esecutivo nazionale quindi si configu-
ra come la struttura di lavoro del segretario nazio-
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nale | cul componenti sono da lui stesso selexionati,
in refazione afle principali funzioni operative, senza
alcun vincolo se non la specifica competenza

'Dare evidenza a un soggetto sindacale, gid nei fatei esisten-

i te, individuando un nuova organismo denominato
| direzione nazionale, vero organo deliberativo e di
guida politica dell'Associ: composto da com-

ti di diritto, individuati nei segretari regiona-
i, ® da componenti eletti dal congresso nazionale

Trasformare il Consiglio nazionale in una Camera
rappresentativa dell’organizzazione periferica, cui
affidare il ruclo di organo consultivo e propositive della
associazione. La presenza di una quota del segreaari azien-

T [ daliinle organismo “accorch’* a distanz tra centro e
periferia consentendo una sede di confronto e di scambio

di idee ed esperienze

wve di

nazionale e

intervento nelle circostanze critiche

Portare a compimento l'arganizzazione dei setto-
ri di Anaao giovani e Dirigenza sanitaria garanten-
che consenta una efficiente
agibilia sindacale in risposta alla specificita dei
bisogni dei loro aderenti. Per ognuno del sertori &
& | swbilico il principio delta selezione nel loro interno dei
rappresentanti per il livello aziendale, regionale ¢ naziona-
le, con medaiith che saranno ulteriormente definite nel
Regolamento nazionale. Il numerc del rappresenand negli
| organismi cantrali e periferici sard proporzionale al nume-

i do loro un’autonomia

ro dei loro iseri

Favonre Winmrno

| genere Eet_i_ana

Definire il perimetro delle competenze dells caricha esecu-
nazionale, regionale ¢ aziendale attribuen-
do a ognuna di esse la responsabilith primaria delle prero-

gative sindacali in tema di contrattazione, nazionale e
5 decentrata, e della ripartizione dei disacchi e parmessi, in

cogrenza con le norme del contrato, Al segretario
onale sono affidati anche compiti
di vigilanza e verifica sulle attivitd degli organismi
centrali e periferici, prevedendo una possibilica di

lserire all'interno dello Statuto politicha positive
7 in grado di favorire la parte
medico e l’emerfera di nuovi dirigenti per dare compiuta
alle politiche di genere

de%ﬂ organismi satutari centrall e

| periferici lo scambio di esperienze e com
8 | tema di contrattazione & organizzazione del lavo-
| ro per portars in :::zc gruppi dirigenti nuovi per

ca

.

delle donne

petenze in
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