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Precari: la dirigenza contro 'Aran

Le confederazioni Cosmted, Confedir ¢ Cida diffidano
I’ Aran contro il mancato coinvelgimenic nel contratto-qua-
dro sul tempo determinato: i dirigenti precari sono almenc
15mila. (Servizio a pag. 19)

Le confederazioni Cosmed, Confedir e Cida contro il mancato coinvolgimento nel contratto-quadro

«T'empo determinato: noi trattiamo»

| precari tra i dirigenti sono oltre 15mila e la partecipazione & un diritto sindacale

empo determinato; le nuo-

ve regole previsie nella

borza di atto < indirizzo
all’ Aran sull*accordo~quadro per
questa tipologia di contratio non
niguardano la dingenza del pub-
blico impiego, ma unicamente il
personaic del comparto e per
quesio I'Aran ha tagliato fuori
dall"wltima convocazione del 28
febbraio le Confederazion pene-
i ruppresentative dellz dingen-
za, Cosmed, Confedir e Cida,

Ed & subito scontro: «L'esclu-
sione delle Confedernzioni della
dingenza - hanno dichiarmto Co-
smed, Confedir e Cida - in assen-
za di un tavolo specifico, pud
determunane gravi fipercussioni.
Se I'interpretazione dell’ Aran, in
luogo dell’avvio di un tavolo spe-
cifico per la dirigenza, fosse con-
fermata dalla Funzione pubblica,
sarchbe un prave atto politico
che contravvenendo a precedenti
accordi ¢ in particolare all’ aceor-
do del 3 maggio 2012, sottoscrit-
to dalle confederazion della diri-
genza, escluderebbe dalla proble-
matica del precariato oggetto i
trattativa la sola dirdpenzas,
La vicenda parte a maggio

2012, quando le Confederazioni

hanno sottoscritto, al dipartiten-
to della Funzione pubblica, una
intesa refativa all*avvio di avoli
specifici dedicati agli effeni della
spencding review sulla Pa, in par-
ticolare per mobilith (comparti-
mentale ¢ intercompartimenta-
le), precariato {tempo determina-
to e alre tipologie), rappresentati-
vit/dinitti sindacali, concorsuali-
th, premialit, assetto comparti-
mentale.

Nel testo dellintesa era conile-
nuta la previsione di spectfici ta-
voli dingenziali, per 1 peculiar

Parte la «diffida» all’Aran

9 atto di indirizzo, l'accordo del 3 nuaggio 2012 e le successi-
(( ved-sposmunileg;shuvenonappmmsduderehdn-
genza det pubblico implego dalla sfera di competenza oggetto
muzmconhpampubbluhm:émohmhrﬂmmdd
precariato deila dirigenza chre coinvolge decine di miglaia di dirigen-
ti, che svolgono un ruolo centrale nell'erogazione di servizi pubbli-
<i essenziali e costinzionalmente garantiti & l'esclusione dell speci-
ﬁapmblemaﬁcadelpreammddhdmgsmdaimoﬂdumnm
un grave atto politico e una palese
m@md@m&m@m&umﬁmm
bikmente comporterd iniziative sindacali e contenziosos, Con que-
ste affermazioni Cosmed, Confedir @ Gida hanno chiesto i 5
Marzo un incontro, urgente ¢ immediato al ministro per b Funzio-
ne pubblica
Ma non solo: le tre confederazioni hanno anche inviato al-
FAran una “difida” «@d affrontare argomend di impatto sul rap-
porto di hvoro della dlrlgenzz in assenza delle confederazioni
generali rappresentative della di e che TAran meta per
iscritto le motivazioni delf'esclusione e dia accesso agli aci dei
vechali degli incontri.
Il oo perché «a giudizio delle scriventi Confederazioni - si
legge nefta lettera - le risulanze del @volo impattanc le competen.
ze e gii interessi dell dirigenzan.

£ ARODUICH, NELIVATA

aspetti delta dirigenza Pa. Da al-
lorz non si & saputo pilt nulla del
contratio, fine almeno al 20 feb-
braio 2013, tnndo la presiden-
za dell’ Aran

a4 convocato insic-

me tutte le Confederazioni, del
comparto ¢ della dirigenza, an-
nunciando I'avvio di trattative su
aleuni temi specifici (tempo de-
terminato, diritti sindacali, mobi-

lit), legnti all’ mvmd.':p:m:dcl
la Fp di tre awi di indirizzo ¢

consegnando alle parti presenti

due di questi atti; quelio relative |
al empo determinato e quello |

sulle prerogative sirkdacali. Con-

testuplmente, 1"Aran ha definito |

lg date per la convocazione di

due tavoli: il 28 febbraio, appun- |
lo.perlltnmpoellﬁmarmpcn |

dinitti sinctacali.

Ma dopo poche battwie del
primo dei due incontri In dirigen-
22 Aran ha affermato che: «L"in-
contro/confronto era riservato al-
le sole Confederazioni del com-
pario ¢ non a quelle della dingen-
za, data la peculiarith del tema e
la volonta dell’atto di indirizzos.

«dl Governo non pud discono-
scerc I'assoluta rilevanza del pre-
cariato delka dirigenza, in partico-
lare medico ¢ sanitario, che coin-
volge cltre 15mila soggetti che
svolgono un ruolo centrale nel-
I'eropazione di servizi pubblici
essenziali ¢ costituzionalments
ganantiti € nella ricerca clinica
finalizzatas, ha attaccato ja Co-
smed.

«S¢ ¢'@ stato un errore, sem-
pre possibile - incalza la Confe-
dir - questo va rapidamente ri-
mosso. Non si pud passivamen-
te accettare che si pensi di esclu-
dere Iz divigenza da un contrat-
to-quadro dedicato a temi di fa-
voro, essenziali per tutta laPae
per la dirigenza pubblica. Que-
st’ultima 2 interessata {sia diret-
1amente che mdm:mlmmle).
tempo determinato, al precaria-
1o, al rispetio assoluto del con-
COTSO comie NOMmenio essenzia-
le & vincolante per I'accesso al-
la Pax».

P.D.B.

"ANAAC ASSOMED |

Specialita e atenei:
| stop al monopolio

awole di specializzazione: «La necessana riformsa

dell'esame di accesso annunciata dal ministro (di-
missionario) Profumo non pud che popgiare su un
cambio di prospettiva, uscendo dalla cupola di cristallo
universitiria con uno sguardo rivolto alla realt} lavor-
- tiva nella quale il professionists dovrd inserirsin. Gli
ospedalieri dell’ Anaao attaccano il “potere” dell"Uni-
versit sulla formazione dei futur meddici.

E anzi il sindacato ritiene «giunto il momento di
soltrame spazio ai poteri locafistici dei singoli direttori
di scuola attraverso un concorso su base nazionale non
distinto per tipologia di scucla che permetta ai medici
nec-laureati di sceghiere, tm tutte le scuole di specializ-

[ mmunnlmm.hpmfmmpa-unamc

personale,
offerta formativa, per opponunitd di crescitn professio-
nale ¢ approfondimento scientificon,

Per I Anaaw, la selezione deve avvenire sulla base

di curviculum, da quali escludere le amivieh eletiive ¢ |

| P'attinenza della tesi, ¢ preparazione generale, evitado |

di «premiare una sterile capacith mnemonica nello |
studio dei circa 6mila quiz gia noti prima dell’ esames.
Qmopudﬁmﬂoﬂm:ﬂm«munpmodu
storico caratterizzato da carenza di risorse e incenezza
previdenziales non si possono permetiere «lunghissi-
mi periodi formativi che ritardino I'accesso dei giova-
ni a) mondo del lavoros e il corso di faurea di sei anni

quindi deve avere carattere abilitante, Le risorse? Ba-

all'indirizzo specialistico «anche per non fomire pid
nllcUnivusil&mnodopa‘aomnuenbmsomn-.
Secondo V'Anago & necessario ragionare su ipolesi
diverse di inserimento lavorativo ned Ssn per chi dopo
6 anni di studio non riesce ad accedere alla formazione

| sta ridurre In durata delle scuole, modulandola in base |

«se vogliamo che la previsu ridurione del numero dei |

mmmmﬂwmmmmmm

di disoccupati medicis. modello indicato ¢ quello

| tedesco, dove esistono contratti a tempo determinato,
ummvnblh.pcrscguu'eunpetmsummmoedwm-
1are 5
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