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Statali, piano su scatti e carriere

»1l governo pensa a un compromesso: congelamento dei contratti e sblocco delle dinamiche salariali
»Art. 18, oltre allindennizzo rispunta l'ipotesi-reintegro ma solo per chi vanta almeno 10 anni di lavorc

ROMA Un piano su scatti e carrie-
re per i dipendenti pubbliei. [l go-
VeIno pensa a un compromesso:
i prossimo anno, anche senza
rinnovi dei contratti, almeno per
una parte di joro potrebbero tor-
nare a muoversi gli stipendi at-
tnalmente Inchiodati al livelio
del 2010, Intanto suil'articolo 18
oltre allindennizzo rispunta
I'ipotesi-reintegro ma solo per
chlvantaaimenodleciannidi la-
voro. Per gli altri si prevede un
indennizzo che sara paria uno o
due mesi di stipendio per ogni
anno di lavoro svolto ¢ con un
tetto massimo di 24 menstliti.
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Compromesso sugli statali
Sblocco di scatti e carriere

» Nella legge di Stabilita il governo valuterd »Impossibili i contratti, ma potrebbe essere

gli spazi per finanziare la dinamica salariale seguita la stessa via delle forze dell'ordine

INTERESSAT! UN MILIONE
E MEZZ0 DI DIPENDENT!
LA SCUOLA HA GIA
RECUPERATO

LE PROGRESSIONI

PER ANZIANITA

PUBBLICO IMPIEGO

ROMA Si apre uno spiraglio per i
dipendenti della pubblica ammi-
nistrazione. Il prossimo anno, an-
che senza rinnovi dei contratti,
almeno per una parte di loro po-
trebbero tornare a muoversi gli
stipendi attualmente inchiodati
al livello del 2010. Verrebbero
nuovamente pagati gli scatti di
anzianita, nei settori in cui sono
previsti, e gli aumenti legati alle
carriere dei singoli. Dopo I'accor-
do politico tra il governo e i rap-
presentati di forze dell'ordine e
militari, che ora dovra tradursi
in norme pilt precise con la legge
di Stabilita, una soluzione di que-
sto tipo potrebbe farsi strada an-
che per le altre categorie, mentre
i lavoratori della scuola gia negli
anni scorsi hanno recuperato il
diritto agli scatti dianzianita.

MINISTRO FAVOREVOLE

Non ci sono ancora certezze e
molto dipendera dalle disponibi-
litd finanziarie che potranno es-
sere individuate nella sessione di
bilancio. Ma al Messaggero Ma-

rianna Madia, ministro della
Pubblica amministrazione, ha
dato la sua disponibilita ad esplo-
rare questa soluzione, annun-
ciando anche che nell'ambito del
disegno di legge di riforma della
pubblica amministrazione sara
affrontato il tema del ritorno alla
contrattazione, pur se in tempi
non immediati.

Per capire meglio la situazione
e opportuno tornare indietroalla
manovra del governo Berlusco-
ni-Tremonti (la legge 122 del
2010) che congeld le retribuzioni
dei dipendenti pubblici per il tri-
ennio 2011-2014. Quel provvedi-
mento conteneva in realtd due
misure distinte: con la prima ve-
nivano bloccati i rinnovi contrat-
tuali, sostanzialmente 1'adegua-
mento all'inflazione; con la se-
conda si stabiliva che le singole
retribuzioni non avrebbero potu-
to comunque superare il livello
dell'annoin corso.

Con il governo Monti e poi
quello Letta il blocco & stato poi
confermato anche per il 2014. Nel
{rattempo perd i sindacati della
scuola erano riuscili ad ottenere
il ripristino degli scatti di
anzianita, finanziati con una par-
te degli ingenti risparmi ottenuti
dallo stesso settore a partire dal
2008 attraverso la riduzione del-
leclassi.

Cosi quando all'inizio di que-
sto mese la stessa Madia ha indi-
cato che i contratti non sarebbe-
ro stati rinnovati nemmeno nel

2015, per mancanza delle neces-
sarie coperture finanziarie, molti
hanno pensato che l'uiteriore
proroga del blocco andasse inte-
sa in senso generale. Immediata-
mente &scattatala mobilitazione
dei comparti difesa e sicurezza,
che data la loro struttura hanno
una dinamica salariale legata so-
prattutto a scatti e promozioni.
Si & arrivati all'intesa grazie a ri-
sorsein parte rese disponibilidal
governo (dovra specificare inche
modo) in parte recuperate da al-
tri fondi degli stessi comparti.

IL CASO DEIMEDICI

La positiva conclusione della
trattativa ha comprensibilmente
messe in moto altre categorie, co-
me quella dei medici ospedalieri.
I quali tra I'altro segnalano, con
I'Anaao-Assomed, che i loro
avanzamenti di carriera sono fi-
nanziati con risorse contrattuali
degli anni passati: risorse che sa-
rebbero gia disponibili sui bilan-
ci delle aziende sanitarie. Anche
il mondo della sanitd pud del re-

sto vantare una propria specifici-
th, come quella rivendicata da po-
liziotti e militari, in termini diim-
pegnolavorativo edi turni.

La strada dello sblocco di scat-
ti e carriere potrebbe comunque
essere perseguita per tutto il pub-
blico impiego, o meglio per circa
la meta di esso visto che il milio-
ne di dipendenti della scuola ha
gia raggiunto il risultato, e dal
2015 si troverebbero in questa
condizione anche le circa 500 mi-
la persone che lavorano nella di-
fesa e nella sicurezza. Restereb-
be dunque un altro milione e
mezzo o poco pill. Naturalmente
solo una parte di essi sarebbe
coinvolta direttamente negli au-
menti, almeno all'inizio. Lo sfor-
zo finanziario richiesto & quanti-
ficato in poco piut di un miliardo,
che come & gia accaduto potreb-
be essere in parte recuperato at-
traverso altri risparmi della Pa.
Non sarebbe previsto perd il re-
cuperodegli arretrati.

Sullo sfondo c'¢ anche un pro-
blema giuridico. Il totale congela-
mento delle retribuzioni ha spe-
rato un vaglio di legittimita da-
vanti alla Corte costituzionale,
che lo ha giudicato ammissibile
in quanto previsto dalla legge in
circostanze eccezionali, data la
difficile situazione economica
del Paese. Ma e evidente che an-
che questo stato di eccezionalita
non potradurare all'infinito.
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