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Attivismo femminile e pratiche collettive tra 
lavoro e sindacato:  spunti per ripensare il 

rapporto tra donne



ü Questione della salute e riflessione femminile ςfilo
rossonel periodoŘŜƭƭΩemancipazionismo(1945-1968) e
del femminismo(anniSettanta)

ü Agency femminile come elemento centrale: è spesso
trasversale ai partiti (es. legge 1950), organizzazioni
sindacali (es. dibattito donne/salute/fabbrica) e
associazionifemminili (es. consultori/legge194)

ü Ruolodi singoledonne e gruppiƴŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜdelle
pratiche sulla salute,anchegrazieal contatto con realtà
estere

ü Sinergia tra donne medico, delle
associazioni/movimentie del sindacato

!ƭŎǳƴƛ ǎǇǳƴǘƛ Řƛ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜΧΦ



ü Costituzionerepubblicana: diritto al lavoro per tutti i
cittadini, menziona esplicitamente Ìȭeguaglianza sul
lavoro fra uomo e donna e il diritto della lavoratrice
alla parità di trattamento e salario

ü Leggeά¢ǳǘŜƭŀfisica ed economica delle lavoratrici
ƳŀŘǊƛέ(1950) (TeresaNoce)

ü Accordo interconfederale sulla parità salariale
ƴŜƭƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŀ(1960)

ü Leggesui licenziamentiper matrimoni (1963), chevieta
clausoledi nubilatoe dimissioniin bianco

ü Leggeά!ƳƳƛǎǎƛƻƴŜdella donna ai pubblici uffici e
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛέ(1963)

Il contesto:
ƭŜƎƛǎƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ άƭŀǾƻǊƻ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜέ



ü Leggesullaparità salarialein agricoltura(1964)

ü Leggeά¢ǳǘŜƭŀdelle lavoratriciƳŀŘǊƛέ(1971)

ü LeggeάtŀǊƛǘŁdi trattamento tra uomini e donne in
materia diƭŀǾƻǊƻέ(1977) (TinaAnselmi)

Leggigeneraliconricadutesul lavoro femminile

ü Leggi sui rapporti particolari di lavoro: lavoro a
domicilio (1958-1973), legge sui contratti a termini
(1962), leggesul lavoro in appalto (1960)

ü Leggesui licenziamenti individuali (1966), Statuto dei
diritti dei lavoratori (1970)

Il contesto:
ƭŜƎƛǎƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ άƭŀǾƻǊƻ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜέ



ü Due associazioni
femminili di massa:
Unione Donne Italiane
(UDI) e Centro Italiano
Femminile

ü Agency femminile nel
rispondere ŀƭƭΩŜƳŜǊƎŜƴȊŀ
post-bellica: focus sulla
salute della madre e del
bambino

ü Ginecologheattive per le
due associazioni (es.
LilianaAlvisi/UDI)

!ƭƭŜ ƻǊƛƎƛƴƛ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǎƳƻ ŘƻǇƻ ƛƭ мфпр



ü Introduzione άǇŀǊǘƻ ƛƴŘƻƭƻǊŜέ
in Italia (1955): ruolo donne 
UDI

ü Progetto di legge di Maria 
Maddalena Rossi (UDI) per 
άƭΩƛƴǎŜƎƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƭŀ 
divulgazione del metodo psico-
profilattico per il parto 
ƛƴŘƻƭƻǊŜέ όмфрсύ

ü Conferenze mediche sul parto 
indolore promosse da UDI e 
Società di medicina (metodi: 
Nikolaiev/Lamazevs Read)

Associazioni femminili e 
salute donna



¦ƴ Ǉǳƴǘƻ Řƛ Ǿƛǎǘŀ ŘƛǾŜǊǎƻΧ



Parità



Stereotipi



La salute della donna che lavora



Prima della 194

άŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƭƭŜ ƴŀǎŎƛǘŜέ Ŝ άŀōƻǊǘƛ 
ŎƭŀƴŘŜǎǘƛƴƛέ



Solidarietà alle operaie in lotta

Occupazione fabbrica Pancaldi, Bologna 1968



Conciliazione



Lavor

Conciliazione

Asili nido e tutela delle lavoratrici madri
Roma,  9 febbraio 1968



La questione femminile 
Ŝ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ



La questione femminile 
Ŝ ƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ



Conoscere le condizioni di vita 
e lavoro delle lavoratrici



Conoscere le condizioni di vita 
e lavoro delle lavoratrici







Roma, 22 aprile 1975Roma, 29-30 gennaio 1972 

Donne e riforme tra sanità e salute: 
la mobilitazione





[ΩŀǳǘƻŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ 
al centro



ü La salute della donna e 
ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜΥ 
attenzione prosegue 
negli anni Settanta 

übŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ŎƻǊǎƛ 
delle 150 ore, 
approfondimenti 
dedicati al tema della 
salute donna (ad opera 
di femministe milanesi, 
bolognesi ecc..)

ü Ruolo del femminismo 
sindacale

Quale ruolo delle donne nel sindacato, 
ripensamento della struttura sindacale?



Analisi della contrattazione in ottica di 
genere: richieste e risultati



La critica del contratto: contratto a sesso 
unico? 



Alleanze tra donne, uomini e personale 
sanitario



Alleanze tra donne



Alleanze tra 
donne anche 
contro/senza 

gli uomini



Ilprotagonismocome valore


