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Questione della salute e riflessione femminile ¢ filo
rossonel periodo R Sdman@ipazionism@19451969) e
delfemminismo(anniSettanta)

Agency femminile come elemento centrale e spesso
trasversale al partiti (es legge 1950, organizzazioni
sindacali (es dibattito donne/salute/fabbrica) e
associazioniemminili (es consultori/leggel94)

Ruolodi singoledonne e gruppiy St f QA vy yidled
pratiche sulla salute, anchegrazieal contatto conrealta
estere

Sinergia tra donne medico, delle
associazioni/movimente del sindacato



Il contesto:
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Costituzionerepubblicana diritto al lavoro per tutti |
cittadini, menziona esplicitamente | equaglianza sul

lavoro fra uomo e donna e 1l diritto della lavoratrice
alla parita di trattamento e salario

Legge a ¢ dziifSital-ed economica delle lavoratrici
Y | R KNB5¢) (TeresaNoce)

Accordo Interconfederale sulla parita salariale
y St t QAF9Q@Iza G NRA |

Leggesuilicenziamentiper matrimoni (1963, chevieta
clausoledi nubilato e dimissioniin bianco

Leggea! Y Y A a delle2 dorsha ai pubblici uffici e
LINE T S 18612 YV A €



X Il contesto:
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U Leggesullaparita salarialein agricoltura(1964

0 Legged ¢ dzid&lé lavoratrici Y I R KIB74)

0 Legged t | NiAtiatamento tra uomini e donne in
materiadif | @ AINE)LTinaAnselmi)

| eggigeneraliconricadute sullavoro femminile

U Leggl sui rapporti particolari di lavoro: lavoro a
domicilio (19581973, legge sui contratti a termini
(1962, leggesullavoro in appalto (1960

U Leggesul licenziamentiindividuall (1966), Statuto del
diritti deilavoratori (1970
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U Due associazioni
femminili di massa b.;.anaAMs, _
Unione Donne lItaliane ario di una ginecologa

(UDI) e Centro Italiano
Femminile Cd>

U Agency femminile nel ey
rispondere | f £ QS Y S NI Ay
postbellica focus sulla Y
salute della madre e del .
bambino

U Ginecologheattive per le
due associazioni (es
LililanaAlvisi/UDI)
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Assoclazion! femminili e

salute donna

Introduzioneda LJ- NI 2
In Italia (1955): ruolo donne |
UDI

Progetto di legge dvlaria

Maddalena Rossi (UDper
af QAyaS3ayl YSY
divulgazione del metodo psie
profilattico per Il parto
AYVR2f 2NBEé OmMd

Conferenze medichsul parto
Indolore promosse da UDI e
Societa di medicinanetodi:
NikolaievLamazess Read)
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EDIZIONI “NOI DONNE "




Parita

LA PARITA SALARIALE
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| a salute della donna che lavora




Prima della 194
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BT 02 novE lcggc--
sul controllo delle nascite

Logenze diordine economico, ginridico-  articoli “relatior ally informaziom ¢ alla propa-
nzionale ¢ sanitario hanno imposto i ganda antiprocreativa .| firmatari, appartenenti
wwovo b necesatd di risolvere definitivamente — alle pin warte corrente dello schieramento laico,
¢ secondo Lo spinito.della nostra Costituzione — sono : C. Matteotsi, Saragat, Marton, P. Rossi,
i problemadella regolamentazione delle na- Stmonini, Bertinelli, Bucalosst (P.S.D.L), R. De
wte. A questofine, & stata presentata alla — Caro, A, Bozzi (P.1.1), Camangi, Macrelli,
Camertdder Deputats wna pist ampia proposta— La Malfa (P.R.L), Targett, Berlinguer, Grep-
i legee che chiede non soltanto Uabroguzione i (PSL), Gullo (P.C.1). Ci auguriamo che
dell'articolo 553 del C.P. maanche di alri questa azione parlamentare abbia esito positivo
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Solidarieta alle operaie in lotta

Occupazione fabbrlca Pancaldi, Bologna 1968
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Conclliazione

Roma, 9 febbraio 1968
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La questione tfemminile
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| corsi 150 ore sulla condizione femminile

Bergamo
(Univ. di MI)

Citta Titolo Seminario Partecipanti

Genova 195 lavoratrici

(Univ. di G) ! territorio delle donne o casalinghe
Alessandria . 35 lavoratrici (Fulc-r;
(Univ. di T0) La donna, l'occupazione, la salute Tessill ecc.)

Condizione della donna

Milano Condizione femminile

M‘hno Donne e consultori

L'Aquila La salute della donna

Roma La questione femminile

Roma La salute della donna

Torlno Condizione femminile in fabbrica

(Mirafiori) nella societa

Torino Condizione femminile in fabbrica
b (S. Paolo) nella societa

¥ " Condizione femminile in fabbrica

Torino nella societa

: Condizione femminile in fabbrica

Torino nella societa

La condizione della donna

27 lavoratrici - 21 ttl;-
dentesse . 21 casalin-

ghe - 4 insegnanti

100 lavoratrici o
Siemens

40 lavoratrici -
40 studentesse -
20 casalinghe

80 lavoratrici metalm.
. 20 studentesse

® 75 lavoratrici (Fim)

® 35 lavoratrici (Fim)

® 60 lavoratrici (Fim)

® 40 lavoratrici (Poligr.)

|
|
|
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La questione tfemminile
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Questione femminile

La donna nelle 150 ore

Superata ogni ipotesi

di didattica tradizionale;
I’impegno ¢ quello di
trovare una sintesi

fra autoricerca e cultura

Qual ¢ lo stato delle 150 orc
. dopo cinque anni dall’avvio di
questa esperienza? Nonostante
quantita rilevante dei corsi, sembra che
la situazione non sia ottimale. Da una
parte assistiamo all'allentamento dell'im-
pegno nella gestione del monte ore con-
trattuale da parte del sindacato; dall'al
tra a non pochi scadimenti e deviazio-
ni — rispetto alle ipotesi iniziali — ri
scontrati in plll corsi \On sempre si €
trovata una sintesi fra alcuni presup-
posti dell'esperienza (riappropriazione
degli strumenti culturali da parte dei
lavoratori, critica operaia all’assetto di
conoscenze dato, superamento dell’orga-
nizzazione gerarchica e parcellizzata del
lavoro) e alcune aspettative — non iso-
late — dei singoli lavoratori parteci-
panti ai corsi, riferite ad una richiesta di
conoscenza e cultura anche nelle loro
forme tradizionali. Ora & chiaro che
queste questioni non possono essere af-
frontate solo riducendole ad un esame
delle singole realtd locali, né solo attra-
verso una discussione delle ipotesi di-
dattiche, ma forse unicamente a partire
dal riesame di alcuni concetti cardine,
come per esempio quello di cultura ope-
raia, del come e del quanto si esprime.
Proprio per questo « Rassegna Sinda-
cale » tornerd nei prossimi numeri su
auesto argomento. consapevoli come sia-

Cltre ai corsi sulla condizione femminile si & tentato I'approccio sui temi piu ampi

della fabbrica e della societa

nuti, le tematiche ¢ i problemi di questa
realtd si & svolto nel mese di febbraio
a Firenze un incontro nazionale promos-
so dall’Flm fra partecipanti e insegnanti
dei corsi, delegate e funzionarie sinda-
cali di diverse categorie

Forse & bene esplicitare alcuni presup-
posti essenziali dell’esperienza. I corsi,
salvo rarissime eccezioni, sono gestiti e
seguiti da donne; fra i motivi principali
della separatezza ¢'® da un lato la volon-
th di recuperare una delle acquisizioni
portanti dell’elaborazione e della pratica
di presa di coscienza del neofemmini-
smo; dall’altro la separatezza rappresen-
ta anche un tentativo di applicazione
— in senso lato — di alcuni presupposti
base delle 150 ore (per esempio l'indi-
viduazione di condizioni materiali omo-
genee delle partecipanti. in relazione al-

Ancora al centro della discussione
sono invece gli interrogativi sul genere
di richiesta ¢ di aspettative con cui
le donne si iscrivono, che pone di con
seguenza problemi relativi ai contenuti e
al metodo didattico.

Ogni ipotesi di didattica tradizionale
¢ stata superata. Gli orientamenti gene-
rali sono piuttosto rivolti a cogliere il
bisogno di espressione, non solo ver
ma anche nella vita politica e sociale,
delle donne. Il tentativo & soprattutto
quello di unificare il momento di acqui-
sizione di conoscenze con quello della
presa di coscienza da parte delle don-
ne del proprio ruolo subordinato. Per
queste ragioni dovunque & stato adot-
tato il metodo dell'autoricerca (autoco-
scienza). Presupposto di questa imposta-
zione & la convinzione di nater avviare

{
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PROGRAMMA SEMINARIO MONOGRAFICO “150 ORE"
PER DELEGATE E LAVORATRICI

1"PARTE

- comunicazione su “‘Donna e famiglia'
LETIZIA BIANCHI - d te di Sociologia Universita di Bolog
- Lavoro di gruppo sulla relazione

11 OTTOBRE ‘78

- comunicazione nei gruppi su “Condizione femminile e servizi
sociali”
- Lavoro di gruppo

13 OTTOBRE ‘78

14 OTTOBRE ‘78 - sintesi dei lavori di gruppo e discussione in collettivo

18 OTTOBRE ‘78 - comunicazione nei gruppi su “Donna e sessualitd **

- Lavoro di gruppo
20 OTTOBRE ‘78 - “Consultori familiari": 7 con 0p ie Comitati di ge-
stione dei Consultori realizzati a Reggio E. ed in altre province

- Lavoro di gruppo

21 OTTOBRE ‘78 - Conclusioni della 1* Parte del Seminario in collettivo

2"PARTE

25 OTTOBRE ‘78 - Ci icazi o istiche dell’occupazi femminil
a Reggio E. - Appmfondnmnm di alcuni temi legati alla gestione
della Legge di parita ed al dibattito sui rinnovi contrattuali e cio¢
orario di lavoro, lavoro notturno, part-time” con una componente
di un Ufficio Studi Sindacale

- Lavoro di gruppo
27 OTTOBRE ‘78 - “Professionalita e qunhﬁelnonz della manodopera femminile’:
riflessione sulla coll del p produttivo delle parte-
cipanti
- Lavoro di gruppo
28 OTTOBRE ‘78 - Sintesi del lavoro nei gruppi e discussione in collettivo
1 NOVEMBRE ‘78 - “Le lotte delle donne in difesa dell’occupazione con la riflessio-

‘ne m.llupeaﬁnd di tali lotte”
mcomro con i C.d.F. della BLOCH, MAX-MARA, Ceramiche

a2



onoscere le condizioni di vita
e lavoro delle lavoratrici




Conoscere le condizioni di vita
e lavoro delle lavoratrici










Donne e riforme tra sanita e salute:
la mobilitazione

CONSULTORI DI MATERNITA'
CARATTERISTICHE - FINALITA'

LADONNAE LA MATERNITA’ PROPOSTE DELL'UDI
NEL QUADRO DELLE RIFORME

ONNE ITALIANE
O NAZIONALE
2 APRILE 1975

CONVEGNO NAZIONALE UDI
ROMA 29-30 GENNAIO 1972

Roma, 280 gennaio 1972 Roma, 22 aprile 1975
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Quale ruolo delle donne nel sindacato,

ripensamento della struttura sindacafe

U La salute della donna e
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attenzione prosegue | / LA SAL
negli anni Settanta ‘e NON
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delle 150 ore, a8 .
approfondimenti g™
dedicati atema della
salute donna(ad opera.
di femministe milanesifE==Et

bolognesi ecc..) e —

U Ruolo del femminismo
sindacale
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Analisi della contrattazione In ottica di
genere: richieste e risultati

- - i DE
s : E NELLE MEDIE AZIEN
La condizione della donna, nella contrattazione | GLI ACCORDI NE| GRANDI GRUPPI
i LTATI
aziendale '(1977) Bk RICHIESTE RISU
ria di or
In relazion alle Inizlative assunte in mdl Fdis
Occupazione del lavoro anche per lo arce 1
primo 1ogo | isulat oftenul, sappure parsial, come La resistenza padronale ai permessi o S ro anche g lo aree ;
ity G o okt o e oansizstinel | - retribuiti per malattie del figlio Toe pert v 14710 Impeg precis fz'"mg:.:ﬁ ol ucnn-.ﬂ:m' ':E.‘.:..nu T o '.‘”:"I i
: quanto riguarda Il modo in cul & lll""‘ ollmn:"w.l"rlzl' :dl e,“l ,:f:,:““ ;’:&.:Zf.‘.m"p'-"m p?nlw wll‘n"wnz':t ﬂm,: |‘mm della donna nell‘attivita lavo- |
quest) pormassi 3 o ificazione di manodopera femmd et
tala ione del rotribuitl per malattia del figlio, 38,000 ne o qual O elifrts, sazando ;
D O e RTaorieio sisto keoclontensents (di cul 8.080 donne) :.:':..'ﬂ'afﬂmﬁd os. manutenione, wrce :
Innovazione socal fabbrica istenza progef o dove chiedia-
padronale, anche l: Ko ,mpono.l w:lfm',’m mo m;;:lm.ndk-“ all’organizzazione del
I permess! Infatti, termini da nol richlest], litatl- 2 lavoro). 5
m. diversi da quelll previstl dalla legge Anu?::ld pun- (e acall R
g 1 permessl per I'ssistenza amma-
- Il carico della cura del figll tra uomo e donna, ol o e dosare v
WMumm-nwﬂg lla donna pregiu- ""m'.'umu":'.a..:umwh b
posizione In fabbri consid utilizzatl madre o
dica la sua u:’-'o." ailo; lend.lb s :.mmn In raglono di una settimana
o fic "anno.
meccanica nor sul plano dd’c come |
 non specificatl per fa Bertone) ad mﬂz della responsabllits e cosl vh‘. mr:de'grnan?wm ‘ o S
facitazione per Tinserimento delle donne sttraverso una vviare uno effettva parits rispetto ol igil s rspetto of Occupazione Eiimento ‘o per sess0, categoria ¢ qualifica, al 20
wm“" m“ alr e Fats'e ence: -Imllmlmdnmdhnﬂnm\ OUIVETTI R W sl Vet et el s . 2
» e ;malm memld non & retribuito (come dice la legge): In questo caso dato | Ricerca: e m:“mh h o preesi D O e Yol por oo .M'. " no o uo-
mﬁ" : tecnico " che Ia donna & sempre meno pagata rispetto all'vomo & | totale operal n* 461 .Wm"" e o ,.,n,,,",“,' -Nx S Tekonda precisa;che .:' mp’“m,.,:wnh o0 ln
" con le produttive delle owvio che continuerd ad gssore lel a prendere | per- | (di cul 61 o) bty w"‘: "."'m produttive del b rispetto aila p
(Rlv, Aspers). | sull'organico divisi per messl! | Rnwo'm’ che deve essere potenziato sav. m““w“‘" m,c"www‘ '°h,.“,., i i
sono stati forniti solo dalla Olivetti (almeno Quind| queste « plccole » richieste, se soddisfatte, pote- " totnle impiogatl n°* 1404 o riguarda lo aree produttive del o Miovran Inoltre che oparerd affinché
e o vimmbeto e s e e o peocassc il di cul 157 donne) o:l A B i ol conformare che inserimento dst lave-
camblamento rispetto al lavoro, come rls; izzazione e ;
I letd: occorre quindl, dall’occasionale Insuccesso,
r’l:o:d"orslum ﬂtcunlszn pia serrata.

impegno perché lo modi ‘organi; i » uvvicne
all’organizza- flo = unita di montangio integrate = Lvv
B e votan 1] pare: [t nela e Ul i professons ¢ prse
fatto si sono i medesimi, precisa cl

m:-“‘:mmloﬂm ﬂ'::mh fomminile ¢ wm",mh:!: ,:;32
minile, sia nella mansioni operaie cho in  sgqerti a tali « unita » risulta in equi
4 . a partire dalla garanzia  con 'analoga dell'intera

paritetica

partecipazione al corsi di
formazione professionale.

Cambiare i rapporti uomo-donna
in fabbrica e fuori

D'altronde, per quanto riguarda Il resto del risultatl, il
punto di partenza non pud che essere quello che c'é adesso
sugli accordl e la tipresa del lavoro, gia avviato in alcune
realtd dalle compagne dell'intercategoriale durante le ver-
tenze. tra le donne.

Nelle labbriche dove cl sono impegni a garantire Il man-
POrto

del rap, maschile
temminile dobblamo controllare che questo si verifichi, co-
minclando dall’avere | datl dell'organico e la sua dinamica,
divisi per sesso (come si & fatto all'Olivetti) come base del
lavoro; I'altro aspetto da tenere presente é come muovers]
In particolare nelle fabbriche dove questo spazio sulla carta
c'é pog ,Icu ”ﬁy’" a In&vc wll’occupulrna glovanile, che b -
. come dicono | dati, riguarda In gran parte le donne. Occupazione 'aziends, nel quadro dello sviluppo
Molto legata a questa, & la questione della qualificazione i Ripristino del turn-over, con particolare ﬂ' !
professionale e in sostanza di una modifica, anche attraver. - 7 K fd
0 questa, del rapporto donna-lavoro, rapporto In cul attual-
mente Il posto del « lavoro » & notevolmente marginale ri-
spetto ol resto dcllln vita a famiglia) pur occupandone
la porte i

operaia occupata in azienda.

‘azienda isa che assecondera il processo in
:t::l llﬁdl:'l:‘l favorire la crescita nmguslomlc del
sonal al fine.di pervaniro ed un rap-
u ilibrato tra personale maschi

mol::n:lﬁl; nelle varie categorie. Cio avevrra ul\l-
che attraverso mobilita tra i diversl settori aziendall.
Verifiche tra le parti potranno essere efiettuate su

richiesta delle organizzazioni sindacali competenti.

%

del di lavoro femminile, compatibilmente
Son To nacessith Inderogabildf produzions o df org-
Organizzare una Iniziativa su questo plano, che accanto
all'aspett

< qualitd » del lavoro sottolinea quello di una
4 e potere rispetto ai vari
copl, coml7 rispetto alle macchine (faccia

a h

ma_mmmam:uwﬂ J""'Md”"“:'
mo scomparire la settore pulizia, scocche e selleria.
figura del g D Hel), ci
sembra molto importante e Innovativo anche dal punto di

vista del rapporti uomo-donna in fabbrica e fuorl.
In questo ambito & quindi da combattere la tendenza

=~ evidente in divers! accordl, quindl da noi non modificata — 0 porto tra manodopera  verd 8l personale femminile le mansioni

@ mantenere le donne in aree di bassa o bassissima q o . P

ficazione | cosiddetti ghetti rompendo un concetto di divi-

slone « sessuale » del lavoro che viene spesso dota per

scontata anche all'Interno del sindacato.

¥ ito
ettrici ed In quaiche posizione nell'ambi
:l‘duln.‘ln.:'ﬁun meccanica hﬁ"‘l-d‘ e
Dialtea parte eliminare | ghettl (e non vuol dire riemplrll Inoltes; [ etazions slle norme . gye. oo
di Invalidi) comporta moltgh:pes:o una modilica sostan- materia di parita tra L jonale della ma-
2lale dell'organizzozione del lavoro: su questo un campo de lo sviluppo
molto Interessante pud essere offerto da quanto prevede
In tema di org:

lone del lavoro I'sccordo Indesit, dato
& una fabbric d f
dove quindi sara essenziale una gestione dell'accordo da
Parte delle operale, lacendo pesare le proprie esigenze. {
Per questo consideriamo gll accord! conclusi non come
un punto di arrivo, ma come punto di rtecipazione per
zampllmmna dell'iniziative sia tra le che nel sin-
Jacato.




La critica del contratto: contratto a sess
unico?

Introduzione di Alessandra Mecozzi, a nome delle donne Fim,

Fiom, Uilm.
CONTRATTO A SESSO UNICO? QUESTA VOLTA NO!

emblea a tutti i costi, nonostante
il percorso ufficiale non la prevedesse e nonostante che i
ristrettissimi tempi per la consultazione abbiano fatto
coincidere nella giornata di oggi riunioni importanti di
metalmeccanici in diverse localita, come in Lombardia, che
non hanno permesso la partecipazione di molte delegate.

Abbiamo voluto questa ass

e determinazione nel mantenere

Perché questa testardaggine
inamento nazionale di

fede ad una decisione assunta dal coord
febbraio?

- Perché volevamo e vogliamo fare il nostro punto sulla
consultazione nelle fabbriche e valutare 1’esito
della presentazione degli emendamenti da noi
unitariamente proposti.

- Perché volevamo e vogliamo riaffermare insieme
1’unitd e 1’autonomia della strada fatta dalle donne
nei sindacati e nei posti di lavero, non solo in
preparazione della vertenza contrattuale, ma dallo
scorso contratto fino ad oggi.

Non sapevamo, quando abbiamo deciso questa assemblea che ci
saremmo trovate dentro ad una situazione molto contraddit-
toria e difficile per tutto il sindacato quale & quella
attuale con il voto contrario alla piattaforma di molte
grandi fabbriche, con richieste a volte di radicali modifi-
che alla piattaforma stessa, mentre tutta un’altra parte
della categoria, quella delle fabbriche piccole e medie 1’ha
approvata.

E’ una situazione che il sindacato tutto cosi com’¢ dovra
valutare con molta attenzione e tutte e tutti dovremo
trovare le riposte che ci facciano affrontare con unitd e
;frza, che oggi non c’é, una scadenza estremamente diffici-

.

limiti di tempo e di modalitad della discussione nelle
bbriche che in tante assemblee abbiamo sentito denunciare
lavoratori e lavoratrici rispetto al percorso di consul-
ione non possono diventare un elemento di debolezza del
ato, l? diversitd che si esprimono a volte come veri e
qonflxtti di poteri e di diritti, devono insegnarci a
g:n?iunatco:a, sho quanto piu rapidi sono i cambia-

’ anto piu c’é bisogn i i i

er costruire unita. PG LIREEER1R 2o nmqnn

dei tre sindacati (che siamo un ris?ltata di
ti e un soggetto che esige di farsi valere)
parecchio e insieme gia nel contratto

per la prima volta abbiamo ottfnuto _un
esto quale quello delle Commissioni nazio—
itd senza il Qquale comunque non
gi di andare con nuove

Noi, donne
Questi cambiamen
abbjamo lavorato
pr-:edantc quando
risultato pur mo? L,
i r le ari oppo

::;;mzeavremmz avuto la possibi}ith og ‘ are r .
richieste, anche avendo sper:me?tato i limiti di que
risultato nella stessa contrattazione cz;ondal,, spesso ?u
questo punto strumentalmente bloccata dallf aziende con {l
pretesto della Commissione nazionale. D’altra p?rt. 1v
alcune aziende si & riusciti ad i?trodu(re asgettx nuovi
riguardanti il lavoro delle donne e il diritto di -assunzio-

ne.

Insomma un pensiero e una pratica comune sono andati .avanta
per affermare oggi, andando oltre le pari op?ortgnxta, i
diritti delle donne, da quelli pid vecchi e mai plenamentg
realizzati, come il diritto al lavoro, a quelli pid nuovi
quali quelli sul tempo e per la liberta dalle molestie

sessuali.

di unitad ed autonomia delle donne e dovrei anche

fare politica tra donne spesso qualita-
tivamente diverso da quello degli uominij non in forza di
una naturale solidarietd: stare in organizzazioni diverse ci
condiziona tutte, e a volte ci divide, ma c’é un momento in
cui 1’insofferenza di vincoli e logiche tutte maschili e 1la
volonta di far valere la propria identita ci porta a ricer-
care e trovare rapidamente le nostre mediazioni.
E questo ha certamente pesato positivamente nella consulta-
zione, nei giudizi espressi da uomini e donne su quanto
abbiamo proposto, anche rispetto alle critiche piu aspre

alla piattaforma.

Ho parlato
dire di un modo di

Ho sentito un lavoratore dichiarare le sue contrarieta alla
piattaforma, ma la sua adesione agli emendamenti delle
gonnc, in particolare quello sulle molestie sessualij in
ltre fabbriche, documenti dei C.d.F. dichiarati in alter-
ativa (Italtel) alla piattaforma, hanno accolto la sostanza
delle richieste delle delegate, in altre ancora come alla
Fiat, gli emendamenti sono stati interamente votati da molte
semblee. Anche laddove ci sono state critiche, anche da
parte di lavoratori e lavoratrici, questo & servito per fare
discussione vera sui temi proposti.

mbra insomma, e di questo possiamo dirci contente che
tre scelte, abbiano fatto cultura, abbiano contribuito
anche un modo di fare sindacato diverso, con una
zione agli elementi di qualitad e di innovazione
~quelli quantitativi tradizionali. E vale la pena
i elementi essenziali.



Alleanze tra donne, uomini e personal
sanitario

UNIONE DONNE ITALIRNE
QUARTIERE MRzzIN
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UN PuBBLico tsArriTo Sut TeEMA.
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I’Ror CHKLG LFIMIGN!

DELLA Luntien Ostetricy
DEL S . Dreorm

ZRAPPATERRA ERMANNG
beELd LD,  -Prov.

SFRANNG PRESENTI 4Ll OPERATDRI DBEL
LONSULTORID b DURRTIERE & LA
RAPPRESENTH N2ZR DE.L.I_F? commwe Sicurezam

LOCIALE.

TUunTEC L CITTAEDINANZ B E

INWTF}TH R PpRTECIPﬁeg
I il Conn fate

“CONSIGLID DI FRAZIONE CROCE UNIONE DONNE ITALIANE

PUBBLICA ASSEMBLEA

Maternita libera e consapevole
Educazione sessuale partendo dalla Scuola
Gompito del consultorio e gestione

MERCOLEDI 21 MAGGIO 1975 - ore 20,30
nella sede della Frazione Croce - Via Carracci
(Scuola Elementare XXV Aprile)

Introdurranno:

FLAMIGNI Prof. Carlo
Ginecologo dell'Ospedale S. Orsola (Bologna)

VENTUROLI Franca
Responsabile dell’ UDI

Partecipera:
POSSATI dr. Giovanna

Operatrice del Consultorio di Pianificazione
di Casalecchio di Reno

La ciftadinanza e invitata

Tipografia Moderna - Tel. 22.46.52 - Bologna



Alleanze tra donne

DIFENDIAMO
LA LEGGE 194!

Appello dei coordinamenti nazionali unitari donne
| (metalmeccanici), FULC (chimici), FULPC (poligrafici e cartai),
coordinamenti donne CGIL-CISL-UIL Piemonte
e CGIL-CISL-UIL Emilia Romagna
per la difesa della legge sulla
ELA SOCIALE DELLA MATERNITA’
NE VOLONTARIA DELLA GRAVIDANZA”




Alleanze tra

donne anche

contro/senze
gli uomini




lIprotagonismocome valore



