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PUBBLICAZIONE

}chhlarazlone di conformitd del trattamento dei dati ex
\D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii. contiene principi
e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con
riferimento alla loro “diffusione”, il Proponente la presente
deliberazione dichiara di aver valutato la rispondenza del
testo, compreso degli eventuali allegati, destinato alla
diffusione per il mezzo dellAlbo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge.

(firma del proponente)

o

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

|Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa

; all’Albo Pretoriczilﬂgigﬁi 201 4

'ai sensi dell’art.124 c.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

OGGETTO:LAVORO
STRAORDINARIO DIRIGENZA
MEDICA E SANITARIA NON
MEDICA PERIODO anni 2011 - 2012

, | Il Responsabile Ufficio
: Delibere e Determine
! Dr. Carmine lasevoli @"
| 2
S S l %\
' DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE: | |L'anno duemila__ M giomo del
' dovut
(ove dovuta) mese di )\/ nella Sede dell’ASL

Hil presente atto trova capienza di spesa all'autorizzazione :

fn. del
n. del

n. del

Il Funzionario Responsabile
U.0.C Contabilitd Generale

di Avellino, il Direttore Generale Ing. Sergio
Florio (nominato con D.GR.C. n. 471 del
26/09/2011 ed immesso nelle funzioni con

D.P.GR.C. n. 202 del 29/09/2011), assistito

| dal Segretario e con la presenza del Direttore

 Sanitario, Dr. Mario Nicola Vittorio Ferrante,

“assume la seguente deliberazione:



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’ U.O.C. Gestione e Valorizzazione Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dr.ssa Lucia
Giannattasio a mezzo di sottoscrizione della presente;

Visto quanto disposto dall’art. 28 del CCNL Integrativo del CCNL Dirigenza Medica e veterinaria
1998- del 10/2/2004 e I’art. 28 del CCNL Integrativo del CCNL Dirigenza Satp 1998- 2001 del
10/2/2004 - Lavoro straordinario - :

1. It lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del lavoro. Le relative
prestazioni hanno carattere eccezionale e devono rispondere ad effettive esigenze di servizio.

2. Le prestazioni di lavoro straordinario sono consentite ai soli dirigenti di cui all'art. 16, comma 1 del CCNL 8
giugno 2000, per i servizi di guardia e di pronta disponibilita di cui agli artt. 19 e 20 del CCNL 5 dicembre 1996
nonché per aitre attivita non programmabili. Esse possono essere compensate a domanda del dirigente con riposi
sostitutivi da fruire, compatibilmente con le esigenze del servizio, di regola entro il mese successivo tenuto conto
delle ferie maturate e non fruite ( CCNL 2002-2005 art. 24 comma 16)

3. Il fondo per la corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario & quello determinato ai sensi dell'art. 51
del CCNL 8 giugno 2000.

4. Le aziende determinano le quote di risorse del fondo che, in relazione alle esigenze di servizio preventivamente
programmate ovvero previste per fronteggiare situazioni ed eventi di carattere eccezionale, vanno assegnate alle
articolazioni aziendali individuate dal d. Igs. n. 502/1992.

Viste le ore rese in regime di straordinario dal personale dipendente appartenente alla Dirigenza
Medica e Sanitaria non medica negli anni 2011 e 2012 come risultanti dalle procedure
informatiche di rilevazione delle presenze e sottoposte a verifica ed autorizzazione da parte dei
Dirigenti responsabili di Unita’ Operative e strutture della Asl, attestandone la necessita di fronte
ad indifferibili esigenze di servizio, per assicurare i servizi di emergenza territoriale, il rispetto
dei livelli minimi di assistenza e la continuita’ dei servizi erogati;

Vista la sentenza del giudice del Lavoro del Tribunale di Avellino n. 1494/2013 che ha rigettato
I’opposizione dell’Asl al decreto ingiuntivo emesso dal Tribunale di Avellino in funzione di
Giudice del Lavoro, ritenendo sufficiente, al fine del riconoscimento del corrispettivo economico
per le ore di straordinario rese, 1’autorizzazione del Direttore Sanitario del Presidio di appartenenza;

Preso atto della nota prot. 149/2014 a firma del Direttore dell’U.O.C. Assistenza Giuridico Legale
con cui la Dirigente di detta U.O.C. richiedeva di valutare 1’opportunita’ di non proporre
opposizione avverso i decreti con cui i dirigenti medici chiedevano il pagamento dello straordinario
reso negli anni 2011 € 2012  alla luce degli intervenuti orientamenti giurisprudenziali;

Considerato che ’eventuale soccombenza in caso di giudizio sfavorevole comporterebbe un
aggravio delle competenze da liquidare, sommandosi agli importi remunerativi per le ore di
straordinario eventuali oneri accessori, quali interessi, rivalutazioni e spese legali;

Considerato altresi’ che le somme utili al pagamento delle citate prestazioni rese dal personale
dipendente per gli anni 2011 e 2012 non sono state accantonate in quanto si era ritenuto di poter
compensare il surplus di orario reso mediante il ricorso a riposi compensativi, ai quali tuttavia, non
e’ stato possibile fare riferimento a causa delle intervenute riduzioni di personale causate dal blocco
totale del turn-over ed alla sospensione da parte della Regione Campania per I’anno 2013 anche dei
trasferimenti intraregionali;

Visti gli elenchi allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
allegato da non pubblicare ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e  successive modifiche e integrazioni;



Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono per trascritti e riportati:

Liquidare ¢ pagare al personale dipendente della Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria Non
Medica le ore di straordinario rese negli anni 2011 e 2012 o in regime di pronta
disponibilita’ o per assicurare i servizi di emergenza territoriale, al fine di garantire il
rispetto dei livelli minimi di assistenza e la continuita’ dei servizi erogati e per le quali non
e’ stato possibile ricorrere a riposi compensativi, come da elenchi allegati che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento da non pubblicare ai sensi del D.Lgs.
196/2003 ¢ successive modifiche e integrazioni;

Imputare la relativa spesa di €. 340.178,33 ai sottoelencati Conti Economici :

-802020315 € 338.099,97 Sopravvenienze Personale Ruolo Sanitario Dirigenza medica di
cui € 273.101,75 per compensi lavoro straordinario ed € per contributi a carico Ente (23,80%)
64.998,22 :

-802020320 € 2.078,36 Sopravvenienze Personale Ruolo Sanitario Dirigenza Sanitaria non
medica di cui €1.678,80 per compensi lavoro straordinario ed € per contributi a carico Ente (23,80%)
399,56

di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, all’U.O.C. Contabilita’
generale, e all’'UOC GVRU per gli adempimenti di competenza

I1 Direttore U.0.C. GVRU
Dr.ssa Lucia Giannattasio
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L SEGRETARIO

(Let‘ca, approvata e sottoscritta, nel giorno, mese ed

anno di cui sopra.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Sefgio Florio
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La presente deliberazione ¢ diventata esecutiva :

0 per il decorso termine ai sensi dell’art.134, Commi 3 e 4, del D.L.vo 267/2000.

1 [ .del

{0 a seguito di provvedimento della Giunta Regionale della Campania:

Il Responsabile Ufficio
Delibere e Determine
Dr. Carmine Iasevoli

l la presente & trasmessa ai destinatari indicati in delibera per la relativa esecuzione
i
|
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