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TITOLO |
ssociazione:

CAPO |
COSTITUZIONE, SCOPI E FINALITA DELL’ASSOCIAZIONE

ki

Articolo 1
Costituzione

1. & costituita 'Associazione Sindacale dei Medici Dirigenti del sistema sa-
nitario itafiano, denominata ANAAO ASSOMED.

5 Possono essere iscritll all' Associazione tutti | medici dipendenti dagli En-
4 Pubblici del SSN e da enii che comundue operano nell’ambito del SSN
con stato giuridico comparabile a quello dei dipendenti, ovvero che opera-
no in strutture sanitarie in relazione funzionale integrata con le siruiture del
SSN.

3. Possono altres) essere iscritti all’Associazione:

- i medici che al momento deilinterruzione del rapporto di dipendenza con
it 3SN risultino iscriiti all’ Associazione;

- i medici con pensione a carico della CPS;

- i medici dipendenti dallo Stato e da Enti Parastatali.

4. ’Associazione ha sede legale e sociale nella citia di Milano.



STATUTO

Articolo 2
siatuto & Regolamenii Regionall

1. ’Associazione  retta dal presenie Statuio.

2.1 presgn‘ie Statuto & iﬂtggrato, per quanio concerne alcuni aspetti dell'or-
ganizzazione e dell'operativiia associativa al livello decentraio, dai «Rego-
lamenti Regionali» di eui al successivo ari. 22,

Articolo 3
gcop! e finaliia

1. L’Associazione si ispira al principio della tuiela della salute individuale e
colletiiva da ottenersi mediante l'erogazione, omogena sul territorio nazio-
nale, di servizi sanitari qualificati, efficienti ed efficaci, promuovendo Pevo-
luzione e la valorizzazione delle strutiure sanitarie pubbliche e ia crescita
professionale dei medici dipendenti pubblici, esaltandone il ruolo dirigen-

ziale.

5. |’Associazione intende perseguire:

a) il riconoscimento della figura del medico specialista dirigente aitraverso
Peffettiva attribuzione di funzioni tecnico-gestionali delle strutiure ad essi af-
fidate nonché il pieno riconoscimento dellautonomia professionale di tutii |
dirigenti medici, favorendo incitre la reale aziendalizzazione delle sirutiure
del SSN;

b) il superamento delle attuali divisioni e servizi ospedalieri e territoriali, me-
dianie la creazione di sirutiure dipartimentali al cui interno 'organizzazione
del lavoro medico venga attuata con modalitd che esaitino la professiona-
jita e la responsabilizzazione de! dirigente medico;

&) la promozione di una costante applicazione delle metodiche di verfiica del-
ia qualita sulla produttivita delle struiture del SSN, fatte salve 'autonomia e
le peculiarita deli'atto medico;

d) il rafforzamento del ruoio dei medici dirigenti del SSN relativamenie alla
formazione specialistica post-laurea, sottolineando la pari dignita del SSN
rispetto alle Facolta di Medicina, per quanto concerne la didatiica e la ricer-

ca;

e) la reale attuazione del principio dell'affidamento alle strutture sanitarie def
SSN dei corsi di formazione professionale, delPaggiornamento obbligatorio
& della formazione permanente del personale non medico del SSN;

f) la realizzazione delle condizioni per le quali ciascun medico dirigente del
SSN possa dare fa propria disponibilita alla struttura pubblica nella quale
opera raggiungendo la pienar gratificazione professionale, anche in rappor-
1o allespletamento della libera professione, quale espressione del comple-
to rapporio medico-paziente, facendo coincidere in tal modo l'interesse in-
dividuate e colletiivo.

3. Scopi delf Associazione sono:

a) promuovere & coordinare ogni iniziativa a tutela degli interesst morali, giv-
ridici, professionali, culturali ed economici delfa categoris;

b) dare assistenza agli associatl in controversie di carattere sindacale ed
ogni altra confroversia, nelfambito dell'esercizio della professione, compre-
se quelle previdenziali;

c) curare | collegamenii tra gli associali @ promuovere ia formazione dei qua-
dri;

d) gestire attiviia assistenziali con gli strumenti individuati come pil idonei
nei confronti degli associati;

e) stimolare ¢ verificare che le prestazioni e le modalita delle stesse eroga-
1o del SSN, stano qualificate, efficaci e rispetiose della dignita detl clttadino
ammalato;

f) patrocinare e tutelare ad ogni effetto gli associati;

g) gesiire un «centro siudi» autonomo per lo svolgimenio di attivita di ricer-
ca, elaborazione e proposta nei vari setiori di interesse e di operativita dell'As-




sociazione;

h) promuovere, sia a livello cenirale che regionale, Tistituzione di una o pil
«gtrutture finalizzate» alla tutela degli associati con lo scopo di sviluppare
olire alla atiivita i cui alle precedenti letiere, P'assistenza degli associati me-
desimi in ogni settore di interesse della caiegoria mediante «strumenti» ri-
tenuti alfuopo idoneai.

CAPGH
IL CONGRESSO NAZIONALE

Articolo 4
Composizione ¢ compeienze

1. Massimo crgano deliberativo deliAssociazione & it Congresso Maziona-
le.

2. Esso & costiiuito dai delegati Regionaii e delle Provincie Auionome - in
numero di 3,5,8 ed 11, rispettivamente per le Regioni che abbiano fino a
500, da 501 a 1000, da 1001 a 2500, ofire 2500 iscritii - elatii, fra ¢gli asso-
ciati iscritii da almeno ire mesi rispetto alla data di convocazione, con le mo-
dalita indicate dal Regolamento Regionale nel rispetio delle minoranze.

3. I singoli delegati prendone parte atiiva agli atii deliberativi del Congresso
ed esprimono nelle singole votazioni il numero dsi voti effettivamente rap-
presentati fermo restando che il numero complessivo dej voij di ciascuna se-
zione regionale deve essere pari al numero degli iscritii della Regione, in re-
gola con le quote associative. In caso di necessita uno dei delegati pud da-
re, per iscritio, mandato di votare ad un aliro delegato appartenente alla stes-
sa Regione o Provincia Autonoma. Ogni delegato non pud comunque rice-
vere pid di una delega.

4, Partecipano al Congresso Nazionale, con diritio di parola e non di voto,
salvo che siano anche delegalf regionali:

- i Segretari Regionali e delle Provincie Autonome,

- gli ex Presidenti ed ex Segretari Nazionali dsll’ANAAD ASSOMED e
dell’ ANAAO purché ancora iscriii,

- il Presidente ed il Segretario Nazionale uscente,

- i componenti della Segreteria Nazionale uscenis,

- i componenii del Collegio dei Revisori uscente,

- i componenti della Commissione di Controllo uscente.

Ariicolo 5
Modalitd ¢gi Convocazione

1. Il Congresso Nazionale & convocato in via ordinarta dal Segretario Na-
zionale su deliberazione del Consiglio Nazicnale ed ha luogo, egni tre anni,
nella sede da questo prescelia.

2. Per particotari motivazioni associative o sindacali il Consiglio Nazionale
pud deliberare, esplicitandone i motivi, i tinvio, per un periodo di tempo non
superiore ad un anno, della convocazione del Congresso Nazicnale ordina-
rio.

3. L'avviso di convocazione & corredato dall'ordine del giormo dai lavori, de-
liberato dal Consiglio Nazionale.

4, La convocazione straordinaria del Congresso pud essere richiesta:

a} dai due terzi dei componentdi il Consiglio Nazionale. Nel caso in cui ia mo-
zione scritta motivaia, presentata nel corso di un Consiglio Nazionale in as-
senza della maggicranza gualificata def componenti (2/3) abbia ottenuto la
maggioranza semplice dei presenti, la mozione deve essere inviata a cura

STATUTO
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della Segreteria Nazionale, entro e non olire dieci giorni dalla data della sua
preseniazione, a tutti i componenti il Consiglio Nazionale perché gli stessi,
per iscritio, eniro i successivi trenta giomi provvedano ad inviare la risposta
contenente il semplice consenseo o dissenso nei confrontl della mozione in
oggeito.

Le risposte devono essere inviate a mezzo letiera raccomandaia RR eniro
fa mezzanotie del trentesimo giomo dalla data di spedizione dalla richiesta
efiettuata da parte della Segreteria (fa fede il timbro postale).

Le risposte non pervenute nei termini su esposii saranno considerate
astensioni.

ll Segretario Nazionale, dopo che la Segreteria Nazionale avra daio aiio con
formale provvedimento del raggiungimento della maggioranza prescriita dai
due terzi, convoca il Congresso Siraordinario.

b} da almeno un quinio degli iscritl], in regola con le quoie di adesione al 31
dicembre dell’anno precedente, i quali firmano la richiesta presso le Segre-
ferie Regionali e delle Provincie Autonome, le quali sono garanti e respon-
sabili delfautenticita delie firme.

5. Le richieste di convocazione straordinaria debbono essere motivate.

8. Il Congresso siraordinario dovra essere convocato dal Segretario Nazio-
nale, su conforme decisione della Segreteria Nazionale, eniro trenta giorni
dal ricevimento della richiesta motivata con avviso corredato dallordine del
giorno dei lavori.

7. L'avviso di convocazione del Congresso ordinario deve pervenire alle Se-
greterie Regionali ¢ delle Provincie Autonome almeno sessanta giomi dalla
sua data di inizio; quello del Congresso straordinario almeno trenta giorni
prima.

Articolo 6
Competenze

1. 1l Congresso Nazicnale:

a) fissa le direttive generali per il raggiungimento degli scopi che I'Associa-
ziohe si prefigge;

b) elegge a maggioranza semplice i membri elettivi del Consiglio Nazionale
previsti dal successivo arl. 10, comma 1, lettera ¢), | membri del Collegio dei
Revisori dej Conti e della Commissione di Conirollo;

¢) elegge il Segretario Nazionale e la Segreteria Nazionale, dallo stesso pro-
posta, su unica scheda;

d) elegge il Presidente dell Associazione;

@) approva lo Statuto e sue eventuali modifiche a maggioranza assoluta de-
gli iscritti all' Associazione;

f) delibera, con la maggioranza qualificata dei due terzi degli iscritti all’As-
sociazione, Peventuale scioglimento dell’Associazione ¢ decide la devolu-
zione del patrimonio sociale;

) prende visione del bilancio consuntive triennale dell’Associazione;

h) dibatte e stabilisce le linee politiche dell’Associazions su tulti | campi di
atlivith e rappresentativita;

i si pronuncia in via definitiva sulla eveniuale sfiducia al Segretario Nazio-
nale ed alla Segreteria Nazionale proposia dal Consiglio Nazionale. Nel ca-
80 in cui fa mozione, votata a scrutinic segreto, ottenga pilt del 50% dei vo-
ii congressuali, il risuliato opera immediatamenie ed il Congresso procede
seduta stante alla elezione del nuovo Segretario Nazionale e, contestual-
mente, della nuova Segreteria Nazionale.

2. Alfinizio dei lavori, il Congressc Nazionale provvede ad eleggere:
- il Presidente del Congresso e FUfficio di Presidenza,

- la Commissione Eletiorale,

- la Commissione per la Veriiica dei Poteri,

- la Commissione per le Politiche Associative,



- la Commissione per lo Staiuto.

3. I Presidente del Congresso & eletto, per alzata di mano, su proposta del
Segretario Nazionale al quale spetta esclusivamente di coordinare 'aperiu-
ra dei lavori,

4, All'Uificio di Presidenza vengono designati alteno cinque iscritli all'As-
sociazione proposti dal Presidenie del Congresso ed approvati dallassem-
blea per alzata di mano. ’

&, La Commissione Eletiorale e quelia per la Verifica dei Poteri, composte
ciascuna di almeno tre membri, sono proposte dall’Ufficio di Presidenza del
Congresso ed approvate dall’assemblea sempre per alzata di mano.

6. La Commissione per lo Statufo, composta da almeno 20 membri, & pro-
posta dalla Presidenza del Congresso ail'approvazione dellassemblea, sem-
pre per alzata di mano.

La Commissione per lo Statuto designa un suo coordinatore, raccoglie le
proposte di modifica dello Statuto elaborate da apposita commissione isti-
tuita dal Consiglio Nazionale aimeno ire mesi prima delfapertura del Con-
gresso, le istruisce unitamente alle eventuali proposte di modifica che sa-
ranno presentate entro il termine stabilito in sede congressuale, dai delega-
ti e le presenta iutte, accompagnandole di proprio motivato parers, al Con-
gresso perché si pronunci in via definitiva.

7. La Commissione per le Politiche Associative, composta da almeno 20
membri, viene eletta per alzata di mano dai delegati al Congresso, su pro-
posta della Presidenza ed elabora i documenti finali da sottoporre aif'ap-
provazione del Congresso stesso,

Articolo 7
Modalita per le votazioni

1. Salvo diversa specifica previsione, il Congresso delibera a maggioranza
assoluta degli iscritti rappresentati. Le votazioni hanno luogo & scrutinio se-
greto quando si tratti di esprimere giudizi su persone o di procedere alla
elezione dei membri effettivi degli organi dell’ Associazione; negli altri casi le
modalita di espressione del voto sono decise dall’'Ufficio di Presidenza.

2. Nel caso di votazioni a scrutinio segreto, a ciasgun delegato verranno for-
nite schede a «voti cumulativi» pari al numero dei voti che al singolo dgle-
gato sono stati attribuiti dafla Commissione Verifica Poteri; su ciascuna sche-
da di votazione non possono essere riportati nominativi in fisura superiore
al numero degli eleggendi. Negli aliri casi le votazioni avverranno per ap-
pello delle Regioni e Provincie Autonome ed i delegati voteranno dichiaran-
do ed esibendo contemporanemante il numero dei voti ad essi atiribuiti. Il
conteggio dei voti in quesio caso & tenuto da due componenti del’Ufficio di
Presidenza.

Articolo 8
Riferimento iscritii

1. Ciascuna Regione e Provincia Autonoma pariecipa al Congresso Nazio-
nale con un numero di voti pari agli iscritti in regola con le quote sociali allo
scadere del 32 mese antecedente alla data di convocazione del Congresso
stesso, cost come risulianti alla Segreteria Nazionale-Setiore Amministrati-
vO.

o~
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CAPOI
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE CENTRALE

Articolo &
Generalitd

1. Sono organi dell'Associazione al livello nazionale:
- il Consiglio Nazionale

- il Segretario Nazionale

- la Segreteria Nazionale

- it Presidente

- la Conferenza Organizzativa

- il Collegio dei Revisori dei Conti

- la Commissione di Controllo

Articolo 10
il Consiglio Nazionale: a) composizione

1. 1l Congiglio Nazionale, resta in carica ire anni, salvo quanto previsio dall’art.
5, comma 2, ed & composto:

a) dai Segretari Regicnali e delle Provincie Autonome

b) da Rappresentanti Regionali ¢ delle Provincie Autonome in numero di 1
per i primi 500 iscritti e di ulteriore 1 ogni 500 iscritil o frazione superiore a
250, eletii dal Congresso Regionale con le modalita indicate dal regolamento
Regionale e delle Provincie Autonome, nel rispetio delle minoranze.

¢) da n. 7 membri eletii dal Congresso Nazionale, di cui n. 2 in rappresen-
tanza dei medici ministeriali su liste preseniate da almeno 25 delegati al Con-
gresso o da almeno 5 Segretari Regionali e delle Provincie Autonome ed,
infine, da almeno 2/3 della Segreteria Nazionale Uscente.

Le liste dovranno essere preseniate all'Ufficio di Presidenza del Congresso
fino a tre ore prima di quella stabilita per l'inizic delle cperazioni di voto; a
ciascuna lista viene attribuito un numero di seqgi pari, proporzionalmente,
al numero dei voli riporiati.

Ciascuna lista potra comprendere un numero maggiore di nominativi rispet-
{0 a quelli da eleggere per ciascuna categoria, per assicurare le sostituzio-
ni in caso di dimissioni, impedimenti o qualsiasi altra causa. | Consiglieri sa-
ranno proclamati eletti secondo {'ordine di presenza, per singola categoria,
in ciascuna lista..

2. Partecipano al Consiglio Nazionale, senza diritto di voio, i componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti e della Commisione di Controllo, ii Segreta-
rio Nazionale, il Presidente ed i Compoenenii della Segreteria Nazionale.

3. |l Consiglio Nazionale & insedialo dal Segretario Nazionale entro 30 gior-
ni dalia elezione dei componenti di nomina def Congresso Nazicnale.

Articolo 11
Il Consiglic Mazionale: b) competenze

1. il Consiglio Nazionale &, subordinatamente al Congresso Nazionale ed
entro le linee da esso fissale, 'organo deliberaiivo dell Associazione; esso
guida, rappresenta, controlla ed amministra I'atiivita della stessa, in il |
suoi settori.

2. In pariicolare il Consiglio Nazionale & competenie a:
- eleggere, al suo inierno, il Coordinatore, a maggioranza assoluta dei suoi



componenti;

- eleggere | componenti delle commissioni permanenti e delle commissioni
speciali di cui al successivo art. 13 ed i relativi coordinatori;

- proporre, con la maggioranza di almeno 2/3 dei suoi componenti avenii di-
ritto al voto, la sfiducia al Segretario Nazionale e, conseguentemente, aila
Segreteria Nazionale. In tale evenienza il Presidente dell’Associazione prov-
vede, entro i successivi novanta giorni, a convocars un Congresso Nazio-
nale Straordinario perché si pronunci in via definitiva;

- deliberare e farsi promotore di ogni iniziativa atta al raggiungimento degli
scopi dell Associazione secondo le indicazioni dal Congresso e della Con-
farenza Organizzativa;

- verificare che gli organi periferici dell' Associazione operino in coerenza con
la linea sindacale fracciata dal Congresso Nazionale,

- amministrare | beni delf Associazione e autorizzare e gpese straordinarie;
- organizzarsi in Commissioni permanenti di lavoro;

- delegare 'adempimento di particolari compiti a suoi singoli membri od a
membri delle commissioni di sua nomina; in particolare mantiene diretia-
mentie i contatii con gli organi periferici dell’ Associazione tramite propri mem-
bri alPuopo designati, in rapporto sopratiutto alle necessiia regionali;

- approvare il bilancio preventivo generale dell'Associazione entro il 31 gen-
naio ed il bilancio consuntivo entro il 30 giugno;

- determinare 'ammontare delle quoie associative, su proposia della Se-
greteria Nazionale, eventualmente in entita diversa in relazione aile varie ca-
tegotie di iscriiti di cui all'articolo 1, commi 2 e 3;

- destinare pare def contributi riscossi, previo specifico stanziamento auto-
rizzato - su sua richiesta - dalla Segreteria Nazionale, a titclo di coniribuio
ad enti, associazioni e sociata aventi per scopo, elevazione culturale, pro-
fessionale, scientifica, socio-economica dei medici ed avenii diritio nonché
la promozione di forme di previdenza integrativa, la gestione delfistituto di
patronato e di assisienza sociale;

- decidere a maggioranza dei 2/3 dei componenti, sulla base delle proposte
della Commissione di Coniroilo, gli opportuni provvedimenii disciplinari nei
confronti di associati, motivando la decisione assunta nel caso in cui la san-
zione comminata sia di minore entita rispetio a quella proposta della Com-
missione di Controllo;

- verificare la coerenza degli associati alle linee sindacali e congrassuali
dell Associazione;

- curare i rapporti con le societa scientifiche.

Ariicolo 12
Il Consiglio Nazionale: ¢} Convocazione e Votaziond

1. Il Consiglio & convocato dal propric Coordinatore, su sug.iniziativa, non-
ché entro 30 giorni da quando ne facciano esplicita richiesta la Segreteria
Nazionale, con indicazione degli argomenti da traitare, ovvero almeno un
terzo dei suci componenti effettivi e di diriito.

2. L'avviso di convocazione, corredato dall'erdine del giorno dei lavori, de-
ve pervenire agli interessati almeno otto giorni prima della data di convoca-
zione. In casi di particolare urgenza & ammessa la convocazione a mezzo
telegramma o chiamata ielefonica diretta o altri sistemi telemaiici con ri-
scontro, purché la stessa pervenga almeno tre giomi prima della data di con-
vocazione.

3. Il Coordinatore del Consiglio Nazionale al fine di assolvere ai compiti di
cui al presenie ariicolo si avvale della struttura della Segreteria Nazionale -
Setiore Organizzativo.

4. |l Consiglio Nazionale & valido con la presenza di almeno ia meta pitt u-
no def membri aventi diritio al voto.

5. Le votazioni riguardanti persone vengono efietiuate a scrutinio segreto ed
a maggioranza semplice dei presenti.
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8. Le votazioni per le altre attribuzioni statutarie vengono effetiuaie per ap-
pello nominale ed a maggioranza semplice dei prasenti.

7. Non sono ammesse deleghe, salvo quanto previsto al successivo art. 27
per i Segretari Regionali & delle Provincie Autonome.

Articolo 13
Consiglio Nazionale: d) Commissioni Permanenti e Speciali

1. Su proptia iniziativa o su proposta della Segreteria Nazionale, il Gonsiglio
Nazionale pud decidere [istituzione di Commissioni Permanenti afferenti 2
seftori di attivita di particolare interesse per I'Associazione @ riconducibili a
settori in cui & articolata la Segreteria Nazionale nonché Commissioni Spe-
ciali afferenti alle situazioni dei medici iscrivibili ex art. 1, comma 3, ovvero
a particolari condizion lavorative, a pariicolari arnbiti operativi del SSN, ecc.

2. Ogni commissione & composta, di norma, da 5 membti ed & nominata sut
proposta della Segratetia Nazionale.

3.1 ¢ Commissioni sono coordinate e convocate dal Corrispondente Re-

sponsabile di Settore della Segreteria Nazionale e si riuniscono ordinaria-
mente in occasione delle riunioni del Consiglio Nazionale.

4. Le Commissioni possono essere integrate da esperti del settore o da as-
sociati non facenti parte del Consiglio Nazionale.

Articolo 14
il Segretario Nazionaie

1. E eletto direttamente dal Congresso Nazionale, unitamente alla Segre-
teria Nazionale: la lista dei candidati della Segretaria Nazionale individua no-
minativamente i responsabili dei Seftori di cul allart. 15, cormma 4. La can-
didatura a Segretario Nazionale va sottoscrifta da un numero di delegaii che
rappresenti almeno il 26% dei voii e presentata al’Ufficio di Presidenza al-
meno tre ore prima di quella stabilita per Pinizio delle votazioni, Nel caso in
cui vengano presentate piti candidature alla carica di Segretario Nazionale
risulia eletio il candidato che ha riportato il maggior numero di voli e, con-
seguentemente, la Segreteria Nazionale dallo stesso proposia,

2. 1| Segretario Nazionale rappresenta I'Associazione a tutti i livelli ed effel-
ti, dispone delfa firma sociale, rappresenta I'Associazione presso Enti ed i-
stituzioni di qualsiasi natura, dirige I'attivita della Segreteria Nazionale e fi-
sponde del proprio operato € di quelio complessivo della Segreteria Nazic-
nale al Consiglio Nazionale.

3. 1| Segretario Nazionale e la Segreteria Nazionale sono Porgano esecuti-
vo dellAssociazione a livello centrale; delf attivita della Segreteria Naziona-
le il Segretario Nazionale fornisce annuaimente al Consiglio Nazionale una
relazione consuntiva ed una relazione programmatica.

4. i Segretario Nazionale individua, all'interno dei componenti deila Segre-
seria Nazionale, un vice Segretario Nazionale con il compito dli sostituirlo per
delega ovvero in caso di assenza od impedimenio.

5. Nel caso in cui ja carica di Segretario Nazionale rimanga vacante per di-
missioni del titolare o per qualsiast aftro motivo, il Presidente dellAssocia-
zione dispone fa convocazione entro | successivi novanta giorni, di specifi-
co Congresso Nazionale e della Segretaria Nazionale; nel caso in cui il Pre-
sidente non provveda nel senso detto, la surroga & disposta dal Consiglio
Nazionale con votazione segreta ed a maggioranza assoluta dei suoi com-

ponenti. L'eletto alla carica perdura nella stessa fino alla data in cui sareb-




be venuio a scadere il mandaio del Segretario da sostituire.

Articolo 15
La Seareterla Nazionale

1. La Segreteria Nazionale & composia da non pitt di dodici membri, esclu-
so il Segretaric Mazionale, ed & eletta dal Congresso Nazionale con le mo-
dalita indicate dall’art. 14, comma 1. Nel caso si verifichino vacanze di po-
sti della Segreieria Nazionale, la sostituzione viene decisa dal Segretario
Nazionale e comunicata al Consiglio Nazionale entro i successivi 30 giomni.
Nelle votazioni, in caso di parita di voio, prevale il voto del Segretaric Na-
zionale.

2. La Segreteria Nazionale si arlicola in Settori, a ciascuno dei quali vanno
affidate tuite le competenze riferite ad una o pitl «funzioni» di particolare im-
pegho ed inieresse per la funzionalit e I'efficacia complessive delf'azione e
dell'Associazione.

3. Ciascun componenie della Segretetia Mazionale pud esssre chiamato ad
assumere la responsabilita di uno o pit Settori; afiidamenio delle singole
responsabilita, la loro modifica ed , eventuale, revoca sono di competenza
del Segrstario Nazionale.

4. | Setiori «Amministrativo» ed «QOrganizzativo» vanno istituili formalmente
ad affidati a due distinti componenti delta Segreteria Nazionale, perché as-
solvono alle seguenti incombenze specifiche delle funzioni stesse:

a) «Amministrativa» con il compito di assumere le responsabilita della cas-
sa dell'Associazione e con conseguente potere di «firma» di tutli | documenti
coniahili e del coordinamento delle Tesarerie decentrate, nonché di propor-
re annualmente al Consiglio Nazionale per 'approvazione i bilanci preven-
tivo e consuntivo ed al Congresso Nazionale il bilancio consuntivo del trien-
nio previo esame ed approvazione da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti.

b} «Organizzativa» con il compito di curare le varie atiivita logistico-orga-
nizzative e di propaganda a livello nazionale, di provvedere al collegamen-
to funzionale degli organi centrali e di attivare ogni iniziativa aita al coordi-
namento operativo dell’ Associazione.

8. Ciascun Responsabile di Setiore collabora ed interagisce con le Com-
missioni Permanenti, che si interessano delle stesse problematiche, nomi-
nate dal Consiglio Nazionale. -
8. |l Segretario Nazionale coordina tutie le iniziative della Segreteria Nazio-
nale mediante tempestivi contatti con i Responsabili dei singoli Setior.

7. Tulte le comunicazioni del settori ai quadri dirigenti, agli iscritti ed a terzi,
salvo casi eccezionali ed escluse gquelle per il settore amministrativo, per le
attiviia connesse ai movimenti finanziati, vengono inolirate, previa controfir-
ma del Segretario Nazionale, atiraverso la Segreteria Organizzativa al fine
di centralizzare I'archivio ed uniformare metodi e mezzi d'informazione.

8. | Responsabili di Settore relazionano periodicamente alla Segreteria Na-
zionale sulle atiiviia svolte e presentano all'inizio di ciascun esercizio fi-
nanziario una ipotesi programmatica nella quale venga - ira aliro - eviden-
ziato 'onere presunio per lo svolgimento dei compiti di rispettiva competen-
za.

8. La carica di componenie della Segreteria Mazionale & incompaiibile con
quelle di componente del Consiglioc Nazionale, del Collegio dei Revisori dei
Contl, della Commissione di Conirollo nonché con quella di Segretario Re-
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gionale e della Provincia Autonoma.

Articolo 16
il Presidente deli’ Associaziong

1. Il Presidente, eletio dal Congresso con le modalita indicaie all'art. 14, com-
ma 1, rappresenta 'unita delf Associazions ad ¢ il garante istituzionale del-
la corretta applicazione del presente statuio e dei regolamenti di cui al suc-
cessivo ait. 23 nonché dell'esecuzione delle deliberazioni def Congresso Na-
zionale.

2. |l Presidente:

- partecipa, con diritio di voto, alle sedute della Segreteria Nazionale;

- convoca ed insedia il Congresso Nazionale nel caso in cui il Consiglio Na-
zionale abbia proposto la sfiducia al Segretario MNazionale.

Articolo 17
L.a Conderenza Organizzalive

1. La Conferenza Organizzativa & composta da tutti i Segretari Aziendali,
ovvero, ove esistenti, dai Coordinatori dei comprensori provinciali, intera-
ziendali e delle aree metropolitane. Alla Conferenza Organizzativa parteci-
pano | componenti, con o senza diritto di voto, del Consiglio Nazionale.

5 La Conferenza & convocata dal Segretario Nazionale, che ne coording i
lavori,

Articolo 18
il Collegio dei Revisori dei Conil

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti & costituito da n. 7 membri, nominati dal
Congresso Nazionale con le modalita definite all'art. 6, comma 1, lett. b}.

5 Alinterno dei suoi componenti, it Collegio elegge, a maggioranza sem-
plice e con votazioni separate, il Presidente, un Vice Presidente ed un Se-
gretario.

3. Spetta al Collegio dei Revisori dei Conti di esaminare ed approvare i bi-
lanci consuntivi annuali nazionali, con obbligo per gli stessi revisori di effet-
tuare i necessari controlli e verifiche sia del bilancio regionale sia dei rendi-
conti delle altre articolazioni decentrate dell’Associazione chiamate a gesti-
re fondi. | Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Nazionale pud con-
vocare il Presidente degli omologhi organi regionaii al fine di armonizzare le
procedure di conirollo e di verifica dei bilanci.

4. |l Collegio dei Revisori dei Conti, per 'epletamento del mandato, si avva-
le di ogni stumento atio a controllare e vetificare presso le segreterie regio-
nali e delle provincie autonome, i rispettivi bilanci consuntivi nonché guelli
degli altri livelli dell'organizzazione pariferica.

5. | bilanci consuntivi, corredati dalla relazione e dai documenti giusiificaii-
vi, devono essere messi a disposizione del Collegio dei Revisori di Conti al-
meno trenta giorni prima di queilo fissato per rassemblea dellorgano che
deve esaminarli.

6. Delle riunioni del Collagio dei Revisori dei Conti viene redatio verbale su
apposito libro, sottoscritio dagli intervenuii. 1l Revisore, eventualmente dis-
senziente ha diritio di fare iscrivere a vebrale i motivi del proprio dissenso.

7. Le veririche presso le sadi nazionali e regionali verranno effettuate dal
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Collegio dei Revisori dei Conti ogni qualvolia guesii lo ritenga oppotiuno o
sy richiesta motivata del Setiore Nazionale Amminisirativo, in tali occasioni
dovranno essere presenti almeno tre revisori. | responsabili delfarticolazio-
ne organizzativa presso la quale sara eifettuata la verifica devono essere
avveriiii almeno diect giorni prima della data della stessa e devono metlere
a disposizione tuiii gli elementi e docurmenti necessari.

8. Il Collegio del Ravisori dei Conii viene nominato ed opera nel rispetio di
cui agli Artt, 2397 e seguenti de] Codice Civile, fatta eccazione per quanio
concerne it numero def componenti.

Ariicolo 19
La Commissione di Conirolle

1. La Commissione di Conirollo & costituita da 11 membti, nominaii dal Con-
gresso Nazionale con le modalita definite dalfart. 8, comma 1, lett. b).

2. Allinterno dei suoi componenti, la Commissione elegge, a maggioranza
semplice & con votazioni separaie, Il Prasidente, un Vice Presidente ed un
Segretario.

3. La Commissione di Coniroilo ha il compito di vigilare sulle atijviia dei va-
ri organi delAssociazione e di garantire Fapplicazione dello Staiuio, dei Re-
golamentf Regionali e delle Provincie Autonome di ditimere gli eveniuali con-
flitti sorii tra gli organi del’Associazione.

Qualsiasi iscritto o istanza organizzativa possono rivolgersi ad essa perché
proceda preliminarmente in via istrutioria e, successivamente, decisionale.

4. Nonh pus essere richiesio l'intervenio della Commissione di Controllo per-
ché indaghi circa it merito di «opinioni espresse» essendo consertita all'in-
fermno dell Associazione la pilt ampia liberta di proposia e di discussione.

5. Le riunioni della Commissicne di Controllo sono valide solo in presenza
della maggioranza assoluta dei suoi componenti; le decisioni sono valide se
sottoscritte a maggioranza dei presenti.

§. La Commissione & competente ad esaminare in via preliminare i ricorsi
presentati da iscritit o da organi associativi; successivamente, informata la
Segreteria Nazionale, procede in via istruttoria e, in ultimo, esperime speci-
fico parere perché it Consiglio Nazionale adotti il provvedimento definitivo,
con riferimento alle seguenti fattispecie:

a) inconsistenza o ingfficienza amministrativa, mancata applicazione da par-
te di un organo dirigente delle disposizioni detiate dallo Statuto e dal Rego-
lamento Regionale; K

b) esistenza di azioni contrarie agli indirizzi approvaii dagli organi statutari
per i risvolii afferenti lo Statuio e il Regolamento Regionale che danneggia-
no il prestigio e/o l'immagine dell’ Associazione,

c) convocazione e svolgimento del Congresso Nazionale ovvero del Con-
gresso Regionale ¢ della Provincia Autonoma o dell’ Assemblea Aziendale
senza il rispetio rispettivamente delle norme staiutarie e regolamentari;

d) conirollo di merito per quanto di specifica competenza, a seguito di illeci-
{i amministrativi segnalati dai revisoti dei conti a tutt i livelli,

7. La Commissione si attiene ai necessari collegamenti stabilitt dalla Segre-
ieria Nazionale e maniiens in maniera sistemnatica rapporti di reciproca infor-
mazione con la Segreteria Nazionale.

8. Gli aiti ed i verbali della Commissione di Controllo devono essere inviail
iempestivamente in copia al Segratario Nazionale.

SIATUTO



CAPO
STRUTTURE DI SUPPORTO

Articolo 20
Ceniro Studi; compeienze ¢ organizzazions

1. In attuazione dei disposto del precedente art. 3, cormma 3, lettera g) e
istituito ud Centro Studi denominato «Centro Studi ANAAO ASSOMED-.

2. 1l Ceniro Studi:

- opera su incarico della Segreteria Nazionale e/o del Consiglio Nazionale
a in coordinamenio con gli stessi;

- svolge attivita di ricerca, elaborazione e pubblicizzazione su progefii aife-
renti sia alla struttura, organizzazione e funzionamento del sistema sanita-
rio, anche in rapporto alle specifiche realta regionali, sia alle condizioni for-
mative, professionali ed operative dei Dirigenti Medici;

- opera come momento istruttorio degli organi dirigenti in relazione alle scel-
te strategiche di valorizzazione professionale della Dirigenza Medica.

2. Al Centro Studi afferiscono gli strumenti stabili di ricerca, informazione 2
formazione dell’ Associazione.

4. )| Responsabile del Centro Studi & nominato dal Segretario Nazionale.
5. Lariicolazione e la strutturazione def Centro Studi sono definiti dalla Se-

greteria Nazionale che indica il relativo budget di spesa.

Articolo 21
Strutivure Finalizzate

1. E’ demandato alla Segreteria Nazionale nonché alle Segreterie Regiona-
i e delle Provincie Autonome il compito di promuovere listituzione diunao
pil strutiure finalizzate ai fini dell'attuazione de! disposio del precedente art.
3, comma 3, leitera h).

2. Onde perseguire la migliore tutela deghi associati it Segretario Nazionale
indica uno o pits rappresenianti del’ Associazione per la nomina all'interno
degli organi delle istituende strutiure di cui al precedente comma.

TITOL
L’Organizzazione Deceniraia

CAPQ |
| REGOLAMENT! REGIONALI

Articoio 22
1 Regolamenti Regionali

1, L'organizzazione decenirata delf Associazione @ fe modalita operative del-
ia relativa articolazione sono definite e disciplinate dai Regolament Regio-
nali e delle Provincie Autonome da adotiare con le modalita indicate ai suc-
cessivi commi. | Regolamenti Regionali e delle Provincie Autonome si
uniformano agli inclirizzi, principi e vincoli definiti dal presente Statuto ed In
particolare ai conienuti del «Capo» Hi del presente «Titolo» I1l ed ai conte-
nuii dei successivi «Titoli» [V e V.

2. | singoli regolamenti sono adotiati dai Congresso Regionaie e delle Pro-




vincie Autonoime del territorio di competenza e sono trasmesst entro i suc-
cessivi 80 giorni alla Segreteria Nazionale perché ne risconiri fa corrispon-
denza agli indirizzi, principi e vincoli di cui al precedente comma. La Segre-
teria Nazionale, sentita la Commissione di Controllo, provvede al risconiro
eriro 90 giorni dalla data di ricevimento del regolamento e comunica, nei
successivi 30 giorni, l'esito del riscontro siesso alla Segreteria Regionale e
deila Provincia Autonoma perché provveda allapprovazione definitiva del
regolamento, adeguando il decumento adotiato dal Congresso Regionale
alle eventuali motivate osservazioni della Segreteria Nazionale. In caso di i
nadempimento provvede in via sostiiutiva ia Segreteria Nazionals.

3. Con le modalita di cui al precedente comma si provvede alla modifica dei
Regolamenti Regionali e delle Provincie Autonome.

CAPO I
LINEE GENERALI PER LA DISCIPLINA
DELL’ORGANIZZAZIONE DECENTRATA

Articolo 23
Livelli deil’organizzazionie

1. L’organizzazione decentrata dell’ Associazionea si articola nei livelli:
- regionale
- aziendale

2. Di norma nelie provincie con pill di un'azienda ospedale e/o azienda
USL pud essere identificato un livello intermedio {provinciale, interazienda-
le o dellarea metropolitana). in tal caso il Regolamenio Regionale prevede
le modalita atiuative e le modalita di nomina del Coordinatore da parte del-
le rappresentanze del territorio interessato.

Articolo 24
Organi deli’organizzazione decentraia

1. Sono organi dell’organizzazione decentrata:

a) livello aziendale

- 'Assemblea Aziendale: & costituita da iutti gli iscritii ed & competente ad
eleggere i delegali al Congresse Regionale ad i membri del Consiglio Re-
gionale, in quanio previsto;

- la Segreteria Aziendale: & costituita da un minimo di 3 membri compreso
i Segretario Aziendale, eletti con le medalita e dalforgane indicato dal Re-
golamento Regionale, e costituisce 'organo esecutivo a livello aziendale;

- il Segretario Aziendale: e eletto dall'organo e con le modaliia indicate dat
Regolamenio Regionale, ha la rappresentanza dell’'Associaziene allinterno
dell'Azienda ed & competenie a rapportarsi con la Parte Pubblica ai vaii li-
velli istituzionali, a coordinare & guidare 'organizzazione e P'attivita com-
plessiva del livello aziendale.

il Regolamento Regionale pud prevedere listiiuzions, nel caso in cut il nu-
mero degli iscritii sia congruo, del Consiglio Aziendale costituito da non piti
di 11 membri e competente a svolgere i compiti indicati dal regolamento re-
gionale;

b} livello provingiale efo di area metronolifana;

- it coordinatore provinciale e/o di area interaziendale e/o metropolitana com-
petente ad assolvere ai compiti indicati dal Regolamenio Regionale.
Eventuali alisi organi potranno essere istiiuiti in refazione a specifica previ-
sione del Regolamento Regionale cui spetta anche la definizicne detle com-
petenze.

gl livello regionale:

STATUTO



STATUTO

- il Congresso Regionale & composto dai Delegati Aziendali, nel numero di
1 ogni 50 iscritii o sua frazione ovvero con rapporto che comungue consenta
di raggiungere almeno il numero di 20 Delegati ed & competente ad eleg-
gere i membri del Consiglio Nazionale di nomina regionale, i Delegati al Con-
gresso Nazionale, parte dei componenti del Consiglio Regionale nonché ad
approvare il Regolamento Regionale e le sue modifiche;

- il Consiglio Regionale: & costiiuilo dai segretari aziendali e comprensoria-
fi, se esistenti nonché da 5,7 0 9 membri eletii dal Congresso Regionale ri-
spstiivamente nel caso in cui it numero degli iscritii cella regions sia non su-
periore a 1000, da 1001 a 2500, superiore a 2500; & compatenie a svolge-
re | compiii indicati dal Regolamenio Regionale;

- la Segreteria Regionals: & costiivita da un minimo di 3 membri compreso
il Segretario Regionale, eletii dal Congresso Regionale e costituisce l'orga-
no esecutivo a livello regionale;

- il Segretario Regionale: & eletio dal Congresso Regionale, ha la rappre-
senianza dell’Associazione a qualsiasi livello regionale ed & compstente a
rapportarsi con la Parte Pubblica ai vari livelli istituzionali, a coordinare e gui-
dare l'organizzazione e Patlivita complessiva dal livello regionale;

- it Collegio det Revisoti dei Conti: & costituito da 3 membri eletti claf Con-
gresso Regionale e presieduto da un componente individuato al suo inter-
no, ed & competente ad ermanare pareri sui vari documenti contabili dell'ar-
ticolazione organizzativa decenirata, con possibilita di effettuare controlli e
verifiche in loco, nonché a svolgere, con riferimento al terrilorio di compe-
tenza, gli aliri compiti individuati dal Regolamento Regionale in siretia ana-
logia con quelli indicati all’art. 18 per 'omologo organo del livello nazionale.

Ariicolo 25
Situazioni per la non iscrizione

1. In deroga a quanio disposto dallart. 1, commi 2 e 3, chiungue ricopre ca-
riche direttive a livelio nazionale, regionale o provinciale in altre organizza-
zioni a carattere sindacaie, non pud essere iscritto all Associazione.

Articolo 26
Incompaiibilita

1. La carica di componenie della Segreteria Nazionale & incompatibile con
guella di componente del Consiglio Nazionale, del Collegio dei Revisori dei
Conti sia del livello nazionale che del livello regionale, delia Comimissione di
Controllo, di Presidente deil’ Associazione e di Segretaric Regionale.

2. La carica di componerite del Collegio dei Revisori dei Conii o della Com-
missione di Controllo & incompatibile con qualsiasi alira carica associativa
sia del livello nazionale che di quello periferico.

3. La carica di componente del Consiglio Nazionale ¢ incompatibile con qual-
stasi alira carica associativa del livello periferico.

4. La mancata applicazione delle disposizioni di cui ai preceenti commi pud
pud essere rilevaia dalla Commissione di Controllo & da qualsiasi associa-
10 tramite motivata richiesia scritta a colui cui compets la presidenza delior-
gano di appartenenza del componenie che sia in condizioni di incompatibi-
fita.




5. Alfassociato chiamato alla responsabiliia del Centro Siudi si applicano le
incompatibilita di cui al precedente comma 1.

Articolo 27
Segretari Regionali impossibilitati a presenziare alle riuniond di orga-
nismi cenirali; surrega

1. I Segretari, nel caso in cui siano per qualsiasi motive impossibilitai od im-
pediti a partecipare alle riunioni del Congresso Nazionale, del Consiglio Na-
zionale e della Conferenza Organizzativa, possono farsi rappresentare, con
delega scritta, da altro componente della Segreteria Regionale.

Artieclo 28
Decadenza

1. | componenti degli organi collegiali, sia dal livello nazionale che dei livel-
li regionale ed aziendale, decadono da tutie le cariche ricoperte alfinierno
dell'Associazione nel caso rimangano assenti, per tre volte consecutive, dal-
le riunioni dell'organo di rappresentanza, senza giustificato motive.

2. In mancanza di giustificazione, la decadenza interviene d'ufficio, fermo
restando I'obbligo del presidente o coordinatore delforgano di darne comu-
nicazione allinteressato ed alla Segreteria Nazionale.

3. ’associato dichiarato decaduto ai senst dei precedenti commi, pud, nei
30 giorni successivi dalla comunicazione, rappresentare in forma scritia
eventuali motivi a giustificazione del’assenza chiedendo la revoca della de-
cadenza. L'accoglimento della richiesta avviene con la maggioranza alme-
no dei 2/3 dei componenii dell’'organe.

4. La dichiarazione di decadenza inibisce I'elezione a qualsiasi carica asso-
ciativa per un periado di anni 3.

5. La mancata dichiarazione di decadenza nel caso si verifichi la situazione
di cui al precedente comima 1, va consideraia come omissione di atto di ui-
ficio e segnalata alla Commissione di Controllo come mancata applicazione
di norma statutaria.

Articolo 29
Svolgimenio dei lavori nelle assembies degli organi collegiali nazional
g periferici

1. It titolare del potere di convocazione dei vari organi centrali e periferici;

- verifica in apertura dei lavori con appello nominale o tramite registro delle
firme, la presenza del numero legale;

- coordina l'ordine dei lavori e sottopone all’approvazione dell'assemblea,
per alzata di mano, i tempi di svolgimento dei lavori il tempo limite per fa pre-
sentazione degli ordini delf giorno, raccomandazioni e mozioni e la duraia
degli interventi stessi; modifiche ed integrazioni all'o.d.g. dei lavori devono
essere approvali dall'assemblea a maggioranza assoluta dei componenti di
diritio;

- modera | lavori delle assemblee garaniendo if regolare e democratico svol-
gimento delle stesse;

- concede la parola aj relatori e a guanti hanno espresso richiesia di voler
infervenire, secondo Fordine di presentazione delle richieste; & in sua facolia
sospendere il dibattito ove ne ravvisi Popporiunita;

- ammetie all'accoglimento del'assemnblea le mozioni d’ordine preseniate;
- interviene a chiatimento e precisazione;

- favorisce - con priorité - gli interventt richiesti per «fatio personales,
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2. Nel caso in cui vengano presentati ordini del giomo, raccomandazioni e
mozioni, colui che presiede Fassemblea & tenuio ad interrompere [a discus-
sione generale & ad aprire la discussione sugli stessi.

3. Nel caso di presentazioni di mozioni subito dopo P'esposizione e la lette-
ratura delle stesse, colui che presiede 'assemblea provvede ad accogliere
richieste di intervenio sulla stessa nel numero massimo di due a favore e
due contro, quindi si attiva perché si passi subiio alla voiazione palese ov-
vero segreta quando traitasi di mozione riguardante giudizi e valutazioni
sull'operaio di persone.

4. Nel caso di presentazione di ordini del giorno, dopo l'esposizione e ia let-
tura di tutli gli ordini del giomo presentati, colui che presiede 'assemblea
apre la discussione generale, riservando un tempo limite per ciascun inter-
vento. Conclusa la discussione generale, si procede alla votazione egli or-
dini del giorno, secondo l'ordine di presentazione, per alzata di mano ovve-
ro - se richiesto - per appello nominale.

Articolo 39
Norme per le verbalizzazioni

1. Tutte le sedute o riunioni degli Organi Collegiali sia del livello nazionale
che del livello periferico sono verbalizzate a cura di un membro a ¢id depu-
tato. Al suddetti fini deve essere individuato, laddove non esiste un Segre-
tario, un «incaricato della verbalizzazione».

2. Onde uniformare la stesura dei verbali si stabilisce che gli stessi si svi-
luppino secondo il presente schema.:

- data, ora, luogo;

- organo statutario interessato;

- elenco presenze componenti;

- nominativo di chi conduce la riunione;

- ordine del giorno,

- punti discussi e relative conclusioni articolate;

- yotazioni avvenute con tipologia delle stesse, elenco dei presenti reali e
votantt, esito;

- firma da parte di chi ha presieduto fa riunione e di un altro partecipante ol-
tre a quella del verbalizzanie.

3. | verbali dovranno essere conservati per almeno cingue anni e tenuti a di-
sposizione degli Organi statutari e della Magistratura.

Articolo 31
Morme eletiorali

1. In occasione dello svolgimento di votazioni vanno tenuti presenti | seguenti
principi:

- la scheda contenente nomi illeggibili & considerata nulla limitatamente ai
nomi stessi;

- la scheda conienente un numero di nominativi supetiori agli eleggendi &
nulla;

- qualora due o pitl candidati abbiano conseguito lo stesso numero di voti si
dovra procedere:

a) al ballottaggio immediato ove lo spoglio & immediato ed i votanti siano an-
cora sul posto, fermo restando che in caso di ulteriore paritd, si procede al-
fa nomina del pilt anzianc di iscrizione allAssociazione;

b) alla proclamazione come eletto del candidato piti anziano di iscrizione
all Asscciazione nel caso di votazione eseguite in sede di Congresso Na-
zionale o Regionale e di Assemblea/Aziendale.

2. Qualora insorgane controversie in ordine alle operazioni eletiorali relati-
ve alle elezioni, & compito della Commissione di Controllo deciderle.




3. Eventuali controversie concernenti le operazioni di elezione dei delegati
al Congresso Nazionale sono decise della Commissione Verifica Poteri del
Congresso stesso.

Articofo 32
Procedimento disciplinare

1. Il Presidenie della Commissione di Controllo, quando abbia ricevuta mo-
tivata richiesta di apertura di procedimento, fissa la data della seduta della
Commissione perché la stessa decida in ordine successivo:

a) Fammissibiliid o meno della richiesta:

b) la nomina, nel caso in cui la richiesta sia stata dichlarata ammissibile, di
tre membri, tra i propri commissari, da incaricare dell'istruttoria, di cui in ve-
ste di relatore.

2. La commissicne istrutiorfa provvede a;

a) notificare all'interessato la mozione circostanziata degli addebiti, comu-
nicandogli il termine, non inferiore a trenta giorni e prorogabile a richissta
dellinteressato ad altri dieci giorni, entro il guale egli potra prendere visione
degli atti e produrre le proprie controdeduzioni scritte;

b} istruire la pratica acquisendo quanto ritenuto necessatio;

c) rasmettere immediatamente, terminata l'istruttoria, gli atti al Presidente
della Commissione di Controllo.

3. La Commissione di Controllo, ricevuti gli atti isirutiori, fissa la data per la
trattazione e provvede a notificaria all'interessato, indicandogli luogo, gior-
no e ora in cui avverra la trattazione ed avvertendolo che, qualora non si
presenii alla seduta della commissione, questa procedera in sua assenza.

4. Nel giorno fissato per la trattazione | membri della commissione istrutio-
ria espongono alla Commissione di Controllo i fatti addebitati e le circostan-
ze emerse dallistruttoria. Quindi viene sentito, qualora sia presente, il con-
venuto. Chiusa la trattazione orale ed allontanato il convenuto la Commis-
sione di Controllo decide.

5. La decisione deve, a pena di nullita, contenere Yindicazione della data in
cuUi & stata adottata, i fatii addebitati e le prove assunte, il dispositive della
sentenza e relative motivazioni. La decisione adottata dalla maggioranza as-
soluta dei membri della Commissione di Controllo va trasmessa al Consi-
ghio Nazionale che la rende esecuiiva e dispone i relativi provvedimenti di-
sciplinari.

La decisione del Consiglio Nazionale & pubblicizzata sul numero immedia-
famente successivo di Iniziativa Ospedaliera, unitamente alla proposta e re-
lativa motivazione della Commissione di Conirolio.

Articolo 33
Provvedimenii Disciplinari

1. Nei confronti di Associati che si siano resi responsabili di comportamenti
rientranti in una o pili fattispecie di quelle elencaie all'art. 20, comma 6, il
Consiglio Nazionale commina una delle seguenti sanzioni disciplinari:

- tichiamo scritio

- decadenza dalla carica ricoperta

- espulsione dall'Associazione

in relazione alla gravita del comportamento acceriato.

Articelo 34
Sospensione dalla carica di Segrefario Regionale, Segretaric Azienda-
le e di Coovdinaiore Comprensoriale

1. Il Presidente, su conforme decisione della Segreteria Nazionale, nel ca-
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s0 in cui Heorrano gravi motivi, da esplicitare nel provvedimento, procede al-
fa sospensione del Segretario Regionale disponendo contesiualmente la no-
mina di un Commissario, previo deferimento alla Commissione di Conirollo,
del Segratario sospeso.

.2, Analogamente procede il Presidente su segnalazione del Segreiario Re-

gionale nei confronti del Segretario Aziendale, del Coordinaiore del Com-
prensorio Provinciale del Coordinatore di comprensorio interaziendale e del
Coordinatore dell’ Area Metropolitana.

3. La sospensione permane fino alla decisione de! Consiglio Nazionale sui-
la situazione segnalata alta Commissione di Controllo.

TITOLO V
rganizzazione rapporti finanziarl e
joro coniroll]

Articolo 35
Riscossiona ¢ ripartizione delle guole associative

1. Le quote associative sono riscosse in sede centralizzaia e ripartite con le
modalita di cui al successivo art. 36, comma 2, nella percenivale del 50% al
livello nazionale e del 50% del livello regionale.

2. il Consiglio Nazionale, a pariire del’anno in corso, entro il 30 settembre
di ciascun anno, decide Peventuale attribuzione al livelio nazionale di una
guota ulteriore non superiore al 5%, su richiesta motivata della Segreteria
Nazionale o su propria iniziativa.

3. La quota di spettanza del livello regionale & utilizzata per le aifivita ed
iniziative proptie dei vari livelli decentrati ed in particolare per:

a) fronteggiare le spese necessarie ad assicurare il funzionamento di tutti gli
organi regionali;

b) assumere gli oneri per dotare P Associazione almeno di una sede ragio-
nale;

¢) assicurare il funzionamento delle attivith del livelio aziendale nonche del-
le atiivita richieste ai coordinatori del comprensorio provinciale, interazien-
dale e deliarea metropofitana, se previsti;

d) sopportare gii oneri derivanti dalle retribuzioni di personale e di eventua-
li consulenti'e collaboratori utilizzail per Pattivita istituzionale, ivi compresi
quelli riferiti ad oneri previdenziali e fiscali.

Ai fini di cui detio:

- vanno comunicati alla Segreteria Nazionale i nominativi delle persone da
assumers;

- va frasmessa alla Segreteria Nazionale, entro ii mese in cui 8l & provve-
duto al pagamento, copia delle fatture di liquidazioni di consulenti e colla-
boratori perché la Segreteria Nazionale proceda alle dovute ritenute fiscali.

4. Le quote associative di spetianza dei vari livelli decentrali sono assegna-
ie alla Segreteria Regionale per Pulteriore ripastizione ai livelli aziendali e,
se previst, provinciale, intaraziendaie efo di area metropolitana sulla nasse
delle indicazioni del Regolamento Regionale.

Articolo 36
Rimesaa alle Segreterie Regicnall

1. Le Regioni e le Provincie Autonome sono riferimento istituzionale per i
flussi di spesa destinati alle struiture periferiche.




2. Uerogazione dei fondi alle Regioni ed alle Provincie Autonome, nella per-
centuale definita ai sensi del precedente art. 35, comma 1 e 2, & disposia
con accrediio auiomaiico e direito su indicazione del Setiore Amministrati-
vo della Segreteria Nazionale, da effetiuarsi da parte delf’istituto di credito
individuato tempestivamenie rispetto al momenio della riscossione, per Fim-
porio complessivo spettante in rapporio alle quote riscosse a carico degli
associaii del territorio di riferimento.

3. Le segreterie ragionali provvedono ad erogare alle segreterie aziendali
ed eveniualmenie al coordinamenio provinciale, interaziendale & di area me-
fropolitana le quote di speitanza con accrediio sul conto corrente presso
istituio di Credito individuaio, entro 15 giomi dallavvenuto acquisizione del-
le rimesse di cui al precedents commi.

4. La gestione dei conii correnti in sede regionale, aziendale e comprenso-
riale avviene da parte dei tesorieri dei rispettivi livelli organizzativi, previa
specifica delega alla firma del Segretaric Nazionale e/o del Responsabile
del Seitore Amministrativo della Segretaria Nazionale.

5. La erogazione delle quote di speitanza del livello decenirato & sospesa
esclusivamente nel caso in cui la Segreteria Regionale o della Provincia Au-
tonorma non provveda alla trasmissione alla Segreteria Nazionale nei termi-
ni indicati al successivo art. 39, comma 2, del bilancio consuntivo riferito
all'anno precedenie. Le erogazioni vanno riprese, anche per le somme ar-
retrate, ad avvenuta sliminazions delfinadempienza.

Articolo 37
Documenti coniaiili: a) Bilanci di Previsione

1. Al fine di impostare la politica finanziaria dell'Associazione sono obbliga-
foriamente da adottare:

- | bilanci preventivi regionali;

- il bilancio preventivo nazionale;

2. Entro il 30 novembre di ciascun anno P'organo competente individuato dal
Regolamenio Regionale approva il bilancio di previsione riferiio alfanno suc-
cessivo sulla base dello schema all'uopo predisposto dalla Segreteria Na-
zionale. Il bilancio di previsione regionale comprende i bilancio dalla Se-
greteria Regionale e se previsii, i bilanci preventivi delle articolazioni azien-
dali e comprensoriali del territorio di competenza. Il bilancio di previsione re-
gionale va trasmesso al Settore Nazionale Amministrativo, entro il 15 di-
cembre successivo, per essere inserito nel bilancio generale dell'Associa-
ziona.

o

d

3. Entro il 31 gennaio dell'anno cui si riferisce il Consiglio Nazionale appro-
va su proposta della Segreteria Nazionale, il bilancio di previsione dell’As-
sociazione sulla base delio schema all'ucpo predisposto.

Il bilancio di previsione dell'Associazione comprende le previsioni sia deila
Segreteria Nazionale che delle Segreterie Regionali; le previsioni per que-
ste ultime vanno ricavate dai bilanci preventivi regionali ovvero, nel caso di
mancato invio in tempo utile, definite sulla base delle risultanze dellultimo
bilancio consuniivo pervenuto alfa Segreteria Nazionale.

Ai fini di cui al precedente comma, i singoli settori della Segreteria Nazio-
nale formulano, entro il 31 dicembre dell'anno precedente, motivate propo-
ste al Setiore Amministrativo, cul compete I'elaborazione del progetio di bi-
lancio per I'approvazione da parie delia Segreieria Nazionale in tempo utile
per il successivo esame ed approvazione definitiva da parie del Consiglio
Mazionale.

4. La corretia gestione dei bilanci preventivi impone che | competenti orga-
ni, dei vari livelli organizzativi, dispongano impegni di spesa limitatamente
agli imporio complessivi previsti nei singoli capitoli del bilancio di previsio-

ne.
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5. Nel caso in cui si ritengano necessarie maggiori disponibilita rispetto alle
entita definite, capitolo per capitolo, in sede di bilancio 'impinguimento dei
capitoli interessati va effettuato:

a) con prelevamento del fondo di riserva nel limite massimo del 20% dello
stanziamento iniziale del capitolo deficitario;

b) previa specifica variazione al bilancio preveniivo, nel caso in cui la ne-
cessita non pud essere soddisfaiia con la procedura di cui alla letiera a).

6. Le variazioni di bilancio sono autorizzate per quanto concerne il Bilancio
Praventivo Nazionale dal Consiglio Nazionale e per quanto riguarda il Bi-
lancio Preventivo Regionale dall'organo individuato dal Regolamento Re-
gionale.

Avriicolo 38
Documenti coniabili: b) Bilanci Consuntivi

1. Sono da adottare obbligatoriamente:
- i bilanci consuntivi regionali;
- il bilancio consuntivo nazionale,

2.1 biianci consuntivi radatti sulla base dello schema all'uopo predisposio
dalla Segreteria Nazionale, vanno approvati, ed opportunatamente com-
mentati e sottoscritti dai competenti Collegi def Revisori dei Conti, alle se-
guenti scadenze temporali:

- enire il 28 febbraio:

il bilancio consuntivo delle sedi aziendali efo comprensoriali, se previsto dal
Regolamento Regionale, va approvato da parte delforgano individuata dal
Regolamento Regionale su presentazione di specifico progetio da parte del-
la Segreteria Aziendale e/o del Coordinatore Comprensoriale; invio alla Se-
greteria Regionale entro il 15 marzo;

- entro il 15 aprile:
il bilancio consuntivo regionale va approvato dallorgano indicato dal Rego-
lamento Regionale per Pinvio alla Segreteria Nazionale entro il 30 aprile;

- entro il 30 giugno:

il bilancio consuntivo dell’Associazione va approvato dal Consiglio Nazio-
nale su presentazione di specifico progetto da parte della Segreteria Nazio-
nale.

3. Al fini cui al precedente comma

a) i bilanci consuntivi regiohali comprendono anche le risulianze dei con-
suntivi degli altri livelli dellorganizzazione periferica secondo te indicazioni
del Regolamentio Regionale;

b) il consuntivo dell’Assoctazione comprende:

- le risulianze dei bilanci consuntivi regionali;

- le risulianze del consuntivo della Segreteria Nazionale

4, L'elaborazione del progetto di consuntivo dell'Associazione compete al
Settore Nazionale Amministrativo.

Articolo 39
Yerifiche periodiche del movimenti contabili

1. Al fine di seguire 'andamento dei movimenti coniabili con periodicith se-
mestrale fino alla compuietizzazione del sistema e successivamente bime-
strale, il Responsabile Nazionale Amministrativo procede alla predisposiio-
ne di una «situazione di verifica» e se del caso, propone alla Segreteria Na-
zionale 'emanazione correttivi per recuperare rispetto agli scostamenti ac-
certati.




2. i Responsahile Nazionale Amministrativo pud aliresi richiedere alle Te-
sorerie Regionali Iinvio, con cadenza quadrimesirale, di rendicontazioni sui
movimenti contabili effetiuati onde controllare Fandamenio della gestione in
relazione alle disponibilith complessive dell'Associazione.

3. In analogia con quanto previsto per H Respongabile Nazionale Ammini-
strativo del precedente comma, il Regolamenic Regionale definisce idonei
momenti di verifica e controlio dei movimenti contabilj realizzaii dai livelli
aziendali e comprensoriali dei quali, comungue, va altribuita la diretta re-
sponsabilita al Tesoriere Regionale allinterno della responsabilita comples-
siva concernente la gestione dei fondi assegnati alla Segreteria Regionale.

Ariicolo 40

L'Associazione, previa approvazione a maggioranza gualificaia dei 2/3 del
Consiglio Nazionale, pud attivare rapporti federativi con Associazioni Pro-
fassionali Mediche, che ne facciano richiesta e che presentino programmi e
finalita affini a quelle indicate dal presente Staiuto.

TITOLO Vi
orme Transiiorie e Finali

Articolo 41
Modalita per Fapprovazione dei Regolamenii Regional, in prima appli-
cazione della norma siatuiaria

1. Al fini dellapprovazione dei Regolamenti Regionali in prima applicazione
delle disposizioni contenute nell'art. 22, le Segreterie Regionali dispongono
la convocazione di specifico Congresso Regionale.

2. Al Congresso Regionale di cui al precedente comma pariecipazione da 3
a 10 delegati per ciascuna provincia, secondo te decisioni dei’Assemblea
Provinciale, che si esprimono nelle operazioni di voto in rapporto al numero
degli iscritti da loro rappresentati ed in regola con le quote al 31 marzo 1994,
eletti dal’Assemblea Provinciale a maggioranza semplice ed a scrutinio se-
greto.

3. Il Congresso & convocato entre 3 mesi dalla daia di approvazione del vi-
gente statutc. | tempi previsti dall’art. 22, comma 2, sono ridotii al 50%. _
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