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La prevalenza di depressione e ansia nei sanitari è 

rispettivamente del 20,5% e del 25,8%" 
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Costo formazione (laurea) per medico: 41.000€ 
 
Considerando i costi «sociali» la cifra raddoppia… 

Guardando al solo 2021: 554.112.000€  

Se specialista= +110.000€ 
(calcolato come media tra specilità di durata compresa 
tra 4 e 5 anni) 



 
Nuovo contratto con 
adeguamento remunerazione 
economica a costo della 
vita/inflazione 
 
Piano assunzioni che 
permetta fedele 
adeguamento dei piani di 
lavoro a quanto previsto dalla 
normativa sugli orari. 
 



Depenalizzazione atto medico; 
 
Interventi strutturali sui percorsi di formazione, 
in modo da anticipare l’ingresso nel mondo del 
lavoro;  
 
Eliminare tutti gli elementi disincentivanti per 
la libera professione (riduzione trattenute e 
tassazione); 
 
Meno ricorso all’ospedalizzazione tramite 
REALE potenziamento del territorio; 



Flessibilità dei contratti ed incentivi alla ricerca 
(tracciabile e trasparente); 
 
Maggiore autonomia del singolo dirigente, con 
definizione di obiettivi che rispecchino il 
desiderio di crescita professionale individuale e 
le attitudini; 
 
Trattamento economico agevolato per gli 
straordinari; 
 






