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COME RISOLVERE
LA CARENZA DI SPECIALISTI.

attivare concorsi a tempo indeterminato

assumere a tempo determinato gli specializzandi
dell’ultimo anno.

incrementare contratti per la formazione post laurea
10 mila

assumere neo laureati

precaria toppa low cost

conclusione del contratto
Utilizzare la RIA

Rivalutare I'indennita di esclusivita

NO A SOLUZIONI FANTASIOSE.
S| A SOLUZIONI CONCRETE.



