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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 70 DEL 29-01-2015

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Applicazione intesa dell' 8 settembre 2014 con le 00.SS. della Dirigenza Medica
e Veterinaria - Verifica e certificazione contenuti di maggiore autonomia, responsabilita degli
incarichi svolti dai dirigenti Medici e Sanitari con esperienza professionale > 15 anni -
Ricognizione posizioni e riconoscimento fascia superiore della indennita di esclusivita.

Strutture aziendali interessate

U.0.Gestione Risorse Umane

U.0. CONTROLLO DI GESTIONE, SUPPORTO STRATEGIE E CONTROLLO
DIREZIONALE
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N.° 6 di LIVORNO

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.° 28 DEL 23-01-2015

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AMMINISTRATIVA
DIREZIONE SANITARIA

OGGETTO: Applicazione intesa dell' 8 settembre 2014 con le OO.SS, della Dirigenza Medica
e Veterinaria - Verifica e certificazione contenuti di maggiore autonomia, responsabilita degli
incarichi svolti dai dirigenti Medici e Sanitari con esperienza professionale > 15 anni -
Ricognizione posizioni e riconoscimento fascia superiore della indennita di esclusivita.

Strutture aziendali interessate

U.0O.Gestione Risorse Umane

U.0. CONTROLLO DI GESTIONE, SUPPORTO STRATEGIE E CONTROLLO
DIREZIONALE

U.0. Gestioni Economiche Finanziarie

Ufficio Relazioni Sindacali

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

DIPARTIMENTO TECNICO

DIREZIONE SANITARIA - PRESIDI OSPEDALIERI ZONALI - ATTIVITA
PRESIDIO OSPEDALIERO CECINA

PRESIDIO OSPEDALIERO DI LIVORNO

PRESIDIO OSPEDALIERO PIOMBINO

PRESIDIO OSPEDALIERO PORTOFERRAIO

ZONA DISTRETTO BASSA VAL DI CECINA

ZONA DISTRETTO ELBA
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PARERI

Vista la proposta di determinazione in oggetto,- per quanto di rispettiva competenza, all’adozione del
provvedimento, esprimono

PARFRE FAVOREVOLE
/\
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Al sensi dell’art, 3, comma 7, D. Lgs. n.° 502/9
IL DIRETTORE SANITARIO ......ccvuuuen... it it

Y

Uauien ... F.to sull’originale

Su richiesta del Direttore Generale
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* 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO A\Somd& . = i B0 sull’originale
Al sensi dell’art. 3, comma 12, D. Lgs. n. 502/92 _
IL PRESIDENTE del CONSIGLIO DEI SANITARI.......cocviimiiiiiiniiiiennerannenne. F.to sull’originale
Ai sensi dell’art. 40, comma 2, L.R.T. n.° 40 del 2005
IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALIL ....cvveeieiiiiniineineeiiiimnivinreaassnies F.to sull’originale
CONT! ECONOMICI/PATRIMONIALI
CODICE CONTO DESCRIZIONE CONTO ANNO BILANCIO
50050120  Stipendi e altri assegni e indennita’ fisse MEDV 2015
50050220 Stipendi e altri assegni e indennita' fisse DSA 2015
21030101 2015
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ASL N° 6 DI LIVORNO

OGGETTO: Applicazione intesa dell' 8 settembre 2014 con le 00.SS. della Dirigenza
Medica e Veterinaria - Verifica e certificazione contenuti di maggiore autonomia,
responsabilita degli incarichi svolti dai dirigenti Medici e Sanitari con esperienza
professionale > 15 anni - Ricognizione posizioni e riconoscimento fascia superiore
della indennita di esclusivita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO
VISTI

il D.Lgs. n° 165 del 2001;
il D.Lgs. n° 502 del 1992;
la L.R.T. n°40 del 2005;
laL.n. 241 del 1990 e

VISTE le loro successive modifiche ed integrazioni; '
VISTI, ancora, il vigente Statuto Aziendale ed il Regolamento di Organizzazione interna;

VISTI gii artt. 26-27-28 dei CC.CC.NN.LL. 98/2001, gli artt 3-4-5-12 del CCNL 2000 - 2001
delle categorie dirigenziali;

VISTI inoltre gli artt. 25 - 26 del C.C.N.L 2002 - 2005 e l'art 5 comma 7 del C.C.N.L. 2004 -
2005 della dirigenza Medica e Veterinaria;

VISTI i contratti integrativi aziendali siglati con le rappresentanze sindacali di categoria, ed
in particolare la regolamentazione aziendale relativa alla graduazione delle funzioni ed alla
retribuzione di posizione, ed in particolare di cui gli accordi del 30.12.2010 e del 14.3.2013
relativi alla dirigenza Medica e Veterinaria;

RILEVATO: -

e che la Legge 30 luglio 2010 n° 122, dispone per i pubblici dipendenti per il triennio
2011 - 2013 il blocco degli automatismi stipendiali, compreso il riconoscimento della
fascia superiore dell'indennita di esclusivita, blocco prorogato anche all' anno 2014;

e che il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province del 10/2/2011,
come recepito dalla Regione Toscana con nota prot. 57071 del 27.02.2012, ha
chiarito che laddove alla maturazione dei requisiti per il passaggio di fascia
(esperienza professionale e valutazione del collegio tecnico) si accompagni
l'attribuzione di un incarico o di funzionl diverse, sussistono i presupposti per il
riconoscimento, sia ai fini giuridici sia economici, della fascia superiore
dell'indennita di esclusivita

¢ che I'Azienda ASL 6 di Livorno, ha provveduto, a partire dall'anno 2012, a seguito
della nota succitata, al riconoscimento della fascia superiore di esclusivita al
conseguimento della esperienza quinquennale, fattispecie che prevede al maturare
dei requisiti di esperienza professionale per i dirigenti di prima nomina l'attribuzione
— mediante sottoscrizione di contratto individuale - di un incarico diverso o di rango
superiore di lett. c) e b) art. 27 CCNL 8/6/2000, presupposto divenuto irrinunciabile
per il riconoscimento sia ai fini giuridici che ai fini economici della fascia della
indennita di esclusivita;
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che viceversa nel caso della maturazione deli'esperienza > 15 anni, non ¢ stato
previsto ed attuato alcun automatismo circa l'attribuzione della fascia superiore
della indennita di esclusivita, dato che la vigente contrattazione collettiva prevede
che la valutazione dell'incarico svolto, laddove positiva, al maturare del 15° anno, e
utile in via prioritaria anche ai fini dell'attribuzione al dirigente di un incarico - ove
disponibile - tra quelli della lettera c) dell'art. 27 CCNL 8/6/2000, ma non identifica

“un vincolo/automatismo di attribuzione di diverso incarico;

PRESO ATTO:

che In data 8 settembre 2014, & stata siglata una intesa con le 0O0.SS. della
dirigenza Medica e Veterinaria, che prevede di dare soluzione alla problematica del
mancato riconoscimento della fascia superiore di esclusivita al conseguimento della
esperienza > 15 anni, attraverso un procedimento di verifica degli incarichi nel
tempo affidati ai dirigenti all'atto della maturazione dei 15 anni;

che per dare attuazione ai contenuti della predetta intesa, allintemo di ciascun

dipartimento /macrostruttura, si &€ proceduto ad una verifica ed attestazione delle
seguenti condizioni:

O che gli incarichi di struttura semplice e IPEQ gia esercitati all'atto dai
dirigenti al momento della maturazione dei 15 anni, abbiano avuto
successivamente una evoluzione del loro contenuto in termini di grado di
autonomia responsabilita e competenze, tale da configurare, a parita di
tipologia, una funzione/ incarico di maggiore complessita che giustifica il
riconoscimento retributivo anche in arretrato;

O che gli incarichi di base lettera c) art.27 CCNL 8/6/2000 conferiti ai
Dirigenti al momento della maturazione dei 15 anni di esperienza
professionale nel periodo 01.01.2011 - 31/12/2014, presentassero
effettivamente maggiori contenuti e competenze e maggior grado di
autonomia e responsabilita, e/o che siano state esercitate di fatto funzioni
e competenze aggiuntive rispetto a quelle previste nella lettera contratto;

che per attuare il procedimento di verifica attestazione e revisione di cui sopra,
sono state attivate specifiche Commissioni allinterno di  ciascun
dipartimento/macrostruttura;

che le predette commissioni hanno provveduto alla verifica e positiva certificazione
dei seguenti incarichi ai fini della applicazione della intesa, come da
documentazione conservata agli atti della U.O. G.R.U.:



RAVVISATA la opportunitd di prendere atio e recepire le indicazioni formulate dalle
commissioni dipartimentali, come sopra riepilogate e quali contenute nella documentazione
istruttoria di verifica e certificazione conservata agli atti della U.O. G.R.U,, in funzione della
applicazione della intesa del 8 settembre;

RILEVATO pertanto:

che in esito alle verifiche e certificazioni soprarichiamate, sussistono le condizioni
per il riconoscimento dei benefici legati alla indennita di esclusivita, a decorrere
dalla data attestata attraverso la procedura di verifica, come sopra indicata;

che l'erogazione della indennita di esclusivita avverra con le specifiche modalita e
tempistiche previste dalla intesa del 8 settembre 2014, provvedendosi con la
mensilita stipendiale di febbraio 2015 alla messa a regime della indennita di
esclusivita per il personale oggetto della presente ricognizione, unitamente al
riconoscimento delle quote eventualmente maturate con riferimento al'anno 2013,
rinviandosi la erogazione degli arretrati 2014 all'atto della chiusura del bilancio 2014
sulla base di apposito accantonamento;

che in merito alle quote arretrate relative agli anni 2011 e 2012, si provvedera
previo esperimento dei passaggi regionali previsti dalla intesa;

che la Direzione procedera attraverso specifiche ed omogenee linee guida che
saranno fornite ai dipartimenti per l'adattamento riformulazione e conferimento nel
2015 degli incarichi lett c) art 27 CCNL 98 - 2001 gia conferiti e da conferire ai
dirigenti con esperienza prof > 15 anni, in coerenza con il nuovo assetto e le
correlate esigenze organizzative funzionali,

che per i casi ancora non oggetto della presente ricognizione si provvedera con
successivo specifico provvedimento integrativo, secondo analoghe modalita;
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“DATO ATTO infine che i costi per |'applicazione dei benefici retributivi del riconoscimento
della fascia superiore della indennita’ di esclusivita al personale interessato dalla presente
ricognizione & quantificabile complessivamente nei seguenti termini:

2011 2012 2013 2014 2015
Dirigenza Sanitaria 0 0 0| 10.042,20| 32.621,69

Dirigenza Medica e
Veterinaria 22.269,42| 84.265,95|170.917,56 | 208.703,80 | 250.857,00

tutto quanto premesso e ritenuto
PROPONE

1) di prendere atto e recepire le indicazioni formulate dalle commissioni dipartimentali,
come riepilogate in premessa e di cui alla documentazione istruttoria di verifica e
certificazione conservata agli atti della U.O. G.R.U., in funzione della applicazione della
intesa del 8 settembre;

2) di provvedere alla erogazione della indennita di esclusivita con le specifiche modalita e
tempistiche indicate in premessa, nel rispetto della intesa del 8 settembre 2014;

3) di dare atto che i costi per I'applicazione dei benefici retributivi del riconoscimento della
fascia superiore della indennita' di esclusivita al personale interessato dalla presente
ricognizione & quantificabile complessivamente nei seguenti termini:

2011 2012 2013 2014 2015
Dirigenza Sanitaria 0 0 0| 10.042,20( 32.621,69

Dirigenza Medica e
Veterinaria 22.269,42| 84.265,95|170.917,56 | 208.703,80| 250.857,00

4) Di ricondurre i costi come disposti dal presente provvedimento sui seguenti conti del
Bilancio Azienda USL 6 esercizi 2015:

CONTI ECONOMICI/PATRIMONIALI

CODICE CONTO DESCRIZIONE CONTO ANNO BILANCIO
50050120  Stipendi e altri assegni e indennita’ fisse MEDV 2015
50050220 Stipendi e altri assegni e indennita’ fisse DSA 2015
21030101 2015

5) Di trasmettere il presente atto alle OO.SS. di categoria, ai Responsabili di Zona
Distretto, ai Direttori di Presidio Ospedaliero, al Direttore Dipartimento Prevenzione, ai
Direttori Dipartimenti Ospedalieri, ai Direttori di Dipartimento Amministrativo e Tecnico,
ai Direttori UU.0Q. Controllo di Gestione, G.E.F., Stipendi /Estav, Gestione Risorse
Umane;

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante 'urgenza di provvedere
alla chiusura delle gestioni annuali in oggetto.

Yl

Gl tesy e

2
Y AR SN SO A NRPII (firmato sull’ ygrnale)

%o sull' originaie)
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Il responsablle della struttura proponente (dr. Carlo Giustarinl)

Il responsabile della struttura proponente (dr.ssa Antonella Valeri) ... .



ASL N.° 6 DI LIVORNO

IL DIRETTORE GENERALE

VIsTO Part. 3 del D. Lgs. n.° 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni ed in virtd dei
poteri conferitigli dalla Giunta Regionale Toscana;

LETTA E VALUTATA la proposta di determinazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

ACQUISITO il parere favorevole obbligatorio (ove trattasi di attivita di sua competenza) espresso dal
Direttore Sanitario ai sensi dell'art. 3, comma 7, D. Lgs. 502/92 e successive modifiche e
integrazioni, nonché il parere de] Direttore Amministrativo;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo ¢ congruente con le finalita

istituzionali dell’Azienda e visti i pareri successivamente in merito espressi dai Direttori
coadiuvanti, ciascuno per il proprio ambito di competenza;

DISPONE

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.
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fo defa CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
ALL’ALBO PRETORIO DIGITALE AZIENDALE

Si certifica che, in data odierna, il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio digitale aziendale, in
osservanza delle disposizioni che regolano la materia (L. n° 69 del 18 giugno 2009 e L.R.T. n° 40 del 24
febbraio 2005 e loro m.i.).

Data: 02/02/2015
L’incarieato alla pubblicazione
{SU DELEGA DEL DIRETTORE DELLA U.QO. SEGRETERIA E AFFARI GENERALI)

---------------------------------------

F.to sull’originale

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA DELL’ATTO
NON IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (ART. 42 DELLA L.R.T. N° 40/2005)

Si certifica che, in data odierna, il presente atto ¢ divenuto esecutivo essendo decorso il termine di quindici
giorni successivi a quello di avvenuta pubblicazione.
Data:

L’incaricato alla pubblicazione
(SU DELEGA DEL DIRETTORE DELLA U.O. SEGRETERIA E AFFARI GENERALI)

.........................................

F.to sull’originale

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA DELL’ATTO
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE (ART. 42 DELLA L.R.T, N° 40/2005)

Si certifica che il presente atto & divenuto esecutivo dalla data della sua adozione, essendo stato assunto con
la clausola di immediata eseguibilita.

Data:02/02/2015
L’incaricato alla pubblicazione
(SU DELEGA DEL DIRETTORE DELLZI U.O. SEGRETERJA E AFFARI GENERALI)
”F.‘.'tc'J'sull’originale o
ATTO SOGGETTO A TRASMISSIONE:
ALLA REGIONE TOSCANA (AREA N°. .............. ) in data
ALLA CONFERENZA DEI SINDACI in data

AL COLLEGIO SINDACALE NEI TERMINI DI LEGGE




