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Con Fapplicazione della riforma i comparti si dimezzano e diventano quattro - Cambia la rappresentativita

Effetto Brunetta, mix di sindacati

Per la dirigenza della nuova area Ssn-Regioni solo in 8 superano la soglia: 5 sono medici

ffetto Brunetta sui contratti: ridott a

meta i compart di trattativa e i sinda-

cati rimescolano le deleghe e si fondo-
no in cerca di una nuova rappresentativita per
la tomata 2010-2013 che cambia look e di-
venta triennale e non pili quadriennale con
due bienni economici.

In ciascuno dei nuovi quattro comparti -
come dice I'atto di indirizzo per la loro deter-
minazione approvato la scorsa settimana dai
Comitati di settore - potranno essere previste
«aree separate di contrattazione collettivan
distinguendole in funzione del personale di-
pendente da amministrazioni statali e centra-
li, compresi gli enti pubblici non economici,
Regioni, relativi enti dipendenti e amministra-
zioni del Ssn, autonomie
locali.

Comparti e aree poi,
sempre secondo 'atto di
indirizzo, potranno essere
articolati in sezioni in rela-
zione a specifiche funzioni
esercitate dal personale  a [N
criteri di omogeneita e affi-
nitd dal punto di vista ordinamentale e delle
previsioni contrattuali».

La nuova geografia sindacale. Scompa-
re il comparto Sanitd, aggregato a quello
delle Regioni (non degli Enti locali pero,
affiancato  finora alle Regioni). E
“scompaiono” anche numerose sigle sinda-
cali, quasi tutte del comparto Regioni nume-
ricamente molto pidl piccolo di quello Sani-
14, ma anche e soprattutto della dirigenza
sia medica che non medica (per il personale
tradizionalmente le sigle trattanti sono prati-
camente solo le confederazioni che manten-
gono all’intemo di entrambi i comparti la
loro rappresentativita).

Alcuni sindacati, per restare al tavolo con-
trattuale, si fondono con quelli di maggior
peso, perdendo perd ufficialmente il loro no-
me poiché non sono consentite pit le federa-
zioni e ai tavoli possono sedere solo sigle
“uniche”, Le specificitd si faranno valere al-
I'intemo delle nuove (o vecchie e ampliate)
sigle.

Cosi a esempio nell’ex comparto Saniti

Parte la corsa
allaccorpamento

non ci saranno piil al tavolo lo Snabi Sds,
I'Aupi e il Sinafo che si accorpano (e le
fusioni sono gia fatte) rispettivamente il pri-
mo con I’Anaao e gli altn due con il Fassid.

Le deleghe di Cgil, Cisl e Uil non sono
automaticamente accorpabili ma, secondo la
legge, dovrebbero prevedere e comunicare
ufficialmente la rappresentativita
“trasversale” rispetto al vecchio status nel
nuovo comparto.

Tutti i sindacai attualmente trattanti se
vogliono proseguire a sedere al tavolo del-
I’Aran devono comunque o creare e far rico-
noscere un nuovo soggetto sindacale in cui
confluire o sciogliersi e aggregarsi a una sigla
gia esistente per raggiungere il 5% della nuo-
va area contrattuale.

La rappresentativita.
Un vero e proprio rimpa-
sto quindi. Intanto chi trat-
ta nel nuovo maxi-scom-
parto si riduce ancora ri-
spetio alle precedenti si-
gle: solo ofto sindacati
mantengono la rappresen-
tativita. Nell'ordine sono Anaao (che accorpa
lo Snabi) con il 26,38% di rappresentativita,
Cgil (sempre dopo I'accorpamento delle dele-
ghe cosi come per le altre sigle confederali)
col 13,46%, Fassid (Aupi e Sinafo compresi)
al 12,11%, Cimo (12,07%), Aaroi (9,79%),
Cisl  (9,38%), Anpo-Ascoti-Fials-Anmdo
(8,61%) e Fmv (8,19%).

Al tavoli di trattativa quindi a parte le
prerogative delle singole professionaliti che
saranno riconosciute, come specifica I'atto di
indirizzo, nell’articolazione in sezioni dei ta-
voli, i contratti di medici, dirigenti non medi-
ci e Regioni saranno sempre trattati da queste
otto sigle.

Un passo indietro rispetto alla richiesta
dei medici di una maggiore specificita con-
trattuale, anche se proprio i medici di fatto
saranno in prima linea su tutt i tavoli contrat-
tuali della dirigenza anche nel nuovo compar-
to Ssn-Regioni.
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Ecco gli ultimi dati, validi fino al 2009, sugli iscritti alle organizzazioni dei dottori Ssn

Tutti 1 numeri di chi tratta

In lista 106 sigle ma solo 15 contano - Oltre 5.600 deleghe non valgono

1 65,8% dei medici del Ssn &
I sindacalizzato. Il 68,5% dei diri-

genti non medici & sindacalizza-
to. In sostanza “pagano” le deleghe
per l'area della dirigenza medica
77.685 dottori su un totale (secondo il
Conto annuale 2008) di 118.078 tra
medici, veterinari e dentisti, mentre
nell’area della dirigenza sanitaria, tec-
nica, professionale e amministrativa
le deleghe riconosciute sono 14.131
di cui molto pit della meta sono quel-
le della dirigenza sanitaria.

I “conto” degli iscritti alle 66 si-
gle riconosciute dell’area medico-ve-
terinaria e alle 40 dell’area Stpa (i
dirigenti sanitari, tecnici, professiona-
li e amministrativi, appunto) lo ha
fatto la parte pubblica che ha fornito
alle confederazioni i numeri della
rappresentativita in occasione dei rin-
novi contrattuali e anche in vista del-
I'applicazione della «Riforma Bru-
netta» che taglia drasticamente in
compart di contrattazione con la pre-
visione di ridurli a quattro (v. pagina
21). I dati sono quelli relativi al pri-
mo biennio dell’ultima tomata con-
trattuale (il 2006-2007) perché quelli
successivi sono stati “annullati” dal-
la Funzione pubblica per le necessita
di avere un quadro stabile di contrat-
tazione su cui basare anche la rifor-
ma dei relativi meccanismi. La pros-
sima rilevazione si avra con il prossi-
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mo contratto.

Nel calcolo (si vedano tabelle in
questa pagina) compaiono anche alcu-
ne sigle che non hanno acconsentito
alla pubblicizzazione del loro numero
di deleghe, ma che nel totale generale
s0no comunque ricomprese.

Le deleghe «non assegnabili». Tra
inomi dei sindacati con le relative dele-
ghe compare anche una sigla (che sigla
non &) in piil sia per I’area medica che
della dirigenza: quella delle «deleghe

non assegnabili». Che sarebbe anche
rappresentativa secondo la regola del
superamento del 5%. Si tratta di dele-
ghe conferite ad associazioni che non
svolgono attivita sindacale o a sindaca-
ti che non sono ufficialmente ricono-
sciuti. Come dire: deleghe “sprecate”
secondo i sindacati trattanti perché non
possono comungue produrre benefici
contrattuali per le categorie deleganti.
Trai medici sono 5.641, con un’inci-
denza percentuale del 7,26% che collo-

ca questa categoria al sesto posto della
rappresentativity, anche se per i «non
riconoscibili» non tratta nessuno, ap-
punto. Tra i dirigenti invece sono solo
196 le deleghe con appena I'1,39% di
rappresentativita, lasciando comunque
gli iscritti pagant fuon della porta dei
tavoli contrattuali e delle rivendicazioni
sindacali.

Medici. Le sigle che siedono al
tavolo dell’Aran perché al di sopra
della soglia del 5% di rappresentativi-

nelle due aree dirigenziali del Ssn
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th calcolata sull'intera area sono no-
ve. Tra queste tre sigle che rappresen-
tano |’aggregazione di altd sindacati:
Federazione veterinari e medici, com-
posta dai medici dello Smi e e dai
veterinari del Sivemp; Fassid, di cui
fanno parte i medici del territorio del
Simet, i radiologi del Snr, i patologi
clinici dell’ Aipac; Fesmed, che com-
prende i chirurghi dell’ Acoi, i gineco-
logi dell’Aogoi, gli endoscopisti del
Sedi e i medici del Sumi.

La maggiore rappresentativita & de-
gli ospedalieri dell’Anaao (quasi dop-
pia rispetto al sindacato che la segue),
seguiti da quelli della Cimo. Alle so-
glie della rappresentativita ¢’ la neona-
ta unione sindacale dei primari del-
I’Anpo con Ascoti e Fials medici che
con il 543% di rappresentativita ha
consentito a questi sindacati di sedere
al tavolo di trattativa a partire proprio
dal secondo biennio economico
2008-2009.

Dirigenti non medici. Su 40 sigle
dell’area solo 6 partecipano alle trattati-
ve perché superiori al 5% di rappresen-
tativita. E tra queste tre ci sono Ceil,
Cisl e Uil, mentre le altre tre sono i
sindacati autonomi Snabi Sds (biologi,
chimici, fisici), Aupi (psicologi) e Sina-
fo (farmacisti ospedalieri).
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