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Lavoro. La Corte: semaforo rosso anche se decisi per evitare il licenziamento

Vietati i demansionamenti umlaterah

Giampiero Falasca

maw [ldemansionamento umla-
terale deldipendente, dispostoa
seguito diunriassetto organizza-
tivo,nonégiustiﬁcabileneanche
seéfinalizzato ad evitare misure
pitt drastiche quale il licenzia-
mento del lavorafore. Questo il
principioaffermato dallasenten-
za della Corte di cassazione n.
21356, depositata ieri: la pronun-
cia va letta con attenzione, per
evitare pericolosi equivoci ri-
spetto ad alcuni principi ormai
consohdau in matena, che non
vengono messi in discussione
dalladecisione.
Nellavicendadecisa dallaCor-
te,undatore dilavoro avevasop-
presso una divisione aziendale e
aveva spostato a nuove mansio-
ni un dipendente addetto al ra-
‘mo soppresso, senza chiedere il
suo assenso. Le nuove mansioni
erano nettamente inferiori a
quelle precedentimal'aziendari- -

tenieva diaveragito correttamen- |

te in-quanto, mediante tale asse-
gnazione, aveva potuto evitare il
licenziamento del dipendente.
LaSupremacorteritiene inve-
ce illegittimo il comportamento
dell’azienda, ricordando che I'ar-
ticolo 2103 del Codicecivile con-
sente il mutamento unilaterale
di mansioni, ma pone in capo al
datore dilavorol'obbligo di asse-
gnare il dipendente a compiti
equivalenticonil livellodiinqua-
dramento ela professionaliti ac-
quisita. Questo obbligo, osserva-
no i giudici di legittimitd, non
pud essere derogato neanche se

LE CONDIZIONI

[l riassetto organizzativo
non cambia la situazione
Per poter procedere
serve il via libera

da parte del dipendente

il cambio di mansioni hala finali-
tadievitare il ligenzia.mento

Tale pronunciaycomte detto,
deve essere Ietta correttamente, ..
‘in quanto rischia di creare equi-"

voci. La sentenza, infatti, ribadi-
sce un principio pacifico secon-
doilqualeil divieto didemansio-
namento posto dall’articolo 2103
del Codice civile non pud essere
derogato dal datore di lavoro in
maniera unilaterale neanche se
viene perseguito lo scopo di sal-
vare il posto di lavoro. Parados-
salmente, maneanche tanto, que-
sto vuol dire che a fronte di una
soppressione di posizione lavo-
rativa, se non esistono mansioni
equivalenti da affidare al dipen-
dente, I'aziendalo puo licenziare
mentre non lo pud demansiona-
re. Quello chenondicelasenten-
za, ma solo perché questo punto
esula dal tema della controver-
sia, & che la questione cambia se
il dipendente accetta il deman-

.todalla gmnsprudenza dellaC

sionamento.In questa1p0tesi su-
bentraun prmc1p10 diverso, crea-

te di cassazione, in virti del ‘qua-. ;.

*'leil demansionamento finalizza-

to asalvare'il posto dilavoro.di-
venta possibile se c'¢ il consengo:
dellavoratore.- SR
La giurisprudenza ha anche
fissato le condizioni affinché il
patto sia valido. In primo luogo,
il demansionamento deve costi-
tuire la sola ed unica alternativa
al licenziamento. Inoltre, il dato-
redilavoro & tenuto a verificare
I'impossibilitd di collocazione
del dipendente in mansioni eqi-
valenti. Infine, il lavoratore deve
averdato il proprio cohsensoari-
copnre le nuove (e inferiori)
mansioni. Se ci sono queste con-
dizioni, allora il patto tral'azien-
daeillavoratore sfugge alla rigi-
da sanzione della nullita fissata
dal codice civile.

Anaao Assomed - Ufficio Stampa
Tel. 064245741 — Fax 0648903523
www.anaao.it - ufficiostampa@anaao.it

ANAAD

ASIOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI



