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Cassazione. 'astensione dura sem pre 5 mesi

Non si puo ridurre

I'indennita

di maternita

Giampiero Falasca

sz Se la lavoratrice madre di-
mentica di presentare il certifi-
catomedico per proseguireil la-
voro durante l'ottavo mese di
gravidanza, I'Inps & comunque
tenuto a pagare l'indennita di
maternita per un periodo com-
plessivodismesi(che vadal me-
se precedente al parto e finisce il
quarto mese successivo all'even-
to), non potendo pretendere di
ridurre di una mensilita la dura-
tacomplessiva del periodo dico-
pertura economica spettante al-
ladipendente.

La Cassazione decide in ma-
niera molto perentoria (senten-
za 10180 del 20 marzo 2013) una
controversia insorta tra I'istitu-
to diprevidenza e unalavoratri-
ce. Aisensi del Testo unico ma-
ternita e paternita le lavoratrici
gestanti devono obbligatoria-
mente assentarsi dal lavoro per
un periodo che va dai z mesi an-
tecedenti alla data presunta del
parto sino alla fine del terzo me-
sesuccessivo allanascita effetti-
va del bambino (cosiddetta
astensione obbligatoria).

E per¢ possibile prolungare il
lavoro sino all'ottavo mese di
gravidanza, fruendo di un mese
di astensione in pit nel periodo
successivo al parto. La prosecu-
zione del lavoro & concessa solo
in presenza di un parere positi-
vo delservizio sanitario naziona-
le e delmedico aziendale compe-
tente, che devono attestare I'as-

- senza di rischi. Una volta auto-
rizzatala prosecuzione dell’atti-
vita, il datore dilavoro non ero-
gapitilaretribuzione e 'Inps pa-
gal'indennita di maternita.

* Nel caso deciso dalla Corte di
cassazione la donna, giunta
all'ottavo mese di gravidanza,

. avevacontinuatoalavorare, pur

nonavendo presentato la certifi-

cazione medica necessaria, e

I'Inps aveva rifiutato di pagare

I'indennita peril periodo succes-
sivo al terzo mese dopo la nasci-
ta. In pratica, I'Istituto aveva in-
teso addebitare alla donna la |
mancatapresentazione del certi-
ficato, rifiutando diriconoscere
il diritto ad applicare il congedo
flessibile.

Tale decisione, secondo la
Corte, nonpotevaessere adotta-
ta, in quanto non & possibile ipo-
tizzare alcuna conseguenza di
carattere sanzionatorio a carico
dellalavoratrice, che & destinata-
riadellatutelaprevistadallaleg-

LA DECISIONE

Niente penalizzazioni
alla dipendente che

non presenta il certificato
per lavorare nell'ottavo
mese di gravidanza

ge, ma non delle sanzioni. La
Corte ricorda che il periodo di5
mesi di astensione (e il diritto a
percepire il pagamento dell'in-
dennitasostitutiva dellaretribu-
zione dall'Inps) é sottratto alla

disponibilita delle parti; pertan-
to,lamancatapresentazione del
certificato non pudmaiavere co-
me conseguenza una riduzione
del periodo di copertura dell’in-

dennita di maternita. La senten-
za si conclude con un'osserva-
zione molto dura a carico
dell'istituto di previdenza: vie-
ne affermato che la riduzione
dell'indennita di maternita ope-
rata dall'Inps non ha fondamen-
to legislativo, e sirisolve in una
sanzionea carico dellavoratore,
estranea alle regole e alle finali-
ta delle norme che tutelano la
maternita.
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