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Personale. La circolare Inps 6/2014

Cambio retroattivo
per i contributi
nei giorni di assenza

 Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan

‘Inps gettanello scompi-
glio le amministrazioni pub-
bliche. Con la circolare 6/
2014, I'lstituto di previdenza
fa chiarezza rispetto ad alcu-
netipologie diassenze che, in
passato, avevano creato pa-
recchie incertezze nell’elabo-
razione delle buste paga. Ma,
nel contempo, "pretende”
che ai nuovi indirizzi venga
data attuazione retroattiva.

L’allora Inpdap, conla no-
ta 65837 del 2 dicembre 1997,
aveva _sostenuto 1’obbligo
contributivo in caso di scio-
pero in quanto I'assenza in
questione non incideva sul-
I'anzianita di servizio e sulle
ferie. Oggi, facendo appello
all’uniformita delle basi im-
ponibili, voluta con il Dlgs
314/1997 (emanato il 2 settem-
bre), I'Inps afferma che lo
sciopero, poiché comporta
una riduzione della retribu-
zioneinrelazione allamanca-
taprestazionelavorativa, de-
curtaanchel'imponibile pre-
videnziale.

Esempio contrario & rap-
presentato dall’assegno ali-
mentare. Riprendendo il di-
sposto dell’articolo 34 del
Rd1680/38, nelle faq sulla cir-
colare Inpdap 38/2000 sileg-
geva che era considerato ser-
vizio non utile ai fini previ-
denzialiil periodo di sospen-
sione per motivi disciplinari
o cautelare pér procedimen-
to penale, anche in presenza
di assegno alimentare, in
quanto quest’ultimo non era
equiparabile alla retribuzio-
ne. A conclusione opposta
giunge oggil’ Inps, in quanto
osserva che, ai sensi della cir-
colare 326/E del ministero
delle Finanze, tale assegno co-
stituisce reddito dilavoro di-
pendente e, quindi, imponibi-
le sia fiscalmente che previ-

_denzialmente: Sono evidenti
i problemi di applicazione
del minimale contributivo.

Nulla quaestio sulle ragio-
ni dell’Istituto di previdenza
inordineall'inversione diin-
terpretazione sull'imponibi-
lita (o lanon imponibilita) di
alcune fattispecie di assen-
ze. Il punto dolens dei nuovi
orientamenti ¢ rappresenta-
to dal diesa quo: laloroappli-
cazione. & richiesta da otto-

‘bre 2012. In altre parole ai di-

_pendentiche, nell’ultimo an-~

no e mezzo, hanno aderito a
uno sciopero, gli enti dovreb-

beroricalcolarelaretribuzio- |

ne, restituire i contributi trat-
tenuti per tale giornata e as-
soggettare tale contributi a
Irpef (in quanto, in allora,
avevanoridottoil reddito tas-
sato). Al contrario, di fronte,
in passato, a un assegno ali-
mentare, ora si dovra proce-
dere a inserire nel cedolino
un imponibile figurativo (in
quanto la somma & gia stata
corrisposta) e, di conseguen-
za, a ridurre il reddito ai fini
Irpef. Se questo rappresenta
un discreto problemaperila-
voratorioggiancorainservi-
zio, & evidente l'ulteriore
complicazione nel caso in
cui il dipendente non sia pilt
in attivita.

Ma non & ﬁmta. Sistemati
gliaspetti contributivie fisca-
li, il passo successivo ¢ rap-
presentato dalla regolarizza-
zione dituttele denuncerela-
tive alle varie mensilita inte-
ressate. Gli enti dovranno di-
stricarsineivariquadrie codi-
cidellaListaPosPA, per cerca-
redidare definitivita alle posi-
zioni previdenziali.

Si auspica, quindi, che
I'Inps corregga il tiro, impo-
nendolobbligatorietd deinuo-
vi orientamenti a partire dalla
mensilita di febbraio z014.
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