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[ risultati shock di una ricerca della Anaao: gli specializzandi non basteranno a coprire i vuoti che si verranno a creare

Sanita, allarme pensioni

In 10annitagliatirepartie chirurgie. Mancheranno 200internisti

ESODO dalla sanita, via centi-
naiadimedici. Indieciannisa-
ranno tagliati reparti e chirur-
gie, mancheranno200interni-
sti. Gli specializzandi non riu-
sciranno a compensare il nu-
mero dei pensionati e le uni-
versita a coprire i vuoti delle
singole specialita. Nel detta-
glio, nei prossimi dieci anni in
Toscanaspariranno unaquin-
dicina di reparti di medicina
interna, circa dieci chirurgie
generalichiuderannoibatten-
ti, quattro cardiologie smette-
ranno di funzionare cosi come
due o tre ginecologie. La previ-
sioneshockediCarlo Palermo,
responsabile del sindacato dei
mediciospedalieriAnaaoeau-
tore di una ricerca realizzata
neigiorniscorsiebasatasuda-
ti ministeriali e regionali.
SERVIZIALLE PAGINE I E lll

Fsodo dalla sanita, via centinaia dimedici

Indiecianni sarannotagliativepartie chirurgie, mancheranno 200 internisti

10
GLI ANNI

Daquial 2021
andranno in pensione

61

ETAMEDIA
| camici bianchi andati
in pensione negli anni

400

SPECIALIZZANDI
E’ il numero di coloro
che ogni anno

20%

ENTRANO NEL SISTENS
Circaunterzodichi
conclude la

quasi la metadei scorsiavevanoin finiscono il percorso di preparazione non
medici ospedalieri mediatrais0eis2 specializzazione nella lavora nel servizio
toscani anni nostraregione sanitario

MICHELE BOGCI

NEI prossimi dieci anni in To-
scana spariranno una quindi-
cina di reparti di medicina in-
terna, circa dieci chirurgie ge-
nerali chiuderanno i battenti,
quattro cardiologie smetteran-
nodifunzionare cosicome due
o tre ginecologie. La crescita
esponenziale dei pensiona-
menti non verra compensata
dall’assunzione di giovani spe-
cializzati perché le tre Univer-
sita non formano abbastanza
camici bianchi, cosi il saldo
passivo produrra carenze im-
portanti.

La previsioneshocke di Car-
lo Palermo, responsabile del

sindacato dei medici ospeda-
lieri Anaao e autore di una ri-
cercarealizzataneigiorniscor-
siebasata su dati ministeriali e
regionali. «Siamodavantiadun
disastro annunciato», com-
menta. In Toscana i camici
bianchidipendenti del servizio
sanitario regionale sono 8.174.
Quellinatitrail1950eil1959so0-
no ben 3.820, ciog poco meno
della meta. Si tratta di profes-
sionisti che in base alle nuove
norme peril pensionamento, e
anche in base ai dati sull’'eta
media di chi ha deciso di con-
cludere la carriera negli ultimi
anni, usciranno dal sistema sa-
nitario tra il 2012 e il 2021. Pra-
ticamente un esodo. Le tre uni-

versita toscane in quel periodo
specializzeranno 4mila perso-
ne, unnumero che sembrereb-
beadeguato manonloeé. Infat-
tisolo tra il 60 e il 70% dei neo-
specializzati va a lavorare in
ospedale, cioe tra 2.400 perso-
ne e 2.800. Gli altri fanno i me-

dici o i pediatri di famiglia, op-
purevannoalavorarenelpriva-
10, o all’estero eccetera.

Ma il problerna non & il nu-
mero totale dei medici formati,
benst quello di ogni singola
specialita. I numeri sarebbero
preoccupanti, anche se (cosa
che comunque non avverra)
tutti quelli che si specializzano
entrassero nel sistema pubbli-
co. Le maggiori difficolta ri-
guarderanno gli internisti. Dal
2012 ne andranno in pensione

ani anno, contro i 15 che
wranno dalle facolta di Me-
4na. «Solo in parte - spiega
alermo - il deficit potra essere
.operto attraverso il meccani-
smo delle specializzazioni
equipollenti. Tral'altro le usci-
te si manterranno elevate an-
che nel decennio successivor.
Saranno cosi almeno 200 gliin-
ternisti che mancherannoal si-
stemna toscano. Per quanto ri-
guarda i chirurghi generali, le
scuole ne formano 13 all'anno
mentre andranno in pensione
in 25. 1l deficit sara cosi di 120
professionisti, pii 0 meno
quelli che servono a mandare
avanti diecireparti. La terza ca-
tegoriadimedicichemanchera
&quella degli ortopedici: meno
80 in dieci anni. Per quanto ri-
guarda i pediatri il passivo & di

30 personemasisalea80sesi
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tiene conto dei professionist
che scelgone di andare a lavo-
rare nel territorio. Gli anestesi-
sti saranno 60 in meno, i car-
diologi 50. Reggerannoil colpo
soltanto radiologi e neurologi.
Alle difficolta legate ai pen-

sionamenti e alla capacita for-
mativa delle Universita si ag-
giunge il problema dei fondi
sempre pilt ridotti adisposizio-
ne della Regione per le assun-
zioni. Proprio l'altro ieri una
sentenza della Corte Costitu-
zionale haribadito chele spese
per il personale devono essere
come quelle del 2004 meno
I'1,4% mentre la Toscana vole-
vacollegarleal 2006.

Palermo insiste sulla neces-
sita di cambiare le regole di in-
gresso del personale sanitario:
«[ntanto bisogna aumentare il
numero di specializzazioni
nelle specialita carenti. Poi bi-
sognerebbe iniziare a inserire
gli specializzandi nei repart
degli ospedali prima della fine
del percorso di studi, con con-
tratti atempo determinato, co-
si potrebbero iniziare a dare
una mano ai loro colleghi pil
esperti. Questooggiavvieneso-
lo nei tre policlinici di Careggi,
Pisa e Sienamanon basta». An-
che la Regione deve fare la sua
parte. «La Lombardia ha inve-
stito 40 milioni per borse distu-
dio in specialita in difficolta, &
unastrada chedovrebbe segui-
re anchela Toscanar.

Anche ortopedia
pediatriae
anestesiatrai
pinarischio

Gli specializzandi
non riusciranno a
compensare il
numero dei
pensionati
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Tremontt: prudenza sulle tasse

IIministrodell’ Interno replicaal Tesoro

Tremontt: prudenza
sullariforma fiscale
laLega: serve coraggio

ROMA — «La riforma fiscale in deficitnon si
puofare. Serveancoral'eradellaprudenza.La
crisi non & finita, Le incertezze finanziarie
nernmenos. Giulio Tremonti, ministro dell’E-
conemia, davantiallaplateadeigiovaniindu

striali aSanta Margherita dettale sueregoledi
politicaeconomica. Malal.eganoncistaere-
plica con le parole del ministro dell’Interna,
Maroni:«Servela prudenza matalvoltaanche

ilcoraggion.

SERVIZIALLEPAGINE6,7EQ

Maront: devastante tirare ac

ministroleghistasfida Tesoroe Palazzo Chigi: servecoraggio

DAL NOSTRO INVIATO
EUGENIO DCGORSIO

SANTA MARGHERITA LIGURE
— La giornata era cominciata in
grande stile per Giulio Tremonti,
invitato dai giovani industriali al
loro summit. Ha parlato per oltre
un'oraabraccio, con toni da pre-
mier, grintoso e volitivo, permet-
tendosi addirittura qualche bat-
tuta («Ho visto il rottamatore
Renzi e sono scappato a nascon-
denmniy) e rispondendo infine al-
I'esortazione di Emma Marcega-
gliaad «abbassarele tassea carico
delleimprese che tengono inpie-
di I'ltalia» con la promessa: «La
riforma fiscale? Si pub fare, o al-
meno cominciare a pensarci par-
tendo dall'Iva». Interveniresull'l-
va, ha precisato, «& delicato per-
chébisognaconsiderareirischidi
inflazione, la debolezza della do-
manda, la propensione ai consu-
mi che gia & cosl scarsa e non va
frustrata. Perd, parliamone». E’
tanto? E' poco? E' pochissimo per
ifalchidella maggioranza, anche
perché Tremonti ha pensato be-
nedichiarire che«quello chenon
si pud assolutamente fare & una
manovracheaggraviildeficitper-
ché la crisi non & finita e occorre
muoversicon prudenzan.
Apriticielo: «Maqualepruden-
za? Civuoleil coraggio dimettere
in campo una significativa rifor-
man, hatuonato Roberto Maroni,

proprio uno degli esponenti di
maggioranza accreditati di un
maggior feeling con Tremonti. «ll
governo non & solo un ragioniere
che deve tenere i conti in ordine
perché altrimenti qualche buro-
crate di Bruxelles viene conil diti-
noalzato», haaggiuntoilministro
dell'Interna. Poi ha rincarato la
dose: «Abbiamo preso uno sber-
lone, fa male ma serve a risve-
gliarci mentre & devastante per il
governo tirare a campare. La
maggioranza? Vedremo se cisara
il22 giugno: quel giorno miaugu-
roche Berlusconidicaalla Came-
racosavuole fareilgovernoentro
i prossimi due anni, se ci sara la
frustatan. E al premier ha chiesto
anche diimpegnarsiadire in Par-
lamento quando finir la presen-
za italiana in Libia. Quindi & tor-
natosulletasse: «Occorreinterve-
nire subito perdare unaiuto a chi
diminuisce il proprio reddito. E
questo si pud fare con l'unico
strumento importante che & ri-
masto nelle disponibilita dei go-
verni: il fiscon.

Unavisione conlaquale peral-
tro, con tutt’altri toni, si era detto
indirettamente d'accordo il di-
rettore generale di Bankitalia, Fa-
brizio Saccomanni, sempre quia
Santa Margherita: «Alleggerire
I'onerefiscalesuilavoratoriesul-
le imprese darebbe un contribu-
to di stimolo alla crescita, ma a

una condizione: che si prosegua
di pari passo nel recupero dell'e-
vasione», Di evasione ha parlato
anche Tremonti, definendola
«una enorme valvola dirisorseda
sfruttares. Anche sulle rendite fi-
nanziarie, perlaprima voltail mi-
nistro ha dato l'impressione di
considerarle un problema aper-
to: «Bisognera in qualche modo
intervenire sugli assetti finanzia-
ri, manonpossiamoinnessunca-
50 toceare i risparmi delle fami-
glie né la prima casa».

Tutto questo, ha insistito Tre-
monti, vavistoallaluce delle per-
duranti difficolta internazionali.
Dopo aver strappato un mormo-
rio d'intesa dicendo (chissa se si
riferiva a Berlusconi o all' Econo-
mist) «di non essere affatto d'ac-
cordo con chi parla male dell'Ita-
lia all’esteron, il ministro ha riba-
dito che «i fattori che hanno cau-
satolacrisisonopariparifradinoi
dopo quattro anni di sofferenze.
Lamassadeiderivatizancoraqui,
le regole per la finanza sono state
unapresaingirosuscalaglobales.
Masull'ltalia Tremontinon hari-
nunciato a difendersi dall'accusa
di fondo: «Tagli orizzontali? Ma
avete visto quantiinterventi sugli
ammortizzatori sociali, e se non
sono asimmetrici questi...».

Lariforma fiscale?La

E urgente una vera
faremo come previsto, frustata, il governo non
non in deficit, puo fare solo il
abbiamo vincoli di ragioniere, oggi serve
bilancio, il tempo della pitil coraggio che
prudenzanon & finito laprudenza

GIULIO TREMONT] ROBERTO MARONS

ministro dell’Economia

minisiro dell’Interno

hare

-

Anaao Assomed - Ufficio stampa
Tel. 064245741 — Fax 0648903523

WWWw.anaao.it

ufficiostampa@anaao.it

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTE



20 DR

domenica 12 giugno 2011 p.l 2

Pubblico impiego. Per via Nazionale retribuzioni lorde reali a +22.4% tra 20022 2010

Stipendi statali, sindacati contro i dati Bankitalia

Giorgio Pogliotti

LEVICO TERME. Dal nostrainviato

mm [eretribuzioni deidipen-
denti pubblici hanno viaggia-
toad unritmo tre volte supe-
riorerispetto a quelle deiloro
colleghi del privato. Nella ’a
le retribuzioni lorde reali - al
netto dell'inflazione - sono in
media cresciute del 22,49 tra
il 2002 e il 2010, passando da
23.813229.165 euro, con grandi

differenze all'interno deicom-

parti,mentre nell'industria so-
no passate da21.047a23.275 eu-
ro (+10,5%), e nel commercio
laumento & stato del 6,89%
(20.733 euronel zo10).

Lo evidenziano le tabelle
allegate alla Relazione annua-
le di Bankitalia, secondo cui i
dipendenti pubblici lavora-
no 1.438 ore I'anno - avendo
per contratto la settimana la-
vorativa di 36 ore - a fronte
delle 1.704 medie dei privati:
$0no 206 ore in meno, un
monte ore complessivo che,
considerando le giornate la-
vorative di 8 ore, equivale a
33giorni 'anno.

Peridipendenti pubblicila
situazione, tuttavia, & peggio-
rataconil congelamento del-
le retribuzioni fino al 2013sta-
bilito dalla manovra estiva,
dopo che nel 2010 hanno avu-
to la sola indennita di vacan-
za contrattuale (circa 10 eu-
ro) e nel 2008-2009 un au-
mento del 3,206. I sindacati
contestano le rilevazioni di
Bankitalia. Per il leader Cgil,
Susanna Camusso, «non so-
noaumentate le retribuzioni,
forsesono cresciute le dispa-
rita, come & accaduto nel pri-
vato» dove «certi posti di di-
rezione guadagnano fino a
1.500 volte quanto guadagna
un lavoratore». Secondo la
Cgil il paragone & improprio
pertremotivi:icontratti pub-
blici contengono anche le re-
tribuzioni delle forze armate
(missioniall’estero) e dei diri-
genti (1zomilasolo nellasani-

ta) non conteggiati nel priva-
to; non ci sono ad personam
fuoribustache invece esisto-
no nel privato; si considera-
no i contratti integrativi che
nel pubblico si fanno ovun-
que e nel privato solo per il
30% deidipendenti.

Duro il commento del lea-
der della Cisl: «Gli amici di
Bankitalia hanno avuto qual-
che sbandamento perché c'&
stato qualche vuoto didirezio-
ne - ha detto Raffacle Bonan-
niparlandoalevico Termeal-
la festa nazionale della Cisl -
mentre nell’industriasicalco-
lano solo gli stipendi degli
operai e degli impiegati, nel
pubblico sono compresi gene-
rali, prefetti, magistrati, pri-
mari, ambasciatori e mana-
ger, che prendono 3 volte lo
stipendio di un impiegato».
Bonanni non ha chiamato in
causa il ministro Renato Bru-
netta (Funzione pubblica):
«Nonlo vogliamo come pala-
dino del "ghe pensi mi", che &
una cultura sbagliata, ma co-
me paladino della contratta-
zioner. Il decretointerpretati-
vo del Dlgs 150 presentato dal
ministro in Parlamento per il
leader della Cisl «blocea la
contrattazione, impedendo
di trovare quelle soluzioni di
riforma che ci permettono di
rivoltare la pubblica ammini-
strazione come un calzino».

Iministro Brunettasiédet-
tosorpreso: «Nonhomaiinte-
0 bloccare la contrattazione
che & il motore della riforma
del pubblico impiego da me
voluta». Brunetta ha aggiun-
to: Bonanni «non si rivolga a
me se teme interventi sulla
contrattazione ma a qualche
altro indirizzo che ben cono-
sceperché lo hagia frequenta-
to». Anche per il numero uno
della Uil, Luigi Angelettiidati
allegati alla Relazione annua-
le di Bankitalia «sono formal-
mente verimasostanzialmen-
te falsi», perché mettono in-
sieme le retribuzioni dei di-

pendenti contrattualizzati in-
sieme ai non contrattualizza-
ti: «Le prime sono cresciute
in linea con l'inflazione men-
tre quelle di magistrati, pro-
fessori universitari sono cre-
sciute del 40%».

DRIPRODUZIONE RISERVATA
SALE LATENSIONE
Bonanni (Cisl) a Brunetta:
no al «ghe pensi mi»
La replica del ministro:
mai inteso bloccare
la contrattazione

Retribuzioni lorde reali

Dati per unita standard di lavoro
dipendente. Unitd di euro

a prezzi 2000
[==m] 2002 [mmm] 2010

Agricoltura silviceltura e pesca

— — — 12643
s 12091
Industria in senso stretto
21.047
—] - 2275
Costruzioni
- 16.765
R 18.228

Pubblica amministrazione

23.813
29165
Servizi
I 21796
| 23.020
Totale
— 21,029
22467

[ Fonte: Relazione Banca d'ltalia |
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Scontro sugli aumenti a1 dipendenti pubblici

Bankitalia: inotto anniil 22% in pit. Isindacati: é una provocazione

DAL NOSTRO INVIATO
LUCA PAGNI

TRENTO — «Alla Banca d'Ttalia
devono aver avuto uno shanda-
mentoacausadiqualchevuotodi
direzione. Spero che chiariscano
alpiiipresto.Lofacciaancheilgo-
verno: non vorrel che fossimo
cornuti e mazziati». Con il lin-
guaggio colorito con cui ha abi-
tuatoiscritti eopinione pubblica,
ilsegretario della Cisl Raffaele Bo-
nanni non ha lesinato eufemismi
per spiegare quello che pensa
dellaricerca di Bankitalia, secon-
do cuisono statigliimpiegatista-
taliad avereimaggioriaumentidi
stipendio negli ultimianni.

Altro che travetsempre pili po-
veri e costretti da un carico di la-
voro sempre pill pesanteacausa.
SecondoinumeridiViaNaziona-
le, le retribuzioni lorde reali (e
quindi al netto dell'inflazione)
nella pubblica amministrazione
sonocresciutedel22,4%dal2002,
conun tasso di oltre 3 volte supe-
riore a quello del totale dei lavo-
ratori dipendenti (fermo a un
+6,8%). Non solo: sempre secon-
do Banca d'Ttalia i dipendenti
pubblici lavorano per contratto
1.438 ore all'anno a fronte delle
1704 ore in media dei settori pri-
vati. Esiccome lanotizia g arriva-
ta durante la tre giorni della festa
nazionaleche Cislhaorganizzato
a Levico Terme, all'imbocco del-
la Val Sugana, la reazione di Bo-
nanni e stata ancora pittmarcata.
Sapendo di avere di fonte i fun-
zionari della Funzione pubblica
della Cisl, che vantaoltre 390mila
iscritti, il segretario generale non
siétrattenuto. «Nonsi pud faredi
tutta un'erba un fascio. Mentre
per 'industria la media si calcola
sugli operai vorrei ricordare agli
amici di Bankitalia che i loro cal-
colisibasanoanchesugeneralidi
ognicorpo.Ambasciatori, prima-
ri, prefetti. Pernondire deimana-
ger—ha continuato - chein alcu-
ne regioni sono uno ogni sette
perscne e guadagnano tre-quat-
trovolterispettoaunimpiegaton.

Ma gli uomini del governatore
Mario Draghi non sono stati I'u-
nico obiettivo di Bonanni in dife-
sadelsettorepubblico.Ilsegreta-
rio Cisl ha polemizzato sia con il
ministro dell'Economia Giulio
Tremonti sia con quello della
Funzione Pubblica, Renato Bru-

netta. Il primo & stato messo in
guardia in vista della manovrada
40miliardinecessariaperlatenu-
ta dei conti dello stato: «Non ac-
cetteremo, dopo treanni dibloc-
co contrattuale, alcun taglio su
scuola, pubblico impiego e wal-
fare». Mentre Brunetta & stato il
bersaglio polemico del leader ci-
slino per la dichiarazioni “deci-
sioniste” sullariformadel pubbli-
coimpiego: «Vorremmocheil va-
lidissimo Brunetta fosse paladi-
no della contrattazione e non del
“ghe pensimi” che & una cultura
sbagliata nel mondo della pub-
blica amministrazione». Grande
sintonia, invece, con un altro
componente del governo. Tra gli
invitati alla festa in Trentino,
hanno colpito molto i presenti i
toni — a tratt concitati - del di-
scorso tenuto dal ministro del
Welfare, MaurizioSacconicheha
sottolineatoin piipassaggilasua
comunione di vedute conle scel-
tedellaCisldegliultimianni. Eha
rivendicato il merito del governo
di aver contribuito alla pace so-
ciale in Italia nel periodo pit dif-
ficile della crisi anche grazie alla
aurorizzazione di «cassa integra-
zione per 37 miliardi».

Una cifra destinata a salire an-
cora. Losideduce daidati comu-
nicati sempre ieri dalla Cgil, se-
condo cui le ore di cassa integra-
zione a maggio sono salite a 103
milioni, increscitadel 12 per cen-
torispettoadaprile, paria 500mi-
lalavoratori. Questo significache
nei primi cinque mesi dell’anno,
i tagli ai salari hanno raggiunto
quotaunmiliardoe650 milioni di
euro, pari a 3.300 euro persi per
ognilavoratore.

La Cgil: le ore di
cassa integrazione
a maggio sono

in crescita del 12%

amaggio

+6,8%
1DIPENDENTI

Nel complessole
retribuzioni dei
lavoratori sia pubblici
che privati sono
cresciute del 6,8%

+22,47%

IL PUBBLICO

| dipendenti pubblici
negli ultimi 8 anni
hanno ricevulo
aumenti medi

del 22 47%

1.438

LE 36 ORE

| dipendenti pubblici
lavorano per
contratto 1.438 ore
I'anno grazie alla
seltimanadi 36 ore

1.704

ANNO LUNGO

Nel settore privato
silavora in media,
secondo i dati di
Bancad’ltalia, 1.704
medie orel'anno

33

LA DIFFERENZA

Se si considerano
le8orealgiornoi
dipendenti pubblici
lavorano ogni anno
33 giorni inmeno
rispetto ai privati
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il lavoro

“C’eunabuso di contratti a termine’

Tremonti cercaun intesa conindustriali e Cail: limite agli atipicimapiipatti aziendali

DAL NOSTROINVIATO
ROBERTO MANIA

SANTA MARGHERITA LIGURE
— Pil1 accordi aziendali al posto
di quelli nazionali e meno abusi
sui contratti a termine. Giulio
Tremonti, ministro dell'Econo-
mia, lo definisce «una forma di
abigeaton, per dire che sta com-
piendo un'invasione di campo,
ma la sua, inrealtd, & la proposta
di uno scambio che mira a tirare
dentro la partita fisco-lavoro an-
chela Cgil diSusanna Camusso.
Tremonti parla a Santa Mar-
gherita Ligure al convegno dei
Giovanidi Confindustria, ottiene
il consenso della leader degli in-
dustriali, Emma Marcegaglia, ma
pensa soprattutto di incunearsi
cosi nel fortino di Corso d’Italia,
sede delsindacatorosso. E' lapri-
ma mossa politica, fuori dal cir-
cuito governo-maggioranza, che
compie Tremonti per realizzare
la sua riforma fiscale. Quasi un
passo propedeutico. Di certo si-
gnificativo perché il ministro del-
I'Economia, al di la dei vincoli di
bilancio, vuole cambiare le rego-
le fiscali senza scontri sociali.
Cerca il consenso di tutti, quasi
un «patto tra produttori» vecchio
stile per abbassare le tasse su chi
lavora. La Cgil diventa allora il
convitato di pietra della kermes-

vento controlaprecarieta il gesto
per «recuperare» la Cgil. Scelta in
controtendenza rispetto a un
modello di relazioni industriali,
assecondato dal governo, che ha
rigettato quasi per principio I'u-
nanimismo deidecenni passati.
Maurizio Sacconi, ministrodel
Lavorg, a Levico alla festa della
Cisl, nonparladell' “abigeatotre-
montiano”, ma & probabile che
nefosseaconoscenza.Infondola
proposta del titolare dell'Econo-
mia pud essere interpretata an-
che come un passo avanti nella
direzione indicata proprio da
Sacconi di una legge secondo la
qualei contratti aziendali posso-
no essere applicati in sostituzio-
nediquellinazionali. Tremontila
mette cosl, conun linguaggio de-
cisamente involuto per i suoi
standard: «Il nostro sistema pro-
duttivo sarebbe pili modemo se
fosse piliaziendalenella contrat-
tazionee, percompensazioneso-
ciale, meno arbitrario nella se-
quenza del determinato. Servi-
rebbe unlimitea queglistrumen-
ti contrattuali. Un conto &la fles-
sibilita, unaltrol'abusos. Cistala
Confindustria. Anche perché i
contratti standard a tempo inde-
terminatosonoil97%diquellidel
settore dove la precarieta & piut-
tosto circoscritta. L'abuso dei

fare un accordo interconfederale
«contuttiisindacaii» perfarsiche
una volta firmato un contratto a
maggioranza non simetta pit in
discussione.

Camusso non risponde diret-
tamente a Tremonti, perd alza il
prezzo:«Risolvereil problemadel
precariato vuol dire cancellare
tuttelenormeche oggipermetio-
noillavoro precario». Unpossibi-
leinizio ditrattative, comunque.

Certo,dopoanniincuineicon-
vegni industriali e governanti di
centrodestra celebravanoilbiso-
gnodiflessibilita,ilsentimentap-
pare cambiato. E’ in atto un die-
trofront. Perché gli effetti di una
flessibilita disordinata li ha spie-
gati, proprioa SantaMargheritail
direttore generale della Banca
d'Ttalia, Fabrizio Saccomanni:
«Con la diffusione dei contratti
atipici si ésostenutal'occupazio-
ne, maal costo direndereilmer-
cato del lavoro sempre pi duali-
stico;accantoaunafasciadilavo-
ratoritutelati, perlo pianziani, &
sortaun'ampia area dilavoratori
precari, per lo pill giovani. Oggi
un giovane che si affacci per la
prima volta sul mercato del lavo-
roinltaliahail55% diprobabilita
divedersioffriresoltantounlavo-
ro in qualche modo precarion.

se confindustriale e ancor prima ~ CONtratti a tempo determinato,  é6f] gy utilizzo &

nelcolloquiodiquasiun’oratrala ?“31 CP-CD-STU' delle ﬁn?le partéte diventatouna

Marcegaglia e Tremontinella sa- Vva riguarda pluttosto 1l mondo § di abi t

la del ristorante dell’albergo che €l servizi e del pubblico impie- ~ fOXImAd abigeato,

ospita il convegno. SU-E i - : il massimo
Pud essere dunque un inter- mma Marcegagharipeteche g aj'arbitrarieta’

I'obiettivo della Confindustria &

55%
Saccormanni:
"Ungiovane
al pnmo
conlralio

hail 55% di
probabilita di
vedersi offrire
un lavoro
precario”

Dipendenti stabili ¢ a tempo
Variazioni tendenziali assolute in migliaia di unita
anni 2007 - 2010 s,

I Permanenti 1 A termine

2007 2008 2008 2010

1l destino di 100 giovani atipici dopo un anno

dal 1° trimestre 2007 al 1° trimestre 2
dal 17 frimestre ~009 al 1° trimestre 20 )

100 GIOVANI ATIPICI
Sono stad Sono stati So rimas
S no rimasti Sono

impiegati impiegati quasi Precari disoccu; :i.tili
stabilmente stabilmente "
26 5 4 53
EDEE @ BN NEESE 008
EZEx o DESRERE SHSSLEoS
-] ;z T B RS O A e
= = III!FI INENNE &2
BEE Al T
—~-H (7] B
ERs ;EE, E!'EEN ﬁ_l BEm

1 aA sk :.5::5!::&2

Fonte: ista
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Dilaganairapporti a tempo determinato anche inseftori delicai come gliospedalie e compagnie acree

Medici, piloti e vigili del fiioco
la sicurezza affidata ai precari

VIGILI DEL FUOCO

| precari sono 20 mila.
Né ferie né malattia,
lavanderia aloro spese

El

PiLOTI

Sono olire 800.

Aloro carico le spese di
addestramenio

El

MEDICI

Sono impegnati anche
in settori chiave come
il pronto soccorso

El

AGNESE ANANASSO

ROMA —Mettereste la vostra vi-
tanelle mani di un precario? Gia
lofate senzasaperlo. Infattilade-
nuncia del ministro Tremonti
sull'abuso dei contratti atipici
coinvolge anche professioni de-
licate come vigilidel fuoco, piloti
d'aereo e medici.

«Cisono20milavigilidelfuoco
precari» spiega Riccardo Cola-
darci, vigile del fuoco precario e
delegato per Roma dell’Alvip,
l'associazionedeilavoratori (tut-
ti) vittime del precariato. «Si or-
ganizzano corsi performare vigi-
li volontari precari, che andreb-
bero impiegati nelle emergenze
€ nomn, come avviene, per soppe-
rireaunacarenzapermanente di
organico. Non abbiamo ferie, né
permessi di studio, né malattiae
non possiamo permetterci di as-
sentarci per evitare ritorsioni.
Perd in servizio facciamo riferi-
mento al contratto nazionale.
Comeprecarinonabbiamo dirit-
toalserviziolavanderia internoe
quindi portiamo a nostre spese
gilaccone e pantaloni antifiam-
ma in lavanderie che lavano via
anche lo speciale trattamento
ignifugo. Abbiamo idoveri di un
assuntomanonidiritti». Nonso-
lo, casco, guanti, giaccone e pan-
taloni antifiamma dovrebbero
essere, perlegge, personali, inve-
ce i precari lo condividono con
altri colleghi.

Come accade anche perla ca-
tegoriadei piloticivili. Anche qui
tanti i precari. Un esempio: nei

gruppi Air One e Alitalia pre-Cai
lavoravano 2.500 piloti, 864 dei
quali sono entrati in cassa inte-
grazione dalla fine del 2008. «I
cassintegrativengono richiama-
ti con contratti a termine e poi
tornano in cassa integrazione»
dice Sandro Apolloni, vice diret-
tore dipartimento tecnico Unio-
ne Piloti (UP), cassintegrato. «A
ottobre 2012 finira la cassa inte-
grazione, poitreannidimobilita.
Chi non potra andare in pensio-
nesitroverasenzalavoro esenza
pensione». In tutto cid 1 piloti
precaridevonosempre assicura-
reil massimo livellodisicurezza,
sostenendo per legge costosi
corsi di addestramento, rinno-
vando licenza e certificato medi-
co. «Seseiprecariodevi pagare di
tascatua dai250 agli800euro!'o-
ra per ogni simulazione di volo»
dice RobertoSpinazzola, diAlita-
lia-Cai. Anche la richiesta “lavo-
rare meno lavorare tutti” non &
stataaccolta, comediceRiccardo
Rosi, responsabile cassintegrati
UP, cassintegrato. «I precari co-
prono la carenza di un organico
sempre piu ridotto: crescono i
pensionatima non gli assunti».
Situazione simile anche per i
mediciprecari, circaottomila se-
condo le stime della Funzione
pubblica (Fp) Cgil Medici. Ci so-
no poi i precari “invisibili”, con
rapportidilavoro anomali come
consulenzee“gettoni”.«I taglial-
laspesaregionale metterannoin
pericolo 4mila posti di lavoro di
medici tra i 35 e i 45 anni» dice

Massimo Cozza, segretario na-
zionale della Fp Cgil Medici. «Si
blocchera il tumover, sovracca-
ricando i medici assunti, che gia
fanno orari assurdi, tra stracrdi-
nari e ferie non godute». Questa
instabilita genera inefficienza,
specialmente in settori nevralgi-
ci come il pronto soccorso. Il ri-
schio di errore clinico inoltre au-
mentanelle ultime ore del turno.
«Percio abbiamo protestato in
Toscana perché le anestesiste in
maternitanonvengonorimpiaz-
zate, sovraccaricandoimediciri-
masti. Al Policlinico di Roma ab-
biamo ottenuto che i precari,
quasi tutti in pediatria, rimanga-
no fino a fine anno, anche se il
contratto € scaduto a maggio. I
piccoli pazientisi sarebbero tro-
vatisenzaassistenzan. Oggiside-
velottare persino per essere pre-
cario.

A Roma in pediatria
lavoreranno fino a
fine anno
specialisti conil
contratto scaduto
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Indagine Verifica sulle cure che vanno garantite a tutti i cittadinj

~ ono le prestazioni e ser-
" vizi sanitari cui hanno
diritto tutti i cittadini,
ma i Livelli essenziali

Fuos di assistenza (Lea) so-
1o ancora un miraggio in tutto il
Meridione e nel Lazio. A scovare
le regioni inadempienti, sulla ba-
se di specifici indicatori del ri-
spetto dei Lea, & questa volta un
rapporto del Ministero della Salu-
te. Vediamo allora in dettaglio i
risultati.

Sono tutte del Centro-Nord le
regioni "virtuose™: otto sulle 17
monitorate, «La verifica del ri-
spetto dei Lea non ha riguardato
Valle d’Aosta, Friuli Venezia Giu-
lia, Bolzano e Trento, perché
non partecipano alla ripartizione
del 3% del Fondo sanitario nazio-
nale (una "riserva" che viene at-
tribuita dal Comitato di gestione
Lea dopo la ripartizione del Fon-
do, ndr)» precisa Lucia Lispi, del-
la Direzione generale Program-
mazione sanitaria, Livelli di assi-
stenza e principi etici di sistema,
del Ministero della Salute.

Il rapporto evidenzia invece si-
tuazioni "critiche” in Molise,
Abruzzo, Sicilia, Campania, La-
zio e Calabria; Regioni sottopo-
ste a piani di rientro. "Sorveglia-

~Le criticita

R

Le regioni inadempienti sui Livelli Essenziali di Assistenza

Sono
- gravemente

. inadempienti L

* Molise
"+ Abruzzo

* Giciia
= Campania §

+ Lazio

+ Calabria

 Fonte: Ministero detia Salute 2011

K scarsa
Passistenza
territoriale

¢ manca
quelia
domiciliare

Sono parzialmente
-~ inadempienti
Basilicata

Puglia
Sardegna

D'ARCO

te speciali” Basilicata, Puglia e
Sardegna, perché parzialmente
inadempienti. «Sono ancora
troppi i ricoveri inappropriati
per scarsa o inadeguata assisten-
za territoriale e manca quasi de}
tutto I'assistenza domiciliare per
gli anziani — sottolinea la diri-
gente del Ministero —. Nelle re-
gioni "virtuose", dove i servizi
per curare patologie croniche
(per es. asma, diabete) funziono,
| si possono prevenire complican-
| ze ed evitare il ricorso all'ospeda-

£ %
E 30
7

#

{
<

Ie». Secondo il rapporto, nsufrui-
sce dell'assistenza domiciliare in-
tegrata poco pit dell’1% degli an-
ziani calabresi, campani e puglie-
si. E appena lo 0,02% degli over
75 campani riceve cure in strut-
ture residenziali, mentre in Vene-
to si arriva al 74,5%. Cittadini me-
ridionali penalizzatj anche se si
fratturano il femore: spesso so-
no operati in ritardo (dopo 48
ore), per cui si riducono le possi-
bilita di recupero. Riguardo alla
prevenzione, infine, sono quasi
inesistent] al Sud i programmi di
screening per individuare preco-
cemente tumori a mammella,
cervice uterina e colon retto.

«Il rapporto conferma cid che
denunciamo da tempo — com-
menta Tonino Aceti, responsabi-
le del Coordinamento nazionale
delle Associazioni che rappresen-
tano i malati cronici —. La re-
sponsabilita, perd, non & solo
delle Regioni: il Ministero deve
essere il garante dell’applicazio- .
ne dei Lea. Inoltre, si & dato il via
libera a piani di rientro che pun-
tavano solo su tagli alla spesa,
senza riprogrammare I'assisten-
za sul territorion.

Maria Giovanna Faiella
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Dompe La spesa farmaceutica
dal 2006 e stabile all'1,1% del Pil

Sergio Dompé, presidente de-
gli industriali del farmaco ha
ricordato che molte voci del-
laspesasanitariaitaliana che
rappresentanol'84% del tota-
le crescono piu' deldoppiori-
spetto a quelle della farma-
ceutica. Dal 2001 al 2010 -ha
precisato amargine diun con-
vegno sul federalismo nella
sanita - la spesaconvenziona-
ta & diminuita rispetto al Pil
dallo 0,9% allo 0,7%, mentre
le altre voci sono cresciute
dal5% al 6,6%. Dal 2006 ad og-
gi, ha infine ricordato Dom-
pe', la farmaceutica totale &
stabile all'1,1% del Pil. La ne-
cessitadipervenire al risana-
mento dei conti pubblici im-
pone un’'oculata attivita di
contenimentoerazionalizza-
zione della spesa, accompa-
gnatadaunamirataazione di
controllo finalizzata all'indi-
viduazione dellecondotte ne-
gligenti oillecite che, consen-

tendo sprechi, diseconomie o
inefficienze, possonorappre-
sentareunavariabilesensibi-
le nella funzione di crescita
delle uscite dibilancio. Intale
contesto, il controllo della
spesa sanitaria, stante la sua
particolare importanza nel-
I'ambito del bilancio pubbli-
coelesuedinamichedicresci-
ta,rappresentaunadelle prio-
rita inderogabili per il rag-
giungimento degli obiettivi
dipolitica economica. Lafase
dimodesta crescita economi-
ca che il Paese ha vissuto dal-
l'ultima parte degli anni No-
vanta e la pesante recessione
dallaquale stiamouscendori-
propongonoun problemaor-
mainon pitteludibile nel cam-
po sanitario:ridurre il peso
del debito pubblico proprio
nel momento in cui l'invec-
chiamento dellapopolazione
e la sempre maggiore richie-
stadiqualitanei serviziesigo-
no sempre maggiori risorse.
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