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Parte la sperimentazione della riforma Brunetta: dottori e personale valutati in 17 Asl

Prime «pagelle» per i medici

Niente incentivi senza buone performance - | sindacati in trincea

nsoddisfacenter, «la migliora-
<< rey, «soddistacente», «buonoy e

«ottimox». Questi 1 “voti™ che diri-
genti, medici, ma anche infermie, tecnici
e amministrativi, leggeranno sulle loro
“pagelle” che per 1a prima volta valuteran-
no le loro perfurmunce individuali dentro
le corsie d'Tralia. Performance che non ri-
guarderanno solo le capacith tecniche, ma
anche cortesia, puntualita, presenza ¢ dispo-
nibilita verso i citladini,

T primi “scrutini™ del Ssn arriveranno nel
giro di qualche mese e sono il risultato di un
protocollo d'intesa che avvia nella Saniti la
sperimentazione della valutazione del perso-
nale, in base alla nforma Brunctta. L'accor-
do & stato firmato la settimana scorsa tra lo
stesso ministro per la Pubblica amministra-
cione, I'Agensa nacionale per i serviz re-
gionali (Agenas), il Formez e la Fiaso (la
federazione delle wwicnde sanitaric ¢ ospeda-
liere). e i direttod penerali di 17 aziende
sanitarie e ospedaliere. Un accordo che pun-
ta a precisi obiettivi. E ciod: migliorare le
prestazioni mdividuali, premiare il merito
individuale e favorire f crescita professiona-
le. Per ora le valutazioni non si tradurranno
in maggiori 0 minori incentivi ma entro la
finc dell’anno. conclusa la sperimentazione
che durerd setle mesi, si potr dire addio ai
“premi a pioggia”,

Le nuove pagelle dei camici bianchi non
piacciono perd a sindacati medici che giudi-
cano «gravissimo» il metodo che ha portato
alls firma del protocollo: «E inaceettabile -

ha spiegato Ia settimana scorsa |'intersinda-
cale - che nion siano state consultate preventi-

vi alla partecipazione ¢ al miglioramento
mgmmuvo le capacita tecnico-specialisti-
che e lo sviluppo professionale. Ma anche la
risoluzione dei problem, la programmazio-
ne. la capacita di relazionarsi con colleghi,
pazienti ¢ loro fumiliari. I ministro Renato
Brunetta ha sottolineato I'importanza di
guesta sperimentazione in una area «estrc-
mamente sensibile ¢ vicina alla popolazio-
nex», «Potranno esserci luci e ombre - ha
detto la settimana scorsa -, ma se le intenzio-
ni sone buone s va lontanos. 1 ninistro ha
confermato, quindi, la presentazione, entro
sel mesi ddl] cntrata in vigore della riforma
avvenuta il 15 novembre, di una relazione al
Parlamento sullapplicazione della lepge. Se-
condo il presidente della Fiaso, Giovanni
Monchiero, 1a sperimentazione «forniri cle-
menti pmzim alle Regioni che devono deli-
berare i nuovi criteri di distribuzione det.lz
incentivi entro il primo gennaio 201 1».

decreto, comunque, in caso di mancato imer-
vento delle Regioni prevede un sistenna di
Apartizione delle risorsc destinate agli incen-
tivi del 50% per il 25% dei dipendenti pitt
meritevoli, dell'altro 50% dei fondi per il
5096 dei d:p‘,ndcnn cscludendo dagli incen-
tivi il rimanente 25% dei dipendenti che non
avra dimostrato di meritare alcun preniio,
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vamente le associazioni che rappresentano i o Ausl Bologna

professionisti della Sanith che avrebbero po- o Aust Ferrara

(uto dare un gusto ¢ opportuno contributo Ospedali Tri
alla stesura del testo», «Chiediamo un imme- : ::‘; G ruriti Triesta
diato segnade 4l minisiro della Salute - con- o Asl Milano

clude Ja nola dei sindacan medici - con
'impegno di riconsiderare 1 contenuti e
testo insicme alle orgamizzazioni sindacali
della categonia in un incontro da convocare
in tempi brevissimi».
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Ma come funzioncranno le schede di  ® x”“
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valutazione? Per medici ¢ dirigenti cinque o Asi2P :,uzu

saranno i gradi di valtazione che vanno da
msoddisfacente a ottimo e verranno applica-
ti sulle compeatenze, 1 comportamenti relati-
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