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Sindacati all attacco: la riforma della contrattazione solo dopo la chiusura del secondo biennio 2008-2009

Medici: «Il contratto prima di tutto»

Le trattative si annunciano in salita - Le istruzioni per stipendi e curricula on line

vista ¢ si riapre il dibattito sulle
norme (v. I Sole-24 Ore Sani-
& n. 15/2009) che sostituiranno dalla
prossima tornata di trattative le rego-
le fissate dal protocollo Governo-sin-

Rifmma della contrattazione in

dacati del 23 Juglio 1993 ¢ in partico- - fj

lare quelle sulla detassazione dei con-
tratti di produttivith, Ma i medici lan-
ciano I'ennesimo altold. Con «due
piccoli particolari», come ricorda Ste-
fano Biasioli, presidente degli ospe-
dalieri della Cimo: non & stata neppu-
re avviata la trattativa per la chiusura

| del biennio 2008-2009 del contratto
della dirigenza medica e sanitaria; la
detassazione non pud essere applica-
ta alla produttivita dei dipendenti del-
la pubblica amministrazione.

«In teoria - sottolinea Biasioli - le
organizzazioni sindacali della pubbli-
ca amministrazione avrebbero gia do-
vuto presentare le piattaforme contrat-
tuali per il rinnovo 2010-2012. Ovvia-
mente cid non & stato fatto, perché
non & possibile discutere di un con-
tratto lontano prima che sia chiuso il
biennio 2008-2009».

D’altra parte & stato appena chiuso
a fine luglio il contratto del personale
non dirigente che sta ricevendo in

| questi giomi i primi aumenti in busta
| paga e 1’ Aran, nonostante il mandato
. del Comitato di settore, non ha anco-
| ra fatto in tempo a inviare le convoca-
| zioni. Di quella che comunque non si
| preannuncia una trattativa in discesa:
| le risorse sono scarse e anche sugli
| eventuali fondi extra che le Regioni
| con i conti a posto (senza piani di
| rientro) possono erogare per la pro-
| duttivith “certificata” pesano i mille
' vincoli che Economia e Corte dei
| conti hanno voluto nel contratto del
| comparto per dare il via libera defini-
‘tivo al nuovo testo: la previsione di
\eventuali economie sulla complessi-
\va spesa di personale, ulteriori rispet-
'to a quelle relative ai Patti della salu-

Le risorse 2008-2009 (milioni)
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te; I'indicazione della percentuale di
risorse aggiuntive, nello 0,8%, come
tefto massimo erogabile; la precisazio-
ne che i progetti da finanziare con le
risorse aggiuntive realizzino presta-
zioni ulteriori rispetto all’attivita ordi-
naria delle aziende; I'individuazione,
anche in uno specifico allegato al con-
tratto, di indicatori, parametri e proce-
dure di verifica del conseguimento
dei risultati di ciascun progetto.

Si tratta per i medici che potranno
incassare queste somme di un massi-
mo mediamente assestato sui 60 euro
mensili. Ma davvero non tutti potran-
no avere I’aumento a queste condizio-
ni, a meno che i sindacati dei camici
bianchi non facciano qualche magia
al tavolo di trattativa.

Stipendi on line: istruzioni
d’uso. E un’altra incombenza si ab-
batte sui medici proprio in questi gior-

ni: I"«operazione trasparenza» yoluta
dal ministro dell’Innovazione, Rena-
to Brunetta.

La legge 69/2009 prevede I'obbli-
go per le amministrazioni - ricorda il
segretario dell’ Anaao, Carlo Lusen-
ti, in una circolare del 7 agosto scor-
50 - di pubblicare sul proprio sito
Internet e retribuzioni annuali, i curri-
cula, gli indirizzi di posta elettronica
e i numeri telefonici a uso professio-

nale dei dirigenti e con lo stesso mez-
zo di rendere pubblici i tassi di assen-
za e maggiore presenza del personale
distinti per ufficio dirigenziale.

Un “lavoro” in pili anche per i
medici per il quale I’ Anaao fornisce
alcuni chiarimenti in base alla circola-
re applicativa dell’Innovazione: la cir-
colare non prevede Ia pubblicazione
degli-stipendi che sono gia evidenti
nel contratto di lavoro, ma dei dati
relativi a tutti gli emolumenti percepi-
G annualmente dal dirigente secondo
le voci retributive specificate nei con-
tratti (sia gli emolumenti afferenti il
trattamento fondamentale sia quelli
percepiti a titolo di retribuzione acces-
soria) e comunque compresi nei con-
tratti individuali di lavoro; la circola-
re prevede come facoltativa la compi-

! lazione on line del cumiculum vitae

attraverso il sito Internet istinizionale
della Funzione pubblica: & sufficiente
trasmettere all’ Amministrazione di
appartenenza i propri dati curricolari
organizzati secondo lo standard indi-
cato. Anche in caso di compilazione
on line non si & obbligati a fornire il
consenso al trattamento dei dati perso-
nali. Infine, ogni pubblica amministra-
zione deve nominare un responsabile
per curare il corretto trattamento dei
dati personali contenuti nei curricula
dei dipendenti; sulle assenze, le am-
ministrazioni devono pubblicare per
ogni ufficio o unith organizzativa di
livello dirigenziale i dati mensili delle
percentuali di assenza del personale e
il dato relativo alla presenza: nel com-
puto delle assenze sono calcolati tutti
1 giomi di mancata presenza lavorati-
va a qualsiasi titolo (malattie, ferie,
permessi, aspettativa, congedo obbli-
gatorio ecc.) del personale dell’uffi-
cio 0 unitd orgamzzativa (compreso
il dirigente}.
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