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" Orecord. Lazio e Provincia di Bolzano
superano del 25% la media nazionale

blicoimpiego

Larilevazione. I dati della Ragioneria
sulle presenze effettive nel 2006

Pub

1 DIPENDENTE DELLA SANITA o L

Per soli permessi retribuiti e ferie a casa 45 giorni all'anno

Paslo Dol Bufale

NelServiziosanitario nazio-
nale ognt dipendente manca in
media dal lavoro circa Go giorni
in un anne. Ma ghi assenti ingin-
stificati, insieme a chilavora po-
co e male, hanno i giorni contati.
Nei piani del ministro della Fun-
zione pubblica, Renato Brunet-
ta, ¢’¢ il provvedimento “taglia-
fannulloni” perché chi non va,
siaallontanato senza appellidal-
la pubblica amministrazione.

Quello delle assenze & un ar-
gomento caldo peril Servizio sa-
nitario nazionale che, anche
per la numerosita dei suoi ad-
detti(quasiyoomila), & alsecon-
do posto dopo la Scuoka per nu-
mero di giorni passati daj suoi
dipendenti Jontano dal lavoro:
41,5 milioni nel 2000, il 279 cir-
cadi tutte le assenze del pubbli-
coimpiego. Digueste, il 679 cir-
casano delle donne.

E anche se la Scuola & al pri-

mo posto con 51,5 milioni circa -
di glornate, il Ssn & prime asso-

luto nelle assenze per invalidi-

Nel provvedimento

in arrivo un‘azione decisa
perconirastare

gli abusi e per colpire

i «fannulloni»

Nessun dannosesi
rispettano le norme,
come nel caso dei congedli
parentali e per necessita
diformazione

td, in quelle retribuite per ma-
ternita, congedi pareniali, ma-
lattia dei figliecc e in quelle defi-
nite “alri permessie assenze re-

| tribuite” in cui rientrano, tra gli
altri, i permessi sindacali, le
glornate distudio c quelle di ag-
giormamento

Le assenze dei dipendenti del |
sty {come di tutta la Pubblica |
amministrazione) le rileva ogni |
annolaRagioneriagenerale del-

loStato conil Conto annuale: se-

lo circa Go giorni di assenza. La:
parte delleone, trale assenzere-!
tribuite, la fanno le ferie che da
sole assorbono oltre lameta del-
feassenze complessive, conqua-
si 22 milioni di glornate, seguite

diassenza.

Ed & sulle assenze per malat-
tia che si concentra Pattenzione
nei controlli: basta un certifica-
to pilt 0 meno compiacente per
restare lontani dal lavoro. E per

anno gli operatori non divigenti
(13,61}, seguiti dal cosiddetto “al-

tropersconale” (divettori genera-
li e contrattisti: 11,12), poti i dirj-
gentinon medici (9,02) e infine i
medici(7,34),

Alivello regionale, invece, il.
record é del Lazio con16,8 gior-
nate medie per dipendente, se-
guito da Calabria (16,1), Puglia
(15,7), Sardegna (15,2) e Abruz-
z0 {14,7). Al contrario chi ne fa
meno sono i dipendenti di Bol-
zano (6,9) e quellidi Valle I'Ao-
sta (9,1), Trento (9,2), Veneto

condo quello del zooG, Fultimo;
pubblicato, in media ogni Ei.lpfen— :
dente de] Ssn ha fatto avario tito-;

dalle assenze per ialattia che si
fermano a 8,5 milionidigiornate |

malattianelle strutture sanitarie |
pubbliche fanno mediamente |
pil glorni di assenza durante un *

(9,6) e Lombardia (9,9). Lame-

dia italiana & di1z,4 giornate di
assenza per malattia Panno per
dipendente,

«Nel valutare le assenze biso- -

gna ragionare anche in altri ter-
mini - spiega Carlo Lusenti, se-
gretario nazionale dell’ Anaao, il
maggiore sindacato dei medici
ospedalieri - se un medico sce-
glie di andare a perfezionare la
sua professionalithy all'estero
pet un anno, i primi mesi gli so-
no retribuiti, poi paga di tasca
suaéuninvestimento in profes-
sionalita, Se una dipendente in
maternith decide di dedicare piti

tempo alla famiglia e prolungail
permesso con quello non retei-
buito, fa una scelta trasparente.
Ma ottiene lo stesso effetto chi
presentaun certificato didepres-
sione post partum, difficilmente
dimostrabile dal punto di vista
clinico, erestaa casaincassando
tutto il suo stipendion.

Nel complesso alivello regio-
nale il maggior numero di gior-
nate di assenza medie per unita
di personale si registra a Bolza-
1o con 74,7 giorni, segno anche
di un certo rigore nei controlli,
evidentemente hon cosi efficaci
inaltrerealtd.

Alcontrario chine famenoso-
0o gli operatori della Campania
(48,3), del Molise (53,1) e della
Calabria (53).

Hfatto diavereunamediabas-
sa di assenze complessive perd,
spiegano i sindacati, non signifi-
ca necessariamente non farne,
ma spesso semplicemente che
nonvengonorilevate conl'accu-
ratezza necessaria dalle struttu-
re. Mancanza di efficienza quin-
di.E dai datirilevati dallaFunzio-
ne pubblica i controlli scarseg-
giano in circa il 649 delle azien-
de sanitarie.

Pochissime invece le giornate
di assenze per sciopero che nel
Ssn si fermano a zomila circa

contro, ad esempio, le oltre:

6somila della Scuola.

Alivello di aree professiona-
li, il magzior numere medio di
assenze retribuite per operato-
re spetta al personale non diri-
gente del comparto sanitario
(58,8}, che al contrario registra
il minore numero di giornate di
assenze non retribuite (3,1). I
maggior numero medio annuo
digiornate di assenze nonretyi-
buite tocca invece ai dirigenti
non medici (5), mentre le mag-
gioriassenze per sciopero sono
deimedici che con 0,08 giorna-
temedie annune ne collezionano
“ildoppio” delle 0,04 siadel per-
sonale non dirigente che dei di-
rigentinon medici.
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E lamedia complessiva dei
giornidiassenzaaqualungue
titolo(incluse, quindi, ferie, - . -
permessi, malattie, scioperi
eccetera) deidipendenti del
Servizio sanitario nazionale -
nel2006. Nellesole Aslla

* Sonoigiorni medi complessivi
delleassenze per malattia

dei dipendenti del Servizio
sanitario nazionale. Nelle sole
Asllamediaperil2006,
éstataparia13,16 giofni.

Nete Regioni, i dipendentipill . |

Eilnumero complessivo

dei dipendenti del Servizio
sanitario nazienale.
Ledonne sono oltre420mila
erappresentancil61,5%
dei dipendenti defla Sanita.
Tra le Regioni é la Lombardia

media &stata di 64,67 giorni. * cagionevolisoné quellidi Lazio, “agontare la maggior
Trale Regioni, Lazio e Provincia Calabriae Pugliacheregistrano concentrazionedi
di Bolzana si collecano al top, . rispettivamente16,8,16,1 - addetti: i dipendenti
conoitre?Ogiornidi'assenza 15,7 giorni diassenza LA sonooltre100mila: .
HEGIONE PER REGIDHE
Assenze non| Assenze refribuite| - Assenza per| Mediaassenze
retribuite per perdipendente| malattia per| totali per unita
Regione _ dipendente| (esclusamalattia)| dipendente di pesonale
Abruzzo 0,7 47,8 14,7 64,0
Basilicata 13 40,7 139 568
Calabria 1,4 36,2 16,1 . .53
Campania 0,9 352 11,9 ;‘5_3;:'3_'
Emilia Romagna 0,2 51,0 12,4
Friuli Venezia Giulia 04 459 10,5( :
Lazio 0,1 47,9 168
Liguria 0,3 41,5 125
Lombardia 0,3 ' 44,6 99| i
Marche 0,2 49,1 12,9/
Molise 3,4 41,4 mel
Piemonte 0,4 48,4 10,5
Provincia A. Bolzano 0,1 51,1 6,91
Provincia A, Trenio 0,4 50,5 9,21
Puglia 0,4 443 15,7
Sardegna 11 40,5 15.2]
Sicilia 0,6 40,8 143
Toscana 0,4 46,1 123
Umbria 0,3 50,6 12,8|
Valle d’Aosta 0,4 434 9,1
Veneto 0,3 45,7 9,6]

Nota: i dat son riferiti al'ano 2006

Fonte: Conto annuale - Ragioneria generale dello Stato




