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I chiarimenti sullincentivo Fornero. Cambia il modello per le istanze

Esodo, I'Inps fissa i tempi

Domanda 90 giorni prima del pensionamento

»I DANIELE CIRIOLI stata introdotta dallaleggen.  principale (sede della matri-
92/2012 (la riforma Fornero).  cola principale). E precisa che
E finalizzata a far fronte agli i datori di lavoro devono pre-

a domanda di esodo
all'Inps va presentata
almenoe 90 giorni prima

ella data di prepensio-
namento del prime lavoratore
interessato dal piano esuberi.
Cio consentira all'Inps di veri-
ficare i requisiti dei lavoratori
¢ di quantificare I'oncre con-
tributivo dovuto dall’azienda
¢ sulla base del quale pre-
sentare la fideiussione, senza
la quale I'Inps non pud dare
I'ok all'operazione, Lo precisa
lo stesso Inps nel messaggio
n. 1653/2014 con cui, inoltre,
pubblica il nuovo facsimile di
modello di domanda.
L’esodo Fornero. I chia-
rimenti si sone resi necessari
per via della presentazione di
numerose domande da parte
delle aziende con date di ces-
sazioni dei rapporti di lavoro
troppo ravvicinate, il che non
consente all'Inps il rispetto
degli adempimenti propedeu-
tici all'avvio degli esodi, ossia
la verifica dei requisiti per la
pensione in capo ai lavoratori
interessati e la quantificazione
dell’onere dovuto dall’azien-
da. La misura, si ricorda, &

La domanda prima del primo prepensiona- E
mento
L'onere del prepensionamento,

! contributi  se non versato, & soggetto all’or-

esuberi aziendali incentivan-
do I'uscita dei lavoratori con
una sorta di prepensionamen-
to. Tre le condizioni: che tale
anticipo sia al massimo di
quattro anni; che sia frutto di
un accordo sindacale; e che il
datore di lavero si faceia carico
dell'onere di pagamento della
«retribuzione-pensione, inclu-
si contributi figurativi, duran-
te il periodo dell’anticipe, Con
I'esodo, i lavoratori incrociano
prima le braccia intascando,
in attesa di ricevere la pensio-
nc vera ¢ propria, una rendi-
ta d'importo pari alla stessa
pensione (calcolata all'epoca
dell’esodo) ma a carico del da-
tore di lavoro.

La domanda. L'Inps ricor-
da che la domanda va pre-
sentata dai datori di lavoro
online, tramite la funziona-
lita «contatti» del fascicolo
elettronico aziendale, sele-
zionando nel campo «ogget-
to» la denominazione «Esodi
lavoratori prossimi a pen-
sione (art. 4, comma 1-7-ter,
legge n. 92/2012)» e inviando
il mod. 8C/77 alla sede Inps

Va presentata

scntare la domanda prelimi-
nare almeno 90 giorni prima
della data d'ingresso alla pre-
stazione del primo lavoratore
interessato dal piane di csedo
annuale. Alla domanda, da
presentarsi in base al nuovo
modelle (allegato al messag-
gio), vanno allegati I'accordo
di esodo e l'elenco (in base al
facsimile allegato sempre al
messaggio) con i dati dei la-
voratori potenziali beneficiari
della prestazione di esodo, per
i quali deve essere accertato il
perfezionamento dei requisiti
per una pensione (vecchiaia,
anticipata, ecc.) entro il perio-
do massimo di 48 mesi. LInps
spiega ancora che i datori di
lavoro devono essere in pos-
sesso di apposita delega al
trattamento dei dati contribu-
tivi ¢ previdenziali rilasciata
da ogni lavoratore interessato
alla prestazione in oggetto e
che tale delega deve essere
conservata agli atti dallo stes-
sodatore di lavoro. Infine pre-
cisa che sui contributi dovuti
e non versati sono dovute le
sanzioni civili.
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