ILGAZZETTIND
v Hwwedi 7 2gosto 2014

,Pad ova

Vil

«Una follia, illegale per 'Europa»

(F.Capp) Camici blanehi, i
posto fisso & un miraggio: a
Padova, citd sunitaria per
eccellenza, con un polo ultras-
pecialistico di cosiddetto ter-
zo livello ¢ una mirade di
aspedali pit 0 meno grandi
tra cittd ¢ provincia, il preca-
riato stravince, Selo il 4,7%
dei giovani dottori under 33 &
assuntocon comratto a tempo
indeterminats. Per godere
della serenita del "pezzo di
carta che non scade” bisogna
attendere pazientemente il
cinguantesimo  compleanno.
Prima, & la fiera dei contratti
rinnovabili, delle ansie e dei
patemi danimo dettati dall'in-
certezza, delle speranze che
salgono periedicamente in al-
talena.

«Avere un contratto atipico
- chiarisce Andrea Rossi, re-
sponsabile Anaao Giovani del
Yenetlo {Associazione medicl
dirigenti} e vice segretario
regionale Anaao - significa di
fatto niente maternitl, niente
ferie, niente malattia, niente
previdenza, niente anni di
anzianity, ed esser pagato, in
particolare per quanto riguar-

da la rvealth del gellonista,
quanto una colf. Unanomalia
tulta nostrana che IEurops,
infatti, giudica insustenibile e
perdipilt illegales.

L'etd media di cld ha in
mano la tua salute? 503

T, Cot Uia netla prevalen-
za trai 30 e i 60, Unaricerca,
realizzata dalla stessa Anazo
Giovani, chisrisce quali so-
no i numert del precariato
da noi, <Una mini survey,
realizzata lanno scorso, su

mille medici under 40 - spie-
ga Rosst - ha evidenziato
come, nella fascia deta tra i
25 ¢ 1 33 anm, solo il 4,7% ¢
assunto con contratto a tem-
po indeterminato, il 46,8%
ha un contratto a tempo
determinato e il 48.3% un
contratte atipico-. 1 dati indi-
cano pol come trai 33 eidg
anni {a gquota di precari si
attesti comunque  oltre il
33%. «Un'indagine  simile
condotta dalle Aziende sani-
tarie del Venelo - chiarisce

SANITA Un'indagine Anaao rivela che solo il 4,7% dei dottori under 33 & assunto con contratto a tempo indeterminato

Medici precari fino a cnquantanni

in conclusione il vicesegreta-
riv Amaao - riporta che i
precari in sanith con condrat-
tu determinate da almmeno 3
anni nells nostra regione
semo circa 604, di ¢l cirea
230 medici specializzati, I la
situazione, in quest anii
non & certo mighorata, Gl
effetti di questo mancato ri-
cambio generazionale rica-
dono dircttamente sui citta-
dini e sui servizi che la
Sanitd veneta & in grado di
garanire -,



