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Carlo Lusenti (Anaao) si oppone all’eccessiva discremonahta accordata ai manager dal governo Berlusconi

¥

Roma — 11 governo modifi-
chera il decreto legge 112,
ma non rinuncia a inasprire
le regole di lavoro per i me-
dici dipendenti del Ssn e an-
zi chiede la fiducia. In netta
confrapposizione i sindacati
dei medici ospedalieri che
chiedono I’a-

bolizione
delle nuove
regole e il
ripristino
de facto
della leg-
ge 66 del %
2003. Que-
st’ultima,

Ui i

recependo una direttiva del-
P'Unione europea, impedi-
sce turrt di riposo inferiori a
11 ore nelle pause tra due
turni lavorativi. Di fatto a li-
vello locale non & stata ap-
plicata, anzi per rialzare la
produttivita alcuni manager
sopprimevano . ..

si norma i lavoro flessibile
nelle pubbliche amministra-
zioni e si apre la strada a
confratti atipici anche per i
medici di reparto "in situa-
zioni straordinarie”, E anco-
ra, per le malattie oitre dieci
giorni dei dipendenti pub-
. blici sarebbe I'o-

posi fetti.

Quest’anno la

spedale o I'Asl a

Scatta Uallarme:  dover fare il cer-

tificato medico;

quando lo dice il manager,
Un tentativo di

_ reintrodurre le

o garanzie Ue
abortisce e
" con l'arrivo

: = del gover-
no Berlu-

", sconi si

* torna al

riposo,
anto caro alle
‘ regiont. Ma c'é
di pift,

¢ All'articolo 49

pubblici si deve riposare

Finanziaria ha si rischiano mﬁne alPartico-
brogato la d . lo 72, si rimette
gge 66 asse- Plu errori medici al manager ogni

rendo che ne- S decisione sul

‘gli  ospedali pensmnamento

© mantenimento al lavoro di
¢hi ha raggiunto i 40 anni di
contributi,

LAnaao Assomed chiede il
ritiro di tutte queste propo-
ste. Soprattutto dell’aboli-
zione del riposo compensa-
tivo di 11 ore dopo due tur-
ni di lavoro consecutivi.
Carlo Lusent], leader dei
sindacato Anaao, accusa:
«Di fatto si rendono pro-
grammabili orari fino a 80
ore alla settimana. Il gover-
o ignora del tutto Ja corre-
lazione, evidenziata da nu-
merosi studi, tra prolunga-
mento del tempo di lavoro e
rischio di errore in clinica.
E’ inutile prevedere unith di
risk management nei luoghi
di lavoro se poi un chirurgo

& costretto ad entrare in sa-
la operatoria anche dopo 20
ore di servizio continuon,

Da Bruxelles, tuttavia, le
notizie non sono incorag-
gianti. Sulla scia degli Usa
Ia Gran Bretagna e ora 'U-
nione europea fanno marcia
indietro e a Lus- _

zioni intermedie rispetto al
recesso-licenziamento ¢ lo
spostamento sul tabellare
dello 0,50 di aumento della
retribuzione di risultato
2006-~07 gia promesso dalla
controparte, I'agenzia stato-
regioni Aran; garanzie sulla
... libera professio-

semburgo si con-

ne intramoenia

lopting-out, ciot la facolid
di singoli lavoratori e impre-
se di sottoscrivere lberi ac-
cordi a modifica dell’orario
di lavoro.

L'Anaao e altri sindacati
ospedalieri, peraltro, atten-
dono il rinnove di un con-
tratto scaduto da 30 mesi.

Mentre infermieri e non
medici hanno ricevuto dalle
regioni gia al 90 per cento
gli aumenti 2006-07 poiché
sanciti dal governo uscente
di Romano Prodi; per i me-
dici dipendenti lo stesso
biennio & sospeso a nodi
normativi. Oltre a regole
sulla riduzione (non aboli-
zione!) del riposo compen-
sativo di 11 ore, i medici
ospedalieri vorrebbero san-

corda un testo [l nodo tisorse  allargata (dove,

tra gl stati Ue , mancano strut-

che estende Po-  MON CONVINICE  ture inlerne) a

rario settimanale . . . locali extraospe-

massiro da 48 a l Smdacatz dalieri, che si

60 ore sulla linea - T conclude a gen-
. britannica del- naio 2009,

Altro problema: le risorse
{euro 238 mensili di media)
coprono solo #l 2006-07 e
per i biennio 2008-09 non
ci sono soldi a livello nazio-
nale. Cid & inconcepibile per
i sindacati, i quali denuncia-
no una perdita def 6 per
cento del potere di acquisto
delle retribuzioni dal 2004
(e del 17 per cento dell’in-
dennitd di esclusivith, mai
ricaricata dell'inflazione}. 11
disagio & tuttavia diverso da
una regione all’altra; in
quelle che hanno attivato le
strutture per la libera pro-
fessione intramuraria, pas-
sata da 700 milioni di fattu-
rato del 2000 a 1,150 del
2006, prende fino a euro 40
mila in pidi. {m.m.}



