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contratto dei dirigent dell'Ssn &

definitivamente in vigore. Come

ampiamente previsto il testo del-
l'accordo siglato il 31 luglio scorso,
con l'aggiunta di alcune modifiche
marginali, ha superato l'esame della
Corte dei Conti (Cfr. il testo della cer-
tificazione positiva di seguito) ed & sta-
to firmato il 17 ottobre scorso nella se-
de dell'Aran. Come anticipato dall'Asi,
anche i sindacati fino allora "dissen-
zient" (Cgil Medici e Aaroi) hanno
infine aggiunto la loro firma a quella
delle altre sigle. Spiegano i due sinda-
cati che la loro & una firma "tecnica” su
un accordo che continuano a non con-
dividere, ed ¢ giustificata solo dalla ne-
cessitd di partecipare alle trattative sui
contratti integrativi a livello aziendale
e regionale.

Le novita: 260 euro in pid
e accesso alla dirigenza
anche per gli infermieri

Oltre ai circa 25mila dirigenti del-
la sanitd pubblica, le categorie interes-
sate dal contratto sono medici, tecnici
e amministrativi dell'Ssn.

L'accordo, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009 e al biennio
economico 2006-2007, prevede un
aumento medio di 260 euro lordi. Gia
da novembre gli arretrati inizieranno
ad essere aggiunti nelle buste paga dei
dirigenti medici, mentre l'aumento
per i dirigenti non medici e per i me-
dici non dirigenti potra essere inserito
gia nelle buste paga di ottobre.

Nel dettaglio, l'accordo stabilisce
aumenti pari al 4,85% delle retribu-
zioni in godimento al 31 dicembre
2005. Sul piano nermativo, & prevista
la possibilitd di definire con la con-
trattazione decentrata l'articolazione
dell'orario di lavoro. Il nuovo contrat-
to prevede anche l'inserimento a regi-
me della dirigenza per le professioni

SIGLATO L'ACCORDO DEFINITIVO

Contratto dirig
na anche

Cozza: "Un atto necessario per partecipare alle trattative nelle As/".
Aumento di 260 euro, dirigenza "aperta" anche agli infermieri

~ fir

sanitarie, come gli infermieri, che frui-
ranno quindi di un'estensione della
possibilita di carriera fino alla carica di
dirigente.

Un compromesso soddisfacente

Le sigle che gia avevano firmato
l'accordo di luglio ribadiscono i loro
giudizi cautamente positivi sul con-
tratto. Sulla questione pili spinosa,
I'abolizione delle 11 ore di riposo mi-
nimo quotidiano prima garantite dal-
la legge, viene accolto come un com-
promesso soddisfacente il principio di
un congruo diritto al riposo da defi-
nire a‘livello di contrattazione inte-
grativa,

"Un buon risultato”, sostiene 'A-
naao Assomed, anche se "non risolve
l'intero ventaglio, dellé problemati-
che". 1l segretario Carlo Lusenti ap-
prezza comunque che "si siano evitare
ulteriori sarizioni economiche e di car-
riera vessatorie nei confronti dei medi-
ci", oltre al fatto che sia stato ticono-
sciuto a livello di contrattazione inte-
grativa "il diritto a condizioni di lavo-
ro idonee a consentire il pieno recupe-
ro delle condizioni di sicurezza e pre-
venire il rischio clinico”.

Sulla stessa linea la Cisl Medici, il
cui segretario Giuseppe Garraffo guar-
da gi2 al prossimo contratto, dal quale
si aspetta novitd procedurali che svelti-
scano le trattacive: "Serve una dovero-

sa accelerazione e cambio di metodo

della parte pubblica - ha dichiarato -
per rinnovare presto il secondo bien-
nio economico 2008-2009".

Anche per la Federazione Medici
della Uil-Fpl il tema del riposo mini-
mo & il pitt sensibile: "Siamo stati co-
stretti a concentrare la nostra attenzio-
ne sul sacrosanto riposo dei dirigenti -
ha spiegato il segretario Armando
Masucci - ed ora ci attiveremo per i
necessari chiarimenti gi promessi da
Sacconi”.

la Cgil

Lo scontento della Cgil

Ben diverso il tono di Massimo
Cozza, segretario della Fp Cgil Me-
dici, che esprime [l'insoddisfazione
del suo sindacato e spiega perché no-
nostante tutto abbia firmato il con-
tratto. "Si tratta di una decisione
scaturita dalla consultazione - ha
spiegato - al solo fine di poter essere
ammessi ai tavoli negoziali regionali
ed aziendali, per difendere il diritto
al riposo e la professionalica dei me-
dici, penalizzati dalle scelte sbagliate
contenute nel contratto nazionale”.
Scelte sbagliate, secondo il sindaca-
to, sono state innanzitutto quelle di
"eliminare le 11 ore di riposo dopo
la notte e di aver aumentaro la forbi-
ce retributiva tra incarichi professio-
nali e gestionali”.

La lotta, conclude Cozza, prose-
guira adesso a livello di contrattazione
integrativa, "in tucee le Asl, per tutela-
re il riposo e per valorizzare la profes-
sionalita".

Verso lo sciopero a novembre

Contratto a parce, lo scontento
dei sindacarti sulla politica economica
del Governo ¢ generalizzato. E con-
fermara la partecipazione di tutte le
sigle confederali, dirigenti medici
compresi, ai tre giorni di sciopero del
pubblico impiego indetro da Ceil,
Cisl e Uil per il 3 novembre (nel
Centro Italia), il 7 (al Nord) e il 14
(Sud e Isole).

Riportiamo di seguito il testo del
Rapporto di certificazione della Corte
dei Conti sull'ipotesi di accordo.

Dal docimento risulta che la Corte
ha rilasciato certificazione positiva ad
esclusione dell'avt. 27, comma 1, Area
I e art. 26, comma I, Area IV, in
quanto now vengono espﬁcﬁfzzmmre in-
dicate “le risorse da non considerare nel
consolidamento dei fondi per la retri-
buzione di risultato e per la qualiti
della prestazione individuale”,



