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Negli atti di indirizzo le norme in sospeso e la possibilita di anticipare gli aumenti

“Code” fino a primavera - Non si parte senza i dati del’Economia

1i atn i indirizzo per medici

e dirigenti sono pront. Ma

restano nei cassetti del Comi-
tato di settore che senza le cifre offi-
ciali dell'Economia sulla consistenza
del personale e il monte salari non
intende diffondere i tesii per dare 8
via alle wattative per il secondo bien-
nio econamice 2008-2009. I Conto
annuale ¢°&, & vero, ma gid alire volte
& accaduto che Je cifre siano state
“fraintese” e dal Comitato fanno sape-
re che servana i munerd nero su bian-

€0,
Gli atti di indirizzo comunque so-
no estremamente semplici nella loro
impostazicne: richiamana fa sequen-
z conu‘attua]c gid previsia neglt at
0 biennio economico, ticar-

dano 1e “code contrattuali” che devo-
no essere definite in occasione della
traltativa per if secondo biennio, fissa-
no T'entita percentuale degli aument
al 3,20%. Ma aggnungono zmche a
questo propasito due “passaggi” che
derivano daj recents protocalle Geo-
verno-sindacati (che perd le confede-
razioni autorome non hanno sotto-
scritto): in presenza di risparmi sui
cosd del persanale o sugli obiettivi a
questo assegnat, le Regioni potranno
integrare le risorse e alzare I'asticella
degli aumenti in busta paga, se non
altro a livello di contratte decentrato.
Un “contentino” che potrebbe rssere-

Buste paga pitl ricche a novembre

| mandato delle Regioni & chizro: nelfa busta

paga di novembre devono esserci i soldi del
nuovo contratto. E non solo gli aumenti, ma
anche gli arvetrati che valgono dai 3.500 ai
9¥mila euro a professionista a seconda si tratti
di un giovane medico o di un primario.

Ad allontanare ogni possibile dubbio & stato
it presidente del Comitato di settore, Romano
Colozzi, assessore lombardo alle Finanze, che
ha ufficiaimente nsposta a una sallar;;tauane
defllAnano su tempi ed entiti dei pag;

arretrate e pli adeguamenti a regimen. Queste
Te parale di Colozzi che ha anche asstcurato che
«wsard cna del Comitato sensibilizzare la Confe-
renza delle Regioni in ordine alPomogenea ap-
plicazione delle disposizioni di legges.

A prevederlo a partire dal biennio economi-
co 2006-2007, infatti, & la legge 248/2005 (la
conversione del DI su «Misure di contrasto al-
Pevasione fiscale e disposizioni urgenti in mate-
ria tributaria e finanziarian) che prescrive ac.
cantt i nel bifancio delfe singole Regioni

dopo [ firma finale del | 7 ottobre ¢ 'entrata in
vigore il giorno successivo del contratto,
«Sussistono tutte le condizioni affinché le Re-
gioni, con gh emolumenti det corrente mese,
rowedano a I:qmdare tutte le cornpetenze

IR

delle somme necessarie zlla copertura degli
oneri legati al rinnovo dei contratti del persona-
te dipendente del Ssn e delle convenzioni con
medici di medicina generale, pediatti, speciali-
sti & cosi via.

nare i sindacati, gift partiti afl'aacco
contro fa scarsitd degli aumenti che,
sostengono, sono ben loatani dal recu-
pero del costo della vita,

Ma il ministro della Funzione pub-
bica ha dichiarato di voler chisdere
Vanno con centratt chivsi: impossibi-
le secondo te Regioni vist gli argo-
mend in sospeso che fanno supporre
la possibitith di chivdere secondo bi-
ennio economico e “code” contrattua-
Li non primz defla primavera 2009,
Al massimo dal Comitato di senose

mettono in preventiva Ja possibilita
sempre offerta dal protocollo coi sin-
dacati i anticipare il 90% degli au-
menti previsti legati all'inflazione.
Ma per le nonme il cammino éella
tranativa & lungo,

Sul piatto infat per medici e did-
genti c'2 un lunge elenco di aspetti
normativi da mattare col secondo bi-
efnio economico a integrazione del
quaddennio 2006-2009: la rivisitazto-
ne defle relazioni sindacali per valo-
rizzare la contrattazione di secondo

livello, il riordine complessivo det
sistema degli incarichi pestionali e

professionali, la disciplina defle {lesst-
bilith del rapporto di lavoro, Ia forma-
zione, Ja vetifica del sisterna di valuta-
zione, Vindividuazione di un sistema
sperimentale di procedure & sanzioni
a caratiere disciplinare e comporta-
mentalg, "individuazione di una disci-
plina di copertura assicurativa e tute-
I legale in base ai risultati dei favori
della Commissione istituita col con-
Iratto appena entrate in vigore, le que-

stioni del risk management e della
sicurezza sul lavero.

E I"appuntamento sara dopo quel-
lo del personale che nen & da meno
per le “code™ da chiudere cor la nuo-
va trattativa: lz revisions dellz relazio-
i sindacali per valorizzare Ia contrat-
tazione di secondo livello, la previsio-
ne di stumenti di gestione per la

% nobilitd, la revisione del sisterna clas-

sificatorio, la ridefinizions del siste-
ma degli incarichi di coordinamento
e specialistici, la disciplina delle pre-
stariont aggiuntive, i sisterna di valo-
rizzazione delle responsabilith e auto-
nomie professionali, I'attuazione dei
contenuti dell"intesa Governo-Regio-
ni sul lavoro pubblico e sulla riorga-
nizzazione delle amministrazioni pub-
bliche dell'aprile 2007 per gli aspetti
che teccane la contrattazione colletti-
va, ka verifica del sisterna dei tratta-
menti accessori e dei relativi fondi.

Insomrna, una strada ancora hunga
che nonostants 1a solerzia de] Comita-
to di settore che ha gia pront gli ari
di indirizzo rischia di non terminare
prima della meta del prossimo anno.
Sempre che 1'Economia faccia in fret-
1a coi dati: per Pultima trattativa, ri-
cordano le Regioni, ci sono volut
quast sei mesi pima che arrivassero
le cifre ufficiaki.

P.D.B.




