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INTESA TRA MINISTERO DEL WELFARE E SINDACATI

Patto sulla conciliazione lavoro-famiglia

a conciliazione tra il tempo
dedicate al lavoro e quello
speso in famiglia wrova spazio in
una prima intesa tra il ministo del
Wellare, Maurizio Sacconi, ¢ e
i sociali, siglata il 7 marzo, alla
vigilia della festa defla donna. Non
a caso: a essere interessate dal
provvedimento sono soprattutto le
lavoratrici, per cui la flessibilita del-
T'orario in azienda o in ufficio sa-
rebbe cruciale.

Le linee guida sulla conciliazio-
ne messe a punto dal ministero ¢
sottoscritte da tuite le parti sociali ¢
dal Forum delle famiglie ammetto-
no mfatti I'«importanza della mo-
dulazicne essibile dei tempi e de-
gli orai di lavoros, prop

a congedi facoltativi o al congedo
parentale: la possibilita per il lavo-
ratore padre o per la lavoratrice
madre di beneficiare, entro i primi
tee anni di vita del bambino, di
particolari forme di flessibilit in
enlrala ¢ in uscita dal lavoro (fer-
mo restando il monte orario com-
plessivo): la possibilith di passag-
gio temporaneo al part lime per i
primi cinque anni di vita del bam-
bino o per evidenti esigenze di cu-
ra familiare; I'impiego di banche
delle ore; I'impegno del datore di
favoro, al rientro dalla matemitd,
di riassegnare la lavoratrice alle
slesse mansioni o ad alue che noi
:la

una ricetta basata su- telelavoro,
pant time. lavoro ripartito ¢ inter-
mittente. 1 quindici punti elencati
nel documento dovranno in ogni
caso trasformarsi in una serie di
regole da inserire nella contrattazio-
ne collelliva e, in paticolare, in
quella di secondo livello.

Tra le misure principali, la pos-
sibilita del telefavoro in altemativa

wzione di fondi hllmcmh per il
sostegno alle politiche di concilia-

Positive il commento del-
I"Anano-Assomed, i cui vertici au-
spicano una «non esclusione del
seltore pubblico» e che «all*accor-
do facciano seguito reali provvedi-
menti a favore delle lavoratrici ma-
driw In Sanita — spiegano ancora

dal principale sindacato dei medici
dipendenti — & evidente un conflit-
0, latente o manifesto, tra sistema
dei diritti ¢ organizzazione del la-
voro, favorito da politiche govema-
tive, ¢ aziendali, che negano di
fatto il part time e la soslituzions
delle gravidanze al di la delle enun-
ciazioni di principio sulla flessibili-
ta e sul valore sociale della materni-
1. «Conlidiamo, pertanto, di non
trovarci di lronte all’ennesima me-
ra iniziativa di facciaty, indinzzata
a recuperare consensi dopo conti-
nui e reiterati tentativi da parte del
Govemo di ridimensionare il ruolo
dei lavoratori ¢ delle istituzioni che
li rappresentano e di negare le dif-
ferenze di generes.

Secondo i medici questa intesa
potrebbe contribuire a conlrastare
la carenza di organici prevista nel-
I'immediato futuro, in seguito ai
massicei pensionamenti: Je nuove
generazioni di medici sono infatti
a prevalente presenza femminile.

B.Gob.

Anaao Assomed - Ufficio stampa
Tel. 064245741 — Fax 0648903523

www.anaao.it  ufficiostampa@anaao.it

ANBRD
ASSOMED

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI




