
Tipologia di posizioni Retribuzione 
Tabellare

Indennità 
Specificità 
Sanitaria

Retribuzione 
Posizione 

Fissa

Indennità 
Direzione 

UOC 

Indennità 
Esclusività 

Indennità Direzione 
Dipartimentale 

Totale

Direttore Dipartimento Ospedaliero 47.015 1.361 17.510 10.525 23.461 15000 (minimo) 114.872

Diretore Dipartimento Territorio 47.015 1.361 16.480 10.525 23.461 15000 (minimo) 113.842

Direttore U.O.C. Ospedaliero 47.015 1.361 17.510 10.525 23.461 99.972

Diretore U.O.C. Territorio 47.015 1.361 16.480 10.525 23.461 98.842

Dirigente U.O.S. o Alta Professionalità Dipartimentale > 15 anni 47.015 1.361 12.875 17.096 78.347

Dirigentte U.O.S. o Alta Professionalità Dipartimentale < 15 anni 47.015 1.361 12.875 7.346 68.597

Dirigente U.O.S. o Alta Professionalità di U.O.C. > 15 anni   47.015 1.361 11.330 17.096 76.802

Dirigente U.O.S. o Alta Professionalità U.O.C. < 15 anni   47.015 1.361 11.330 7.346 67.052

Dirigente Alta Specializazione  > 15 anni   47.015 1.361 6.695 17.096 72.167
Dirigente Alta Specializazione  <   15 anni   47.015 1.361 6.695 7.346 62.417

Dirigente Equiparato Anzianità  > 15  47.015 1.361 5.665 17.096 71.137

Dirigente Equiparato Anzianità  > 5 < 15 47.015 1.361 5.665 7.346 61.287

Drigente di Base Anzianità  < 5 47.015 1.361 1.620 2.169 52.165
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Retribuzione fondamentale annua lorda - Dirigenti Sanitari

Nota: al lordo degli oneri previdenziali evidenti in busta paga e dell’IRPEF.  Le somme riportate sono in €
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