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Emergenza medici,
vale un miliardo
il piano salva-Ssn

Ilnuovo Governo éavvertito. Se deci-
dera,comehaannunciato, divoler af-
frontaresul seriol'emergenzacaren-
zamedici conun piano straordinario
diassunzioni dovra mettere sul piatto

almeno un miliardo. Questa la cifra
cheservirebbe perriportareil Ssnal-
I'annozero: quellodellamassimaoc-
cupazione per i medici.

Bartoloni e Gobbi —apag 29

Allarme carenza. Per tornare ai livelli di occupazione del passato
€ necessario assumere oltre 7mila medici e 2mila dirigenti:
i buchi maggiori concentrati tra Lazio, Campania e Sicilia
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Inuovo Governogiallo-rossoéav-

vertito. Se decidera, come ha an-

nunciato nel suo programma, di

voler affrontare sul serio I'emer-

genzacarenzamedici conunpia-

nostraordinario diassunzionido-
vramettere sul piatto almeno unmi-
liardo. Questala cifra che servirebbe
per riportare il Ssn all'anno ze-
ro: quello dellamassima occupazione
per i medici. Ne mancano per l'esat-
tezza7.146, contre Regioni - Campa-
nia, Lazioe Sicilia - che dasole neces-
sitano di oltre 6mila camicibianchi.

1l numero arriva da una elabora-
zione dell'Anaao Assomed, la princi-
pale sigla deimedici ospedalieri, che
in base aidati del Conto annuale del
Tesorohamessoaconfrontol'annodi
massimaoccupazione nell'ultimo de-
cennio con l'ultimo disponibile (il
2017).Uncalcolocheé stato replicato
anche sul fronte della spesa. E qui il
confrontoconlannodimaggiorein-
vestimento per Regione sul personale
medico, dice proprio che manca un
miliardoal Ssn (947 milioniperl'esat-
tezza). Senza contare poi che olire ai
camicibianchi- secondolestimedi
Anaao - mancano anche 2.122 diri-
genti sanitari non medici,a cuicorri-
sponde unariduzione della spesa di
129 milioni. Numeriche fannolievita-
reil contodel pianodiassunzionia cui
dovrebbe mettere manoil Governo -
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chenontienetral'altroin considera-
zionele carenze degliinfermieri, altro
buconerodel Ssn -aoltreunmiliardo.
Una somma, questa, che le Regioni
hanno potuto risparmiare in questi
anni - un po' perché obbligate tra
blocchidel turn over epianidirientro
unpo'per“farecassa” sullespalledel
personale - macheorafasentiretutto
ilsuo pesoconl’esplosione dellabom-
ba carenza mediciintuttele corsie de-
gliospedaliitaliani: dal profondo Sud
spessoalle preseconcontiinrossoal
Veneto,dovegliorganicisonodaanni
ridotti all'osso. Regioni che orastanno
provando a tamponare I'emergenza
coniniziative diognigenere: dalten-
tativo di richiamare i medici in pen-
sione - per ora si registrano numeri
piccoli - al ricorso a giovani medici
laureati chehannoincassatol'abilita-
zione, macheancoranonhannoini-
ziato il loro percorso di specializza-
zione, Una via, questa, che le stesse
Regioni vorrebberoapplicare inmo-
dosistematicose riuscirannoadavere
ilvialiberadel Governo(sivedail pez-
zo nella stessa pagina).

Nonsiparte comunquedazero: a
rimpolparele corsieconlosbloccodel
turnoverinchiodatodaanniallivello
dispesaperil personale del2004 ave-
vagiaprovatoil precedente governo
MsS-Lega con il decreto Calabria,
spostandoil tettoal 5% dell'aumento
delFondo sanitario 2018. Un panni-
cello caldo, secondo il segretario
dell'Anaao Assomed Carlo Palermo.

«Siccome nel 2018 l'incremento del
Fondo éstatodiunmiliardo, conil Ca-
labria per tutti - tramedici, non medi-
cieinfermieri- siliberanoappenaso
milioni. Eseinrealticomeil Trentino
che negliannihaaumentatolaspesa
per il personale questo incremento
puobastare, per RegionicomelaCala-
bria e il Lazio il vantaggio e ridicolo.
Perrecuperaretuttiimediciche man-
cano, diquesto passo servirebbero ol-
tre 15 anni. Il Piano straordinario di
assunzioni del Governo, sedavverosi
fara, dovrarimuovereiltettodel 5%».

Maildecreto Calabria (e gia prima
laleggediBilancio) hatentatolacorsa
ai ripari anche su un altro fronte:
quellodella programmazione sballa-
tadeifabbisogni, consentendoai me-
diciancorainformazioneal IVeVan-
nodellascuoladispecializzazione di
entrare negli organici Ssn, inizial-
mente con un contratto a tempo de-
terminato. «Quisitrattadiemanareal
pitiprestoidecretiattuativi- afferma
Palermo -: cio consentirebbe dilibe-
rarerisorse per finanziarealtre borse
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dispecialita. Ad oggi,sonocirca9.000
imedid informazioneinteressati, che
insieme conicirca1s.000 spedializza-
tidegliultimitre anni rappresentano
unaplateaadeguata pertamponarela
prima ondata pensionistica, entro il
2022. Anche se fosse assunta solo la
metadi questi colleghi, si potrebbero
ottenere 3mila borse di specializza-
zione in pili portando i contratti di
formazione a 12mila nel 2020-2022.
L'obiettivoearrivaread avere unnu-
meroadeguatodispecialistiintempo
utile per il 2023-2025, anni del picco
massimodiuscitadeimedicidal mer-
catodellavoro per pensionamento».

Laricetta proposta dal sindacatoe
quindidoppia: daunaparteil ripristi-
nodegliorganici — coniniezionediri-
sorse per un miliardo - dall'altra la
corsaairipari controla mancatapro-
grammazione dei fabbisogni, grazie
all'assunzione massiccia di specializ-
zandi. L'alternativa? «Se non siagisce
subitolaprospettiva per11talia éfinire
agliultimiposti in Europa per numero
di mediciospedalieri— chiosaPaler-
mo -: 0ggineabbiamo 195 per cento-
mila abitanti ma a breve potremmo
scivolare a quota 165, in buona com-
pagnia coniPaesidell'Est».
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Quanti medici e quante risorse mancano al Ssn

Differenzatrail 2017 (ultimo anno disponibile) e I'anno di massima
occupazione e spesa in min di euro per il personale medico

ANNO DI MASSIMA

ANNO DI MASSIMA

REGIONE OCCUPAZIONE DIFFERENZA SPESA DIFFERENZA
Abruzzo  2.846(2004)  -155 217,823(2005) -6,173
valD'Aosta  359(2014) 48 20917(2012)  -4,090
Trentino  1.725(2004) 0 233200(2017) O
Friuli 2.646(2012) -39 211,925(2012) -9,746
Veneto 8.080(2017) 0 671,037(2010) -9,152
Lombardia 14.496(2017) 0 1231854(2016) -61,020
Liguria 4055(2009)  -451  330,002(2010) -47,096
Piemonte  8958(2010)  -515  779515(2010) -64,566
Toscana  8.282(2014) -1 645491(2010) -22,934
Emilia 8.692(2012)  -435  762,492(2013) -93,938
Marche 3.132(2010)  -141 261664(2010) -46,164
Umbria 1.976(2017) 0 184,160 (2012) -33,282
Molise 722(2005)  -296  64,931(2006) -25,661
Lazio 10.259(2006)  -2625 817,419(2011) -140,054
Campania 11.282(2007) -2232  967,458(2009) -185,060
Puglia 6.926(2010)  -275 578529(2010) -61,874
Basilicata  1.271(2011)  -107  104,033(2008) -5499
Calabria  4.550(2007)  -799  384,135(2006) -61,143
sicilia 11.089(2006) -2163  871,984(2010) -121,352
Sardegna  4.318(2016)  -107  338,128(2010)  -0,729
ITALIA 112700(09) -7.146 9.633,485(2010) -947,320
Fonte: Anaag Assomed su dati Conto annuale del Tesoro
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Assunzioni. || Governo ha promesso un piano straordinario di assunzioni




