
A B C = A  x B D E = B - D A B C = A  x B D E = B - D 
Anzianità Perdita Durata Perdita Entità Differenza Perdita Durata Perdita Entità Differenza 

31.12.1995 annua netta pensione complessiva liquidazione tra decurtazione annua netta pensione complessiva liquidazione tra decurtazione
anni stimata in 20 anni netta complessiva stimata in 20 anni netta complessiva 

in 20 anni di pensione dopo 40 e liquidazione in 20 anni di pensione e liquidazione 
anni servizio

nota 1 e 2 nota 1 e 2

1 -4.300 20 -86.000 31.169 -54.831 -10.344 20 -206.880 128.234 -78.646
0

2 -3.911 20 -78.220 31.169 -47.051 -9.466 20 -189.320 128.234 -61.086
0

3 -3.554 20 -71.080 31.169 -39.911 -8.610 20 -172.200 128.234 -43.966

4 -3.206 20 -64.120 31.169 -32.951 -7.774 20 -155.480 128.234 -27.246

5 -2.867 20 -57.340 31.169 -26.171 -6.961 20 -139.220 128.234 -10.986

6 -2.537 20 -50.740 31.169 -19.571 -6.168 20 -123.360 128.234 4.874

7 -2.216 20 -44.320 31.169 -13.151 -5.397 20 -107.940 128.234 20.294

8 -1.903 20 -38.060 31.169 -6.891 -4.648 20 -92.960 128.234 35.274

9 -1.599 20 -31.980 31.169 -811 -3.919 20 -78.380 128.234 49.854

10 -1.305 20 -26.100 31.169 5.069 -3.213 20 -64.260 128.234 63.974

11 -1.019 20 -20.380 31.169 10.789 -2.528 20 -50.560 128.234 77.674

12 -741 20 -14.820 31.169 16.349 -1.863 20 -37.260 128.234 90.974

13 -473 20 -9.460 31.169 21.709 -1.221 20 -24.420 128.234 103.814

14 -214 20 -4.280 31.169 26.889 -600 20 -12.000 128.234 116.234

nota 1 liquidazione calcolata sulla base del 80% della retribuzione media utile per il TFS con aliquote medie senza considerare aumenti contrattuali successivi al 2021

nota 2 retribuzione media utile per il TFS stimata in 25.663 euro  per il comparto e 70.925 euro per la dirigenza aliquote su parte non esente rispettivamente 24% e 30%

PERSONALE NON DIRIGENTE MEDICI E DIRIGENTI
PERDITE PATRIMONIALI 



REGOLE ATTUALI PROPOSTA PERDITA PERDITA REGOLE ATTUALI PROPOSTA PERDITA PERDITA
Legge 965/65 Legge di bilancio ANNUALE ANNUALE Legge 965/65 Legge di bilancio ANNUALE ANNUALE

NETTA NETTA
Pensione lorda Pensione lorda Differenza Differenza Pensione lorda Pensione lorda Differenza Differenza 

parte retributiva parte retributiva lorda annua annua parte retributiva parte retributiva lorda annua annua
Anzianità Tabella Tabella Differenza netta netta

31.12.1995 in vigore proposta quota retribuzione retribuzione retribuzione retribuzione
anni retributiva alla cessazione alla cessazione alla cessazione alla cessazione

% 31.090 euro 31.090 euro nota 2 85.657 euro 85.657 euro nota 4
nota 1 nota 1 nota 3 nota 3

1 0,24456 0,02500 -21,956 7.603 777 -6.826 -4.300 20.948 2.141 -18.807 -10.344

2 0,25093 0,05000 -20,093 7.763 1.555 -6.208 -3.911 21.494 4.283 -17.211 -9.466

3 0,25775 0,07500 -18,275 7.973 2.332 -5.642 -3.554 22.078 6.424 -15.654 -8.610

4 0,26502 0,10000 -16,502 8.198 3.109 -5.089 -3.206 22.701 8.566 -14.135 -7.774

5 0,27275 0,12500 -14,775 8.438 3.886 -4.551 -2.867 23.363 10.707 -12.656 -6.961

6 0,28093 0,15000 -13,093 8.691 4.664 -4.027 -2.537 24.064 12.849 -11.215 -6.168

7 0,28956 0,17500 -11,456 8.958 5.441 -3.517 -2.216 24.803 14.990 -9.813 -5.397

8 0,29865 0,20000 -9,865 9.239 6.218 -3.021 -1.903 25.581 17.131 -8.450 -4.648

9 0,30819 0,22500 -8,319 9.534 6.995 -2.539 -1.599 26.399 19.273 -7.126 -3.919

10 0,31819 0,25000 -6,819 9.843 7.773 -2.071 -1.305 27.255 21.414 -5.841 -3.213

11 0,32865 0,27500 -5,365 10.167 8.550 -1.617 -1.019 28.151 23.556 -4.595 -2.528

12 0,33955 0,30000 -3,955 10.504 9.327 -1.177 -741 29.085 25.697 -3.388 -1.863

13 0,35091 0,32500 -2,591 10.855 10.104 -751 -473 30.058 27.839 -2.219 -1.221

14 0,36273 0,35000 -1,273 11.221 10.882 -340 -214 31.070 29.980 -1.090 -600

nota 1
nota 2
nota 3
nota 4
nota generale Non si considerano le differenze tra retribuzione media e pensionabile e gli aumenti contrattuali successivi al 31.12.2021 

PERSONALE NON DIRIGENTE MEDICI E DIRIGENTI

applicata l'aliquota marginale pari al 45% (43% +2 % addizionali regionali e comunali)

la retribuzione in oggetto è la retribuzione media lorda dei dipendenti di sanità ed enti delle funzioni locali esclusi i dirigenti come da conto annuale dello stato al 31.12.2021

la retribuzione in oggetto è la retribuzione media lorda dei dirigenti di sanità ed enti delle funzioni locali locali come da conto annuale dello stato al 31.12.2021
applicata l'aliquota marginale pari al 37% (35% +2 % addizionali regionali e comunali)



anni mesi

1.1.2024 M 42 10 31.12.1995
1.1.2024 F 41 10 31.12.1995

1.1.2025 M 42 10 31.12.1995
1.1.2025 F 41 10 31.12.1995

1.1.2026 M 42 10 31.12.1995
1.1.2026 F 41 10 31.12.1995

1.1.2027 M 42 10 31.12.1995
1.1.2027 F 41 10 31.12.1995

1.1.2028 M 42 10 31.12.1995
1.1.2028 F 41 10 31.12.1995

1.1.2029 M 42 10 31.12.1995
1.1.2029 F 41 10 31.12.1995

1.1.2030 M 42 10 31.12.1995
1.1.2030 F 41 10 31.12.1995

1.1.2031 M 42 10 31.12.1995
1.1.2031 F 41 10 31.12.1995

1.1.2032 M 42 10 31.12.1995
1.1.2032 F 41 10 31.12.1995

1.1.2033 M 42 10 31.12.1995
1.1.2033 F 41 10 31.12.1995

1.1.2034 M 42 10 31.12.1995
1.1.2034 F 41 10 31.12.1995

1.1.2035 M 42 10 31.12.1995
1.1.2035 F 41 10 31.12.1995

1.1.2036 M 42 10 31.12.1995
1.1.2036 F 41 10 31.12.1995

1.1.2037 M 42 10 31.12.1995
1.1.2037 F 41 10 31.12.1995

1.1.2038 M 42 10 31.12.1995

TABELLA 3



anni mesi % DECURTAZIONE PARTE RETRIBUTIVA 

14 10 -0,25%
13 10 -1,79%

13 10 -1,79%
12 10 -2,86%

12 10 -2,86%
11 10 -4,24%

11 10 -4,24%
10 10 -5,66%

10 10 -5,66%
9 10 -7,12%

9 10 -7,12%
8 10 -8,63%

8 10 -8,63%
7 10 -10,18%

7 10 -10,18%
6 10 -11,78%

6 10 -11,78%
5 10 -13,43%

5 10 -13,43%
4 10 -15,12%

4 10 -15,12%
3 10 -16,86%

3 10 -16,86%
2 10 -18,64%

2 10 -18,64%
1 10 -20,47%

1 10 -20,47%
0 10 -22,46%

0 10 -22,46%

 



INFLAZIONE FINO A 3 VOLTE FINO A 5 VOLTE OLTRE  5 VOLTE 

MEDIA IL MINIMO INPS IL MINIMO INPS IL MINIMO INPS 

REALE

100% 90% 75%
2012 3,0% 3,0% 2,70% 2,25% 104,3432
2013 1,2% 1,2% 1,08% 0,90% 107,4735
2014 0,2% 0,2% 0,18% 0,15% 108,6557
2015 0,1% 0,1% 0,09% 0,08% 108,873
2016 -0,1% 108,7641
2017 1,2% 1,2% 1,08% 0,90% 108,6554
2018 1,2% 1,2% 1,08% 0,90% 109,6333
2019 0,5% 0,5% 0,45% 0,38%
2020 -0,2%
2021 1,9% 1,9% 1,71% 1,43%
2022 8,1% 8,1% 7,29% 6,08%
2023 5,7% 5,7% 5,13% 4,28%

2019 100% fino a 3 volte 1,20%
infl.2018 97% fino a 4 volte 1,16%

77% fino a 5 volte 0,92%
52% fino a 6 volte 0,62%
47% fino a 8 volte 0,56%
45% fino a 9 volte 0,54%
40% oltre 9 volte 0,48%

2020 100% fino a 4 volte 0,50%
infl.2019 75% fino a 5 volte 0,38%

52% fino a 6 volte 0,26%
47% fino a 8 volte 0,24%
45% fino a 9 volte 0,23%
40% oltre 9 volte 0,20%

2022 100% fino a 4 volte 1,90%
infl.2021 90% fino a 5 volte 1,71%

75% oltre 5 volte 1,43%

2023 100% fino a 4 volte 8,10%
infl.2022 85% fino a 5 volte 6,89%

53% fino a 6 volte 4,29%
47% fino a 8 volte 3,81%
37% fino a 10 volte 3,00%
32% oltre 10 volte 2,59%

2024 100% fino a 4 volte 5,70%
infl.2023 85% fino a 5 volte 4,85%

53% fino a 6 volte 2,96%
47% fino a 8 volte 2,68%
37% fino a 10 volte 2,57%
22% oltre 10 volte 2,28%

TABELLA 4
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