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L'IMPATTO SUL PUBBLICO IMPIEGO

Rischio fuga per 140mila docenti, medici e infermieri

Eugenio Bruno
Barbara Gobbi

€ un numero che circola

da qualche settimana sul

possibileimpattodi“quo-

ta 100" sul pubblico im-
piego. Eriguardaii6omiladipenden-
ti della Pa che la utilizzerebbero. Ma
rischia di essere sottodimensionato
se & vero che solo tra medici, docenti
e infermieri si rischia di arrivare a
140mila unita. Al punto che il bacino
complessivo potrebbe addiritturasu-
perare le 30omila unita.

Unastima comparto percomparto
ancora non esiste. Per farci un'idea
dellaplatea potenziale possiamopar-
tiredal Contoannuale 2016 dellaRa-
gioneriageenrale dello Stato. All'epo-
canellafasciad’eta 60-64 annirisul-
tavano 44omiladipendenti.Ed éalo-
rochebisogna guardare. Sottraendo
i62mila trattamentiliquidati dall'Inps
I'anno scorso resterebbero circa
38omila addetti nel 2018 con un’eta
superiore a 62anni. Moltidei quali po-
trebbero approfittare diuna delle fi-
nestre d’uscita che si apriranno da
febbraio 2018.

Un conto ufficiale ancora non c'e.
Madalle partidi viale Trastevere cir-
cola un numero choc: a lasciare po-
trebbero essere 70-8omila docenti.
Unturnover piuiche doppiorispetto
ai 3omiladiquest’anno, che nonpo-
chiproblemi hanno determinato: su
57mila assunzioniin programmacir-
ca2smilasonorimaste sulla carta. A
causa dellacronicamancanzadiprof
specializzati per alcune materie e in

alcune aree del Paese, Come riempire
quei vuotiz Con una maxi-selezione
chesiaggiungerebbe al concorso-sa-
natoria per infanzia e primaria e ai
10mila postiin piuper il sostegno. Ma
difficilmente ci si riuscirebbe entro
I'iniziodel prossimoanno scolastico.

Inambitosanitariol’emergenzari-
schia di essere ancora piu grave. Gli
infermieri sono la categoria su cui
“quota100”impatterebbe di piu. Gia
oggi mancano circa 53mila unita di
personale: laformula “38+62" ne fa-
rebbe uscire 39mila soltanto nel pri-
mo anno di applicazione. Una cifra
che contribuirebbea creare unavora-
gine digomilaunita dipersonale nel
solo2019.Alanciarel'allarmeelaFe-
derazionenazionale degli ordinidelle
professioni infermieristiche (Fnopi).
La cuipresidente, Barbara Mangiaca-
valli, mette in guardia sui rischi con-
cretipericittadini: «Abbiamoil dove-
redisottolinearel’acuirsidiuna crisi
nella gestione dell’organizzazione e
dell’assistenza sanitaria, che avrari-
percussione non solo sul lavoro dei
professionisti, ma soprattutto sulla
salute delle persone». Oggilamediain
Italia e di undici pazienti per infer-
miere, afrontediunasogliaidealedi
sei pazienti per professionista, che si
stima consentirebbe di abbattere la
mortalita del 20 per cento.

Anche sul fronte dei medicila pro-
spettiva “quota100” noné certorosea,
considerandoil combinato disposto
trablocco del turnover e gobba pen-
sionistica. Attualmente - eil bilancio
elaborato dall’Anaao Assomed, il
principale sindacato dei mediciospe-
dalieri - esconodal Servizio sanitario

nazionale per quiescenza i nati nel
1952/1953.Conlariformal’uscitain-
teressera in pochissimo tempoinati
tra il 1954 e il 1957: piu di 25mila tra
medici e dirigenti sanitari, coinciden-
do conlaparte delia curva pensioni-
sticache presentale frequenzepiual-
te. Lariforma determinerebbe inun
soloannolacquisizionedel dirittoal
pensionamento diben quattro “sca-
glioni”. Eiprocessi previdenzialisa-
rannocosirapidi,avvertonoancorai
medici,daimpedireil trasferimento
diesperienze e dipratica clinica. Co-
me nel casodegliinfermieri, «i 2smila
medici in uscita dal Ssn con “quota
100" andrannoasomimarsi - spiegail
segretario nazionale Anaao CarloPa-
lermo - alle oltre 7mila unita di perso-
nale gia venute menodal 2010al 2016,
secondoquanto certificatodal Conto
annuale dello Stato. A questo punto
aspettiamorisposte concrete dal Mef
edallaFunzione pubblica. Il governo
deve mettere in campole misure ne-
cessarie peraccelerarel’entrata nelsi-
sterna di tuttiimediciche sispecializ-
zeranno, attraverso l'apertura dei
concorsieanticipandoilmeccanismo
delle assunzioni». Proposte a cui
stanno lavorando Regioni eministero
della Salute, mache siscontrano con
la consueta “coperta troppo corta”
dellerisorseinarrivo perlaSanita: un
miliardo in piu - gia stanziato dalla
scorsalegge diBilancio - per il 2019.

La Stima LE POSSIBILI USCITE
di1eomila 70-80mila
USC|te Docenti
Per la scuola si annuncia un maxi-
attese turn over. Che patrebbe toccare
anche le 70-somila unita. Un
nellaPa numero che se confermato
renderebbe complicato I'inizio del
potrebbe prossimoanno scolastico
crescere :
: 25mila
finoa Medici
Sonoi camici bianchi che
q uota uscirebbero per effetto di quota
300mi|a 100: si sommerebbero alle 7mila

il2016

39mila

Infermieri

Sono quelliche lascerebberoiil
lavoro gia prossimo anno. A cui
vanno sommati i 53mila posti

attualmente scoperti

unitagia venute menotrail 2010 e
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