D6 Complessivamente quanto sei soddisfatto della tua qualita di vita?
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Grafico 1: percezione della propria qualita di vita
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D7 Complessivamente quanto sei soddisfatto della qualita del tuo lavoro?

Molto
soddisfatto I 1.5%
Abbastanza
soddisfatto 24.8%
Nésoddisfat\to 17.6%
ne..
Abbastanza
inSOddiSfatto _ 33.7%
Molto
insoddisfatto 22.4%
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%
Grafico 2: percezione della propria qualita di lavoro
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Tabella 1: “Complessivamente quanto sei soddisfatto della qualita del tuo lavoro?” in base a qualifica
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Tabella 2: “Complessivamente quanto sei soddisfatto della qualita del tuo lavoro?” in base a classi d’eta
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Tabella 3: “Cosa vorresti cambiare del tuo lavoro? (classifica dalla 1° alla 5° le seguenti richieste)”
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Maggiore sicurezza
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Grafico 3: “Cosa vorresti cambiare del tuo lavoro? (classifica dalla 1° alla 5° le sequenti richieste, con risposta “maggiore

sicurezza” per classi d’eta.



Maggiore disponibilita di tempo per la famiglia/tempo libero

Q3:23-35

Q3: 36-45 (21,72

Q:46-55 23,3%

Q3:56-85 (30,3% 22,6%
Q3: Over 65 (97,6% 34,2% 119,7% 08 2,6%

0

F
5]
F
ra
]
F

30% 405 50% &0% T0% 30%% 80% 100%

N W | E R
[ 5

Grafico 4: “Cosa vorresti cambiare del tuo lavoro? (classifica dalla 1° alla 5° le seguenti richieste, con risposta “maggiore

disponibilita di tempo per la famiglia/tempo libero” per classi d’eta.
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Grafico 5: “Cosa vorresti cambiare del tuo lavoro? (classifica dalla 1° alla 5° le seguenti richieste, con risposta “aumento

retribuzione” per sesso.
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Gradfico 6: “Cosa vorresti cambiare del tuo lavoro? (classifica dalla 1° alla 5° le seguenti richieste, con risposta “maggiore

disponibilita di tempo per la famiglia/tempo libero” per sesso.



D9 Vorresti cambiare lavoro?
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Grafico 7: domanda “vorresti cambiare lavoro?”
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Grafico 8: domanda “vorresti cambiare lavoro?” in base a classe d’eta



