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LA CHIMERA DELLA STABILIZZAZIONE
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Domenico Montemurro
Maurizio Cappiello

Settore Anaao giovani
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cinque priorità per il dossier giovani

Le leggi sul precariato dei medici

O Articolo 4 della legge 125 del 30/10/2013 a oggetto «Disposizioni urgenti per il

perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», al fine di favorire la

risoluzione del fenomeno del precariato e nel contempo, la valorizzazione della professionalità

acquisita dal personale con contratto a tempo determinato, consente alle Pp.Aa. di bandire

procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato di personale dirigenziale riservate a

coloro che sono in possesso di specifici requisiti stabiliti dalla legge

O Legge 190/2014 (Cristallizzazione dei Fondi della contrattazione integrativa aziendale)

O Dpcm del 6 marzo 2015 che disciplina le procedure concorsuali per il personale del comparto

sanità e appartenente all’area della Dirigenza medica e sanitaria per l’assunzione presso gli Enti del Ssn

O Comma 543 dell’articolo 1 della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 («Legge di Stabilità

2016»), che estende il processo di stabilizzazione al personale con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa o con altre forme di rapporto di lavoro flessibile con i medesimi Enti, e

sposta il criterio temporale necessario per poter accedere al processo di stabilizzazione da 3 anni,

anche non continuativi al 30 ottobre 2013 a 3 anni compiuti al momento della pubblicazione del

bando. Inoltre la legge prevede un percorso di programmazione regionale dei fabbisogni di personale,

al fine di indire procedure di reclutamento straordinarie per eventuali esigenze assunzionali

O Legge n. 161 del 30 ottobre 2014 diventata attuativa il 25 novembre 2015 (con l’art. 14

riallinea l’Italia agli altri Paesi Ue anche per i medici e il personale sanitario su orario di lavoro e riposi)

O Rilevante anche sentenza del tribunale di Trani n. 1528 del 26 ottobre 2015, in cui un

medico della Asl Bat, rivendicando l’applicazione della direttiva Ue n. 70/99Ce e confermando i

principi sanciti dalla corte di giustizia Ue su abuso del contratto a termine della Pa ha stabilito che la

Asl è sanzionabile e obbligata alla trasformazione del contratto da tempo determinato a

indeterminato, poiché nello specifico il giudice ha dichiarato che il medico lavorando per oltre 36

mesi alle dipendenze, il suo rapporto di lavoro doveva essere considerato a tempo indeterminato ai

sensi dell’articolo 5, comma 4-bis, del decreto legislativo 368/2001


