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B «Siamo a un punto dinonri- i

tornor. Esordisce cosi Pierine
Di Silverio, segretario dell’A-
naac-Assomed, principale sin-
dacato dei medici ospedalieri
con 24 mila tessere tra i cento-
mila camici bianchi. «It siste-
ma delle cure & vicino alla di-
sgregazione». B un film gia vi-
sto: dopo due anni di pande-
mia, arriva I'estate e tra virus e
ferie la sanita torna vicina al
collasso. Le condizioni di lavo-
ro dei medici, spiega il sindaca-
lista, oggi sono allimite. «I1177%
dei medici lavora in burnout,
ogni medico ha accumulato in
. media 50 giorni di ferie non go-
dutes. L'ultimo episodio ha ri-
guardato Giovanni Buccoliero,
primario all'ospedale Mandu-
ria, morto in corsia tra turni
massacranti e periodi di riposo
non rispettati.

La professicne non & pia al-
lettante come un tempo. :In
un anno abbiamo ricevuto due-
mila richieste di informazioni
sulle procedure per licenziarsi.
Significa che 7 medici al gior-
novogliono lasciare il lavoro. A
farne le spese saranno i cittadi-
ni. I medici possono andarse-
ne, ma imalati non possono ri-
nunciare alle cures.

L’Anaao-Assomed annuncia
iniziative inusuali per la cate-
goria. «Dal 10 settembre sare-
mo in piazza fino all'insedia-
mento del nuovo governo, Siar-
rivera allo sciopero, che bloc-
cheri il servizio sanitario, ma
sarad una mobilitazione perma-
nente, non di un giorno selo.
La questione sard portata di
fronte ai cittadini».

N grido di allarme di Di Silve-
rio arriva non a case pochi gior-
ni dopo la crisi di governo. Si
era iniziato un percorso per da-
re soluzione al problema delle
condizioni di lavoro dei medi-
ci, ma la politica ha preferito
dare priorita ad altre istanzes.
Non che il governo precedente
fosse esente da errori. el gover-
ne Draghi avrebbe gia potuto
affrontare le questioni che ab-
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biamo posto e non I'ha fatto» di-
ce Di Silverio. «Ai medici sono
state date medaglie e gagliar-
detti dopo l'emergenza Co-
vid-19.Ma nel Pnrr la sanita & fi-
nita al capitolo 6, l'uitimo,
dov’2 stato stanziato un miliar-
do di euro per assumere medi-
ci a cottimo. 1l governo non ha
rimosso i tetti di spesa regiona-
1i per assumere nuovi medici».

Le criticita, oltre al tetto di
spesa che impedisce alle regio-
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ni di assumere nuovi medici, ri-
guarda soprattutto I'organizza-
zione del lavoro e degli ospeda-
li. Gli standard sono ancora
quelli fissati dagli sciagurati de-
creti Lorenzin del 2015, che
hanno portato il numero di po-
sti letto ai livelli piti bassi d’Eu-
ropa o quasi {tre ogni mille abi-
tanti). Prima di dimettersi, ilgo-
Verno aveva pronta una nuova
bozza di riforma. <Avrebbe au-
mentato solo i posti letto di te-

rapia intensiva e sub-intensiva.
Mai posti in pili sarebbero stati
riconvertiti da altri reparti,
non aggiunti davvero», spiega
Di Silverio. Invece in ospedale
serve un cambiamento profon-
do, secondo il medico. «Quan-
do si fissano gli standard, biso-
gnatenere conto che la popola-
zione diminuisce, ma allo stes-
sotempo invecchia. Paradossal-
mente, oggi abbjamo bisogno
di pitl posti letto per meno per-
sones. L'anello debole dell’o-
spedale ogyi & il pronto soccor-
so. «Vanneriorganizzatii dipar-
timenti di emergenza, metten-
do i collegamento il territorio
con 'ospedale. Oggi chi sale su
un’ambulanza non sa in quale
ospedale & diretto. E peri medi-
ci urgentisti va ridisegnata la
carriera; non & possibile che
chi inizi in pronto soccorso si
faccia notti, veda i pazienti mo-
rire, rischi le botte e arrivi atla
pensione con lo stesso inqua-
dramento». Questo, insieme al-
ladifficolta di svolgere la libera
professione, & il motivo per cui
oggi i giovani medici interessa-
ti a lavorare in pronto soccorso
scarseggiano.

Quando si parla di rivendica-
zicni Di Silverio tradisce qual-
che accento corporativo: dano-
stra non & una lotta di classe
ma di categoria», «siamo tratta-
ti alla stregua dei dipendenti
della Pubblica Amministrazio-
ne», «Draghi ha contrattato la
defiscalizzazione conisindaca-
ti e non nei che I’abbiamo pro-
posta per primay. E vero che i
medici ospedalieri sono una fi-
gura jbrida, con i vantaggi eco-
nomici della dirigenza ma
un’organizzazione del lavoro
rigida come quella dei dipen-
denti. Ma chinon fa parte della
categoria potrebbe storcere il
naso e questo potrebbe indebo-
lire 1a mobilitazione dei medi- |
ci. I problemi sottolineati per%
sono reali: la pandemia e gli er-
roridi programmazione del pas-
sato hanno indebolito i nostri
ospedali, invece di rafforzarli.
Senza provvedimenti 'emorra-
gia di medici continuer.



