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La “griglia LEA 2015

In base ai35 indicatori considerati, la Sicilia mostra carenze soprattutto su 5 parametri:
* copertura vaccinale

*Screening oncologici

*Medicina veterinaria

*Assistenza agli anziani ed ai disabili

*Numero di parti cesarei

Inoltre il punteggio totale di 153, pone la Sicilia al di sotto della soglia minima di 160, tra
le Regioni che la diplomata ministra Lorenzin definisce “Regioni canaglia” (cfr Il Sole 24 Ore
Sanita 4-10 aprile pag. 5)

In un articolo di stampa recente (“La Sicilia” di lunedi 16 ottobre) I’ Assessore alla Salute
On.le Gucciardi, nel pieno della campagna elettorali per le Regionali, dichiara: “ In due anni
colmato il gap, non siamo piu tra le Regioni inadempienti...”

Peccato che ancora i dati del 2016 non siano disponibili e quelli del 2017 saranno pronti

nel 2019........
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La Rete Ospedaliera per 'Emergenza

| percorso

Decreto Assessoriale 46 /15 (affossato dai ricorsi)

Decreto Assessoriale 1188/16 (approva gli atfi
Aziendali) (e non il contrario Il

Decreto Assessoriale 629/17 (in atto vigente)

Documento esitato dalla Giunta di Governo 8
agosto con le modifiche proposte dalle OQ.SS. in
attesa di ratifica dopo parere VI Commissione
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manofgassonel - Mappa Google della Sicilia

Con i vari colori sono evidenziate le Sedi dei DEA Il e | livello (rispettivamente verde ed
arancio). Colore giallo per gli Ospedali di base e rosa i Presidi di Zona Disagiata




Il Procuratore Generale presso la
Corte dei Conti di Palermo (dott. Zingales)
come TANAAO-ASSOMED

La Rete Ospedaliera per ’Emergenza come da D.A. 629
del 31 marzo 2017 :

Sconta inefficienze e costi elevati

Garantisce rendite di posizione della Sanita Privata
Colpisce il Sistema delle Patologie tempo-dipendenti
Colpisce il sistema del 118

Scarsa integrazione Ospedale - Territorio
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COMUNICATO STAMPA ANAAO-ASSOMED SICILIA
PROSEGUE L’ASSALTO Al PRONTO SOCCORSO DELLA SICILIA
Gravissima aggressione a dirigente medico del MCAU del “Vittorio
Emanuele”di Catania

Proseguendo nella logica perversa di forti intimidazioni al personale medico e
sanitario dell’Ospedale Vittorio Emanuele, gquesta notte si & verificata una
gravissima aggressione nei confronti di un dirigente medico in servizio presso il
Pronto Soccorso del Vittorio Emanuele, reo solo di svolgere con professionalita e
correttezza il proprio servizio.

Un gruppo di uomini incappucciati lo ha aggredito in modo violento, rischiando di
mandarlo in Rianimazione. Tutto cid & di una gravitd eccezionale, perché & di tutta
evidenza la premeditazione di tale atto, volto ad intimidire e ad asservire a logiche
mafiose le strutture sanitarie che sono in prima linea nei servizi ai cittadini.
L'ennesimo episodio si inscrive in una scia di aggressioni e violenze, che da molti
mesi, se non da qualche anno, rendono irrespirabile il clima al Pronto Soccorso del
“Vittorio Emanuele” minande la serenita di tutto il personale medico e sanitaria.
L'ANAAO ora dice “BASTA!” e lo dice dopo aver denunziato per mesi la situazione
che noen pud essere affrontata con i pannicelli caldi delle telecamere e degli
interventi a chiamata, in caso di emergenza, ma affrontato con un presidio costante
di polizia, visto che nemmenc i “vigilantes” incaricati dall’Azienda sembrano poter
essere un freno.

L'ANAAO-ASSOMED nell’esprimere i sensi della pill ampia solidarietd al collega
medico oggetto della violente aggressione, denunzia con forza la inadeguata
protezione che in questo, come in molti Pronto Soccorso della Sicilia, viene garantita
al personale medico e sanitario, reo solo di svolgere il proprio lavore e scontare le
carenze del Servizio Sanitario Regionale.

UN CONTINUO ASSALTO Al DIRITTI ED ALLA INCOLUMITA’ FISICA DEI MEDICI E DEI
SANITARI RICHIEDE L'ASSUNZIONE DI UNA INIZIATIVA FORTE:

L’ANAAO-ASSOMED PROCLAMA LO STATO DI AGITAZIONE DEI PROPRI ISCRITTI DELLA
REGIONE SICILIA

Pietro Pata
Segretario Regionale

ANRAOPLANSSOMED | @ condizioni di lavoro: il “Far West” del Pronto Soccorso

Aggressione di stampo mafioso ad un medico dell’ Ospedale Vittorio Emanuele di
Catania (gennaio 2017)
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ANAAD ASSOMED 30/03/ 2017

LESREITIONE WERIC! DINIGENT)
COMUNICATO STAMPA
Segreteria Regionale ANAAD ASSOMED SICILLA

La nota del segr. reg. Pietro Pata, brvtata alle Procure di Messiea e Barcellona, all'ass.to reg.le Smnti,
allispettorate del Lavore di Messina e all’Asp del capoluogo messinese

GRAVE E PREOCCUPANTE MANCANZA DI PERSONALE MEDICO
\EI PRESIDI RIUNITI DI \I]l r‘LZZO B \RC'EI_'LD\ A I_IPAR]
MNom i le porme i i

MESSINA - Con una hmga nota imnata al directore generale dell’Asp di Messina, all’ass. regle alla
Sandta Baldo Guecardi, all Tspetiorato del Lavore di Messina ¢ alle due Procure della Repubblxca di
Messma e Barcelloma Pozzo di Gotio, i dell’ Anaao Assomed Siclia Pietto Pata, wuole
denumrciare la grave e perdurante simazione di carenza del personale medico divigi gente UTLLOOCC,
di Medicina interna dei presidi ospedalieri di Milazzo e Barcellona (Ospedali Brundd).

1l sindacato dei medic dirigenti contesta infatt, ancora una velta, la aiticita sulla mancanza del
Pmﬂeﬂrmmmmmldnmmmmdmﬂum

Nello specifico. u u g a fronte delle
mdkpbuewwmrdnnmmmwmmmdnim&upmﬂmpﬂn
orgamica, 3 somo stabi esonerati (2 per malattia 1 per gravidanza), pertante i rimanent 3
garantisoono § tuand dil pronta dispondbilita nottuama ¢ festiva con orari massacanti e al di sopra del

Wmm.udh@eﬂpﬂwmkmmmzm 1e
inaspettativa per granidanca a rischio, 1 & in malattia, 1 ¢ esonerato dalla hamacions nothama per tutela
dell'infanzia.
Craesti dabi portane a denunciane Ly presenca reale ed effettiva di solo 5 medici in totale in due presidi
ospedalier diversi. Solo al presidio di Milazzo i dirigenti sono impegnati in pronta dispordbilita (F.D}
a ¢ festva, a della Guardia medica, menme nel pressdio di Barcellona b TOC di
Miedicing interna & inserita in goardia dipartimentale con la pronta disporubilita mothumms & festiva,
mtegranva della stesza
rande i ipos, alle

Cio nonostante, i medici effetmano regolarmente pin di 10 g die al mese i
ferie e alle ore di aggiomamento, loro spettanti.

L’ Anaao Siciha ha pia volte sottolineato comse lo stato di “emergenza” sa diventata wabifudine che
viola le norme comratioal (mota del 15,711 7 2008).

“A quella noka del movembre scorse - precisa Pietro Pata - il dircifore generale pro dempore rispoese, nicoridands

dhe fa dotacione orgmaicn delle L0 depli ospedall rwmrdt Milrzzo-Barcellona-Lipard, presedeca d fatto, wam

orgarcs @ 15 medicy derigemfl ff cad T 2 fevrpo tmfeheratndfo £ 6 con dncavice 2 fempo deleratugio, o

che per quegll espedalf el org prevvsly s UROC & mredicta faferms 4 Bavceflonaa cout 32 post letho ¢ demd &t

Lipari con 10 posh lethe (50 ?cm Tathe !:'rrrd.m' spprovady con decreho shinative 1155 ddl 'sﬁr"ms.-
i 1 8 della . e prevede ancors mel presidio o Melazze, wnUindtd &

Medicina treferma”

1l superamento costante del houate comiratmaale “di regela” previste dalla vigente normativa, non pui

essere  pml gostficate per  eccenonah esigence orgamrrative perche di fatto serve solo ed
eschusivaments a supp le carenze di erganice, configurandest cosi un abuso da parte
dell Amimirdstramions samitara Nell'artcolasions orana del nomd dell UOC di Medcinag mtema del
pnnd.mos{mialnmdl\hlmo viene regolamente pregiudicata la possibilita i recuperare le ore di
servizio svolte in chiamata dalla u;!nhhuepergﬂrmmeﬂnpmd:amum el arco delle 24
Conpromettendo quindi la fruiziowe del dinitte al riposo

Da Messina ad Agrigento.......
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sssociazione [EEECPRMMEDIC! DIRIGENT!  pge; ccoccorato.salute@certmail.regione.sicilia.it
Catania 18/02/2016 ep

Prot.N.P16/SR.ASP.AG/st55 ® Procura della Repubblica di Agrigente
PEC: prot.procura.agrigento@giustizia.it
¥ Procura della Repubhblica di Sciacca
PEC: procura sciaccai@giustizia.it

* Direzione Provinciale del Lavore Agrigento
PEC:

ispettoratoprovincialelavoro.agrigento@mailcert.lavoro.

ot
» Direttore Generale ASP AG
PEC: protocollo@pec.aspag.it

OGGETTO: Esposto su grave situazione assistenziale all’ASP AG.

L'Anaac Assomed, in persona del suo legale rappresentante, dott. Pietro Pata,
Segretario Regionale, fa presente gquanto appresso.

A seguito di numerose segnalazionl, pervenute dal personale dirigente dell’area

medica in servizio presso le strutture dell’ASP di Agrigento, lo serivente con le note
che si allegano alla presente e che sono parte integrante del presente esposto, ha
chiesto alla Direzione Generale ed alla Direzione Sanitaria dell' ASP AG un incontro
urgente, finaliziato a risclvere le gravi discrasie in termini di mantenimento dei Livelli
Essenziali di Assistenza, in servizi di emergenzafurgenza (Pronto Soccorse del B.O. 5.
Gicwanni di Dio di Agrigento) e ad elevate impatto assistenziale (cardiologia con UTIC
del P.O. "San Giovanni Paclo I1" di Sciacca).
Mella nota prot. P15/SR.AG/st548 del 24/12/2015, si evidenziava tra I'altro, anche
'uso delle risorse afferenti al fonde di disagio. Con tale fondo viene remunerato un
twrno quotidiano di pronta disponibilita dalle ore 20.00 alle 24.00 presso |l Pronto
Soccorso del PLO. "5, Giovanni di Die” di Agrigente, Nella realtd, tale reperibilith & un
wero e proprio turno in quanto il personale medico, & presente per tutto il periodo di
tempo 20,00-24.00 presso lo stesso Pronto Soccorso, mentre la Pronta Disponibilith
prevede solo la disponibilitd a rendersi reperibile a raggiungere il posto di lavers, sole
in caso di effettiva urgenza.
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MEBICI DIRIGENTI Al Direttore sanitario ANAAD ’-‘ ASSOMED A Direttore Generale

=4 Al Direttore Sanitario
ASP TRAPANI ASSOCIAZIONE U= I"NE MERIC) DIRIGENTI
Catania, 14/10/2016 ASP TRAPANI
Prot.P16/5R.A5P.TP/5t459 PEC: direzione.generale@pec.asptrapani.it Catania, 17/10/2016 PEC: direzione.generale@pec.asptrapani.it
Prot.P16/SR.ASP. TR/5t462
...

Assessore Regionale alla salute
PEC: assessorato.salute@certmail.regione.sicilia.it

OGGETTO: Mobilitd Dirigenti Medici al P.O. di Pantelleria.
OGGETTO: Grawi criticita Pronto Soccorso di Mazara del Vallo e di Castelvetrano.

Siame venuti @ conoscenza che dal febbraio 2014, alcuni dirigenti medici in

servizio presso I'ASP di Trapani seno costretti a recarsi, fra |'altro senza garanzia di
equita nella rotazione, pressa I'Ospedale di Pantelleria. L'ANAAD ASSOMED in persona del Segretario Regionale e del Segretario
Mziendale dell’ASP di Trapani, denuncia la drammatica situazione in cui versa il Pronto

L'Anaas Assomed denuncia che tale procedura adottata dall’Azienda & del Soccorso di Mazara del Vallo e di quello di Castelvetrano.

tutto illegittima non sussistendo gli estremi per Fapplicazione di alcun istituto

contrattunbe Nello specifico, le due unitd operative, a causa di una cronica carenza di
organico, sono costrette ad operare senza i servizi essenziali (laboratorio analisi,
Part. 16 del CCML 10 febbraio 2004 dispane che la mobilita interna di urgenza radiologia) a giorni alterni.
avviene “nei casi in cui sia necessario soddisfare le esigenze funzionali delle strutture
interessate in presenza di eventi contingenti e non prevedibili .. ho corattere Tale disservizio costituisce chiara violazione dei Livelli Essenziali di Assistenza

prowisorio, essendo dispesta per || tempo strettomente necessarie ol perdurare delle
situazioni di emergenza e non pud superore {l limite massimo di un mese nell'anno
solare solve consenso del dirigente, sia per la proroga che per la durata. La mobilita di D.P.C.M. recentemente predisposta dal Ministero della Salute che, all’art. 37, cosi
urgenza ove possibile & effettuata a rotazione tra tutti i dirigenti, qualsiasi sia Vincarico prevedea: “Nell'ambito dell’attivitd o Pronto soccorso, il Servizie sanitario nazienale

loro conferita”.
garantisce Vesecuzione degli interventi diegnestico terapeutici di urgenza, T primi

indicati dal D.P.C.M. 29 novembre 2001 e ancor pil chiaramente sanciti dalla bozza di

E’ di tutta evidenza che |a situazione in atto (che si protrae da oltre due anni e el clinici kb - .
senza soluzione di continuitd), non riveste certamente il carattere della S # . sntall « df « gif intervent! necess
imprevedibilita. alla stabilizzazione del paxzii hé, g d io, il trasporto assistito. 2.

Sul punto, la giurisprudenza & chiara nel ritenere che “la Bilita interna Nelle unité operative di pronto soccorso & assicurata la funzione di triage che sulla base

d'urgenza del dirigente medico (istituto disciplinato dall’art. 16, commi 3 e 4, del Cenl delle condizioni cliniche dei pazienti e del loro rischio evelutivo determina la priorita di
integrative 10.2.2004) pud essere disposta doll'Azienda sanitoria solo in presenza di

eventi contingenti e non prevedibili e per un periodo di tempo non rlore ol accesso al percorso diagnostico terapewtico. 3. E' altresi ossicurato all'interno del

nell'anno solore, adottendo -owe possibile- uno rotarione tra tutti [ medicl PS/DEA lo funzione di Osservazione breve intensiva (OBi) ol fine di garantire
potenziglmente interessati, o prescindere dallincarico loro conferito. Il suddetto limite , "
temporale ho natura perentorias, non essendo ommesse proroghe se non con il | Foppropriatezza dei percorsi assistenziali complessi.

ANAAO ASSOMED

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

Fino a Trapani e Pantelleria............
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COMUNICATO STAMPA ANAAD-ASSOMED SICILIA
PROSEGLUE L'ASSALTO Al PRONTO SOCCORSO DELLA SICILIA
Gravissima one a di te medico del MCAU del “Vittorio
Emanuele”di Catania

Proseguendo nella logica perversa di fortl intimidazioni al personale medico ¢
sanitario del'Ospedale Vittorio Emanuele, questa notte si & verificata una
vissima aggressione nel confrentl di un dirigente medice In servizio presse il
Fm!mdll\'m&nnu* reo sole di svolgere con professionalith o
correttezza il proprio senvisio,
Un gruppo di uemini incappucdiati bo ha aggredito in madao viclento, rischiando di
mandarlo in Rlanimazione, Tutto cid & di una gravitd eccezionale, perché & di tutta
evidenza la premeditazione di tale atto, volto ad intimidire & ad asservire a logiche
mafiose le strutture sanitarbe che sona in prima linea nel servizl ai cittadini.
L'ennesimo episodio si inserive in una scia di aggressioni e viclenze, che da molti
masi, s¢ non da qualche anna, rendono irrespirabile il clima ol Pronte Soccorso del
“Vittario Emanuele” minando la serenita di tutto il personale medico e sanitaria.
L'ANAAD ora dice “BASTA!™ & lo dice dopo aver di iate per mesi la sit
che non pub essere affrontata con | pannicelli caldi delle telecamere e degli
intervent] a chiamata, In caso di emergenza, ma affrontato con un presidio costante
di polizia, visto che nemmeno i “vigilantes” incaricati dall'Azienda sembranc pater
esiere un frene.
L'ANAAD-ASSOMED nell'esprimere | sensi della pil ampia sclidarietd al collega
medico oggetto della violente aggrewions, denunzia con forza la inadeguata
pmmmhmmhm}ﬂm Soccorso della Sicilia, viene garantita
al personale medico e sanitario, reo solo di svolgere il proprio lavoro e scontare le
carenze del Servitio Sanitario Reglonale.
UN CONTINUQ ASSALTO Al DIRITTI ED ALLA INCOLUMITA™ FISICA DEI MEDICI E DEI
SANITARI RICHIEDE L'ASSUNTIOMNE D UNA INIZIATIVA FORTE:
L'ANAAD-ASSOMED PROCLAMA LD STATO DI AGITAZIONE DEI PROPRI ISCRITTI DELLA

ANANOY £ YASSOMED AR

(T oo (INERELITTAL
COMUNICATO STAMPA
Segreberia Regionile ANAAQ ASSOMED SICILIA

Gravissima aggressione a dirigente medico del MCAT del *Garibaldi Centro”di Catania

PROSEGUE L'ASSALTO AT PRONTO SOCCORSO DELLA SICTLLA:
5 AGGRESSIONI IN 40 GIORNI

CATANIA - Lermesimo episodio di aggressions &f diripent ded MCAU dells Siclia s'mscrive in wns
scia di atteoch ¢ vickenze, che da molti mesd, s non da qualche enno, rendeno imespirabils | clima def
Pronto Soccorso minendo la serenitd di futto il persanale medico e sanstario

L'ANAAQ dope aver denuncizby per mesi |s shaarions - ricordiamo che le prims sgeressione dell'anne
5 & vertheets I gennaic, la ssoomda due settimane dopo, L terze in questo caso a Palermo, 2 fine
germaio; & pod anoora & Palermo a inizio febbrzio & oa quest’sltra 2 Cetanda - si trovs ancors una volia 2
segnalare tali gvenimenti

5 aggressiond in 40 ginmi: non erz mal sccaduto un sccanimento cosi!

L'ANAAC-ASSOMED nell ecprimere § sensi della pih ampia solidarietd ol collesa medico, nosho
senitto, opetto della violents szeressiona (avvenuta il ¥ febhraio e 2 hutfi g oparatori del P.5. denuncia
con forzs Vimadepusts proferions che i questy, come in molti Prombo Seccorso della Sicilis, visne
“earantite” o perzonale medien ¢ sanitari, reo solo di svolsare H propris lavero & scontare le carense

UN CONTINUO A35ALTO Al DIRITT! E ALUINCOLUMITA FISICA DEI MEDIC E Dl SANITARI
MICHIEDE L'ASSUNZIONE DI UNA DNIZIATIVA FORTE DA PARTE DI TUTTL ORGAMI [
GOVERNG TTITUZIONT SOCTETA CIVILE

Le denuncie si susseguono. Le Istituzioni tacciono
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ASSOCIATIONE EEECEITI MERIC! DIRIGENTI PEC: assessorato.salute@certmall.regione.sicilia.it
Catania, 20/12/2016 ep
Prot.P16/5R.A5P.AG/ 5ES51 Direttore Generale
ASP Agrigento

PEC: protocollo@pec.aspag.it

OGGETTO: modulo di liberatoria fatto sottoscrivere ai dirigenti e personale a t.d, ASP Agrigento

La scrivente 0.5, & wenuta a conoscenza che la Direzione Sanitaria e la Direzione
Amministrativa dell'ASP di Agrigento hanno consegnato ai Direttori di numerose Strutture
Complesse un modello di dichiarazione liberatoria da distribuire al personale medico, sanitario,
amministrative e del Comparto, assunti a tempo determinato,

Questo modello, infatti, contiene wna espressa rinunzia ad intraprendere gualungue
azione legale nei confronti dell’Azienda Sanitaria, da parte di coloro il cui incarico temporaneo,
in scadenza al 31/12/2016, viene ulteriormente prorogsto, in accordo alla circolare
assessoriale n"89332 del 15 novembre 2016, fino al 30/06/2017 nella evenienza che, con tale
ulteriore proroga, venga superato il triennio di servizio ancorché non continuativo aspirando
cosi gli interessati alla stabilizzazione del rapporto di lavora,

Potendo cid configurare un reato perseguibile penalmente "Anaao Assomed chiede
alla 5.5. un intervento  Bpettivo immediato presso FAmministrazione dell'ASP AG, al fine di
interrormpere questa censurabile procedura amministrativa,

In carenza di doweroso urgente intervento la scrivente O.5. si riserva ognl azione
tendente a difendere | diritti dei propri iscritti,

Cordiali saluti.

ANAAO ASSOMED

SOCIAZIONE MEQIC! DIRIGENT

Catania 20/01/2016
Prot.N.P16/SRASP.AG.cf /539

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Al Responsabile del Personale

ASP AG

PEC: protocollo@pec.aspag.it

OGGETTO: Diffida su nota prot. n, 645 del 26-5-2015.

La nota in oggetto riguardante la nuova rimodulazione dei riposi compensativi e
degli orari di lavoro, & manifestamente illegittima oltreché, illogica in quanto penalizza
i dirigenti medici che, non certe per una personale propensione al sacrificio, ma per
oggettive esigenze (urgenza iniziata prima della fine del turno, seduta operatoria, ecc.)
hanno messo a disposizione dell’Azienda ore di presenza in servizio.

La scrivente organizzazione ha pil volte segnalato (senza ottenere riscontra)
Finsostenibile carico di lavoro incombente sui dirigenti medici.

L'Azienda, tuttavia, anziché approntare strumenti adeguati a gestire
I'emergenza in corso (i dirigenti hanna accumulato, in media, oltre cento giorni di
ferie), ha ben pensato di addossare sulle zpalle del personale medico le proprie
carenze organizzative,

Occorre, infatti, ricordare che i medici difettans di un autonomo potere
decisionale nell'organizzazione dell'orario lavorativo.

Il che significa che non & certe imputabile agli stessi una sorta di

responsabilita per la pr i di pili ore risp al monte di legge.
Allo stesso modo, il fatto che il servizio svolto non sia stato espressamente
autorizzato perde di rilievo allorché tale volume sia oggettivamente insufficiente a

soddisfare le imprescindibili esigenze organizzative dell’Azienda ed il superamento

dell'orario di lavoro diventi praticamente obbligatorio.

Da Trapani (patria dell’Assessore Regionale) fino ad Agrigento



..e da una sperduta
Guardia Medica di
Trecastagni, il caso

di violenza che turba
I'ltalia e scuote le istituzioni

ANAAO ASSOMED

ASSOCIAZIONE MEDICI DIRIGENTI

\NAAO

SOCIAZIONE

ASSOMED 19/09/2017

MEDICI DIRIGENTI
COMUNICATO STAMPA

Segreteria Regionale ANAAO ASSOMED SICILIA

Dalle aggressioni fisiche alla violenza sessuale: gli allarmanti livelli di insicurezza cui sono
sottoposti i medici

Ancora un vile agguato contro un medico durante il servizio:

odioso reato contro una donna
Sdegno e solidarieta ma anche denuncia e controllo. Convocata riunione straordinaria della Lorenzin

'ATANIA - “Inammissibile che una collega in servizio presso la Guardia Medica di Trecastagni (CT) sia stata
ssalita e violentata sessualmente durante il turno di lavoro notturno. E” un episodio gravissimo non solo perché la
ittima in questione é una donna, ma anche perché si tratta dell’ennesima aggressione ai danni di un medicc
rentre sul posto di lavoro, tutela la salute dei cittadini”.

on queste parole Pietro Pata, segr. regle Anaao Assomed Sicilia, esprime sdegno per la vile
ggressione e nel contempo assicura la massima solidarieta alla collega cosi fortemente colpita.

pisodio su quale & intervenuta anche il Ministro della Salute, Beatrice Lorenzin, che ha definito
inaccettabile” e visto che “il tema della sicurezza degli ospedali che in Sicilia ha riguardato una serie di
1si che mi preoccupa molto”, ha aggiunto, ha convocato per oggi una riunione per cercare di capire se
ietro questo caso c'e qualcosa di pitt profondo e come si possa intervenire.

lopo un’estate surriscaldata da svariate aggressioni al personale medico e sanitario dei Pronto Soccorsc
i vari presidi ospedalieri della Sicilia, adesso gli avamposti territoriali dell’emergenza/urgenza
engono assaliti, sapendo che qui, nelle Guardie mediche, si trovano operatori isolati che diventanc
staggio di persone violente. Come nel caso della dottoressa che prestava il turno di lavoro notturno alla
uardia medica di Trecastagni.

"ANAAO- ASSOMED prende atto delle precise rassicurazioni del direttore generale dell’ASP Catania
iuseppe Giammanco, che ha dato mandato al legale dell’azienda di costituirsi parte civile per la tutela
ell’azienda sanitaria stessa e del personale, ma con forza chiede all’assessore alla regionale Salute Baldc
ucciardi e a tutti i commissari straordinari delle aziende sanitarie provinciali della Sicilia, il massimc
npegno per ridurre al minimo i rischi di centinaia di medici e operatori sanitari che affrontano ogni
iorno, garantendo il loro servizio in Guardie mediche, spesso ospitate in locali angusti e privi dei
inimi requisiti di sicurezza.

fon stupisce che la Procura della Repubblica abbia aperto un’inchiesta.

itanto tutti i locali dedicati ai Servizi di Continuita Territoriale dovrebbero essere allocati all'interno di
ltre strutture sanitarie che assicurino un servizio H24 con la contemporanea presenza di pit1 figure
rofessionali e, ove cio non fosse possibile, soprattutto nei comuni piit piccoli, d'intesa con i sindaci,
llocarli in locali contigui a stazioni dei Carabinieri o altre strutture di pubblica sicurezza.

[essun episodio, fosse anche il piut violento e odioso, impedira ai medici di fare il proprio dovere, al
arvizio dei cittadini. Ma 1’Amministrazione pubblica ha l'obbligo di tutelare al massimo la
rofessionalita dei medici e del personale sanitario per garantire il diritto alla salute.
"ANAAO-ASSOMED vigilera per questo.
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Simona D'Urso-348 7034950 Tessera OdG - 095221
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Dalle aggressioni fisiche alla violenza sessuale: gli allarmanti livelli di insicurezza cui sono sottoposti i medici



Ancora un vile agguato contro un medico durante il servizio: 
odioso reato contro una donna
Sdegno e solidarietà ma anche denuncia e controllo. Convocata riunione straordinaria della Lorenzin





CATANIA - “Inammissibile che una collega in servizio presso la Guardia Medica di Trecastagni (CT) sia stata assalita e violentata sessualmente durante il turno di lavoro notturno. E’ un episodio gravissimo non solo perché la vittima in questione è una donna, ma anche perché si tratta dell’ennesima aggressione ai danni di un medico mentre sul posto di lavoro, tutela la salute dei cittadini”.

Con queste parole Pietro Pata, segr. reg.le Anaao Assomed Sicilia, esprime sdegno per la vile aggressione e nel contempo assicura la massima solidarietà alla collega così fortemente colpita.



Episodio su quale è intervenuta anche il Ministro della Salute, Beatrice Lorenzin, che ha definito “inaccettabile” e visto che “il tema della sicurezza degli ospedali che in Sicilia ha riguardato una serie di casi che mi preoccupa molto”, ha aggiunto, ha convocato per oggi una riunione per cercare di capire se dietro questo caso c'è qualcosa di più profondo e come si possa intervenire.



Dopo un’estate surriscaldata da svariate aggressioni al personale medico e sanitario dei Pronto Soccorso di vari presidi ospedalieri della Sicilia, adesso gli avamposti territoriali dell’emergenza/urgenza vengono assaliti, sapendo che qui, nelle Guardie mediche, si trovano operatori isolati che diventano ostaggio di persone violente. Come nel caso della dottoressa che prestava il turno di lavoro notturno alla Guardia medica di Trecastagni.



L’ANAAO- ASSOMED prende atto delle precise rassicurazioni del direttore generale dell’ASP Catania Giuseppe Giammanco, che ha dato mandato al legale dell’azienda di costituirsi parte civile per la tutela dell’azienda sanitaria stessa e del personale, ma con forza chiede all’assessore alla regionale Salute Baldo Gucciardi e a tutti i commissari straordinari delle aziende sanitarie provinciali della Sicilia, il massimo impegno per ridurre al minimo i rischi di centinaia di medici e operatori sanitari che affrontano ogni giorno, garantendo il loro servizio in Guardie mediche, spesso ospitate in locali angusti e privi dei minimi requisiti di sicurezza.

Non stupisce che la Procura della Repubblica abbia aperto un’inchiesta.



Intanto tutti i locali dedicati ai Servizi di Continuità Territoriale dovrebbero essere allocati all’interno di altre strutture sanitarie che assicurino un servizio H24 con la contemporanea presenza di più figure professionali e, ove ciò non fosse possibile, soprattutto nei comuni più piccoli, d’intesa con i sindaci, allocarli in locali contigui a stazioni dei Carabinieri o altre strutture di pubblica sicurezza.

Nessun episodio, fosse anche il più violento e odioso, impedirà ai medici di fare il proprio dovere, al servizio dei cittadini. Ma l’Amministrazione pubblica ha l’obbligo di tutelare al massimo la professionalità dei medici e del personale sanitario per garantire il diritto alla salute. 	
L’ANAAO-ASSOMED vigilerà per questo.
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TRIBUNALE DI SIRACUSA
Sattore Lavoro e Previdenza
370112016 RG

11 Giudice del Lavero, dett. Francesco Clemente Pittera,

Sriogliendo la riserva assunta,
esaminati gli atti del giudizio,
OSSERVA
Con ricorso ex art. 700 cpe, depositato in data 19.12.2018, esponeva di essere

dipendente a tempo indeterminato dell’ ASP di Messina, in qualita di Dirigente Medico, in aspettativa
non retribuita per ncarico a tempo detenminato presso 1" ASP di Siracusa fino al 31.12.2016; che, oltre a
svolgere il proprio lavoro con impegno e dedizione, aveva sempre curato con grande aftenzione il
proprio aggiomamento, mediante la costante partecipazione ad eventi formativi, corsi di aggiomamento,
convegni, acquisendo miove tecniche e maggiori competenze da mettere al servizio dell tenza; che, nel
2014, al fine di accrescere il proprio bagaglio di competenze, richizdeva all’ ASP di Messina aspettativa
senza assegmi per svolgers un incarico a tempo determinato presso 1'ASP di Siracusa, dove le veniva
offerta I a di lavorare in 10, in reparto e, soprattutto, in terapia inftensiva con
emodinamica; che I"ASP di Siracusa rinnovava I'incarico a tempo determinato alla ricomente la guale,
formulava all’ASP di Messina istanza di proroga dell'aspettativa fino al 30.6.2017; che il Direttore
Generale dell’ASP di Messina, con nota prot. N. E 4414 del 30.11.2016, respingeva la sua richiesta
“stante i permemere el biocco deile assuwrzioni che non comsente df rechdare personale a tempo
ingleterminato, per fronteggiare il fabbisogno di personale nelle varie unitd operattve occorre fare
ricorse ad mcarichi a fempo i con i della relativa spesa che, come
nota, deve essers comtenuta entro § limiti previsti dail'art §, conme 28, del DL 782010 comvertito in
L 1222000,

Tanto premesso, conveniva in gindizio, dinanzi al Tribunale di Siracusa, in funzione di Giudice del
Lavore, "ASP di Siracusa al fine di sentire crdinare all’Azienda resistentz di concedere 'aspettativa
richiesta deducendo, sotto il profilo del fismus bont juris, la sussistenza del diritto all’aspettativa non
Tetribuita ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b, del CCNL del 10.2.2004 e, sotto il profilo del periculun
in mora, la perdita delle concrete chances di amcchimento professionale connesse all’incarico a tempo
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IL PRECARIATO FA
MALE ALLA SALUTE

10 ottobre 2004 ORE 15.00

IL PUNTO DI VISTA

Catania
20 ottobre 2014



Il Vento della protesta: Messina chiama Catania
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| grandi bluff

0 Le procedure di reclutamento
con le circolari che si
inseguono:

0 La nomina dei
Commissari Straordinari

28.551 (25/03/2016)
32951 (18/04/2017)
64238 (03/08/2017)

77276 (06/10/2017)

Scandiscono il cammino di
speranze e delusioni delle
migliaia di precari mentre i
5138 posti promessi restano
un miraggio spendibile per
le Elezioni

che sono gli stessi
Direttori Generali con il
contratto scaduto a
giugno 2017 non
valutati come da Legge
al termine dei 3 anni di
incarico e dei quali
alcuni senza titolil
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