
Anzianità  Tabella   Tabella  Differenza 
31.12.1994  in vigore  proposta  quota 

anni      retributiva 

      % 

       
0  0,23865  0,00000  -23,865 

       
1  0,24456  0,02500  -21,956 

       
2  0,25093  0,05000  -20,093 

       
3  0,25775  0,07500  -18,275 

       
4  0,26502  0,10000  -16,502 

       
5  0,27275  0,12500  -14,775 

       
6  0,28093  0,15000  -13,093 

       
7  0,28956  0,17500  -11,456 

       
8  0,29865  0,20000  -9,865 

       
9  0,30819  0,22500  -8,319 

       
10  0,31819  0,25000  -6,819 

       
11  0,32865  0,27500  -5,365 

       
12  0,33955  0,30000  -3,955 

       
13  0,35091  0,32500  -2,591 

       
14  0,36273  0,35000  -1,273 

       
15  0,37500  0,37500  0 

 


