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Metodologia di lavoro

• Dati ONAOSI (Focus ingressi/uscite 2018-2025)

• Ingressi tra i 26 e 32 anni SICURAMENTE DL Calabria

• Dati Almalaurea per gli ingressi tra i 31 e 32 anni (es. fuoricorso)

• Arrotondamento del totale degli ingressi di 31 e 32 anni utilizzando
    la metodologia dello studio precedente



Il dl Calabria nel 2026: Quali dati 
abbiamo analizzato?
 Totale ingressi nel SSN dal 2018 al 2025

 Totale ingressi nel SSN divisi per età tra i 26 ed i 32 anni

 Percentuale tra il totale degli assunti nell’anno di riferimento e assunti in 
DL Calabria

 Rapporto tra entrate ed uscite negli anni dal 2018 al 2025



TOTALE ASSUNZIONI TRA I 26 e 45 ANNI 
(PRIMO INGRESSO)

ANNO UOMINI DONNE TOTALE

2018 1424 35% 2591 65% 4015

2019 1129 34% 2239 66% 3368

2020 2590 39% 4087 61% 6677

2021 2137 39% 3362 61% 5499

2022 2444 43% 3269 57% 5713

2023 2446 42% 3340 58% 5786

2024 3316 44% 4231 56% 7547

2025 3656 42% 5017 58% 8673

47278



Anno di ingresso ed età 
anagrafica DL Calabria



Anno di ingresso ed età anagrafica: 
prosegue la tendenza all’aumento
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Ingressi assunti in DL Calabria per anno di 
riferimento e relativa percentuale sul totale 
degli assunti



Assunzioni DL Calabria e specialisti: 
Confronto Grafico
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Confronto tra entrate e uscite
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Alcune considerazioni

  Le assunzioni in DL Calabria anche se nell’ultimo anno sono diminuite nel confronto percentuale
       con il totale delle assunzioni, continuano ad aumentare in valore assoluto

  La contrazione percentuale è probabilmente dovuta al fatto che la gran parte delle circa 19.000
      borse del SSM 2021 sono diventate nel frattempo parte di quei specialisti assunti, avendo priorità
      al momento dell’assunzione nel concorso pubblico

  Senza la possibilità di assunzione in DL Calabria, le carenze sarebbero estremamente più marcate



Alcune considerazioni

  Il SSN nei numeri totali dimostra ancora una forte attrattività tra i giovani

  E’ necessario allargare le maglie dell’accesso ai reparti ospedalieri da parte
      dei Colleghi assunti con DL Calabria superando le logiche di rete formativa
      ormai superate

  Ci sono ancora contraddizioni nella definizione, tra Università e Ospedali, del
      perimetro d’azione dei medici assunti con DL Calabria
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