
 

Coordinamento Servizi Anaao Assomed 
Via XX Settembre, 68 – 00187 Roma 
Telefono 064245741 – fax 0648903523 
e-mail: servizi@anaao.it - www.anaao.it   1 

C I R C O L A R E  I N F O R M A T I V A  
13 gennaio 2012 

 

LE REGOLE PER ANDARE IN PENSIONE: SCHEDA 
 
 
SITUAZIONE MATURATA ENTRO IL 31 DICEMBRE 2011 
 
Può andare in pensione chi ha maturato entro il 31 dicembre 2011 questi requisiti: 
 

1. LA QUOTA 96 CON UN MINIMO DI 60 ANNI (CLASSE 1951)  
E CON UN MINIMO DI 35 ANNI DI CONTRIBUZIONE  
(esempio: 60+36 oppure 61+35 etc;  
la quota 96 si ottiene anche con i resti – es: 65,5+35,5). 

2. Le altre quote negli anni precedenti  
(57 anni e 35 di contributi entro il 31.12.2007; 58 anni e 35 di contributi entro il 30.06.2009; 
quota 95 on almeno 59 anni e almeno 35 di contributi entro il 31.12.2010); 

3. 65 anni di età; 
4. 40 anni di contribuzione. 

 
Per le donne: 

1. 60 anni di età e almeno 20 anni di contribuzione al 31.12.2009; 
2. 61 anni di età e almeno 20 anni di contribuzione al 31.12.2010; 
3. 57 anni di età e 35 anni di contribuzione che optano per la liquidazione della pensione con il 

sistema contributivo. 
 
TUTTE QUESTE CATEGORIE SONO SOGGETTE ALLE FINESTRE. 
 
DAL 1 GENNAIO 2012  
 
Può andare in pensione, senza finestra, chi matura: 
 

1. 66 ANNI nel 2012 indicizzato per gli anni successivi secondo la tabella A, con scatto obbli-
gatorio di 3 mesi nel 2013 (CRESCITA DELL’ETA’ PER VECCHIAIA) (esempio: 66 anni nel 
2012, 66 e 3 mesi nel 2013 e 2014, 2015, 66 e 7 mesi nel 2016 etc); 

1. 42 anni e 1 mese di contribuzione nel 2012 se uomo, e 41 anni e 1 mese di contribu-
zione nel 2012 se donna; tutti questi parametri indicizzati secondo tabella B) (CRESCITA 
DELL’ETA’ PER ANTICIPO) (esempio 42 anni e 1 mese nel 2012, 42 anni e 5 mesi nel 
2013 etc). 

Resta fermo per tutti il diritto alla permanenza in servizio fino a 70 anni di età (vedi di seguito arti-
colo Il Sole 24 Ore). Pertanto si consiglia di richiedere la permanenza in servizio prima della sca-
denza del contratto o della maturazione dei requisiti. 

mailto:servizi@anaao.it
http://www.anaao.it/


A) Come cresce l'età 

per vecchiaia

anni
 età anagrafica dipendenti 

pubblico impiego

anzianità contributiva i 

dipendenti pubblici e privati 

e autonomi UOMINI

anzianità contributiva  

dipendenti pubbliche e 

private e autonome DONNE 

Tutti i lavoratori neoassunti 

con inizio contribuzione 

successiva al 1 gennaio 1996 

2012 66 anni 42 anni e 1 mese 41 anni e 1 mese 63 anni

2013 66 anni e 3 mesi 42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi 63 anni e 3 mesi

2014 66 anni e 3 mesi 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi 63 anni e 3 mesi

2015 66 anni e 3 mesi 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi 63 anni e 3 mesi

2016 66 anni e 7 mesi 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi

2017 66 anni e 7 mesi 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi

2018 66 anni e 7 mesi 42 anni e 10 mesi 41 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi

2019 66 anni e 11 mesi 43 anni e 2 mesi 42 anni e 2 mesi 63 anni e 11 mesi

2020 66 anni e 11 mesi 43 anni e 2 mesi 42 anni e 2 mesi 63 anni e 11 mesi

2021 67 anni e 2 mesi 43 anni e 5 mesi 42 anni e 5 mesi 64 anni e 2 mesi

2022 67 anni e 2 mesi 43 anni e 5 mesi 42 anni e 5 mesi 64 anni e 2 mesi

2023 67 anni e 5 mesi 43 anni e 8 mesi 42 anni e 8 mesi 64 anni e 5 mesi

2024 67 anni e 5 mesi 43 anni e 8 mesi 42 anni e 8 mesi 64 anni e 5 mesi

2025 67 anni e 8 mesi 43 anni e 11 mesi 42 anni e 11 mesi 64 anni e 8 mesi

2026 67 anni e 8 mesi 43 anni e 11 mesi 42 anni e 11 mesi 64 anni e 8 mesi

2027 67 anni e 11 mesi 44 anni e 2 mesi 43 anni e 2 mesi 64 anni e 11 mesi

2028 67 anni e 11 mesi 44 anni e 2 mesi 43 anni e 2 mesi 64 anni e 11 mesi

2029 68 anni e 1 mese 44 anni e 4 mesi 43 anni e 4 mesi 65 anni e 1 mese

2030 68 anni e 1 mese 44 anni e 4 mesi 43 anni e 4 mesi 65 anni e 1 mese

2031 68 anni e 3 mesi 44 anni e 6 mesi 43 anni e 6 mesi 65 anni e 3 mesi

2032 68 anni e 3 mesi 44 anni e 6 mesi 43 anni e 6 mesi 65 anni e 3 mesi

2033 68 anni e 5 mesi 44 anni e 8 mesi 43 anni e 8 mesi 65 anni e 5 mesi

2034 68 anni e 5 mesi 44 anni e 8 mesi 43 anni e 8 mesi 65 anni e 5 mesi

2035 68 anni e 7 mesi 44 anni e 10 mesi 43 anni e 10 mesi 65 anni e 7 mesi

2036 68 anni e 7 mesi 44 anni e 10 mesi 43 anni e 10 mesi 65 anni e 7 mesi

2037 68 anni e 9 mesi 45 anni 44 anni 65 anni e 9 mesi

2038 68 anni e 9 mesi 45 anni 44 anni 65 anni e 9 mesi

2039 68 anni e 11 mesi 45 anni e 2 mesi 44 anni e 2 mesi 65 anni e 11 mesi

2040 68 anni e 11 mesi 45 anni e 2 mesi 44 anni e 2 mesi 65 anni e 11 mesi

2041 69 anni e 1 mese 45 anni e 4 mesi 44 anni e 4 mesi 66 anni e 1 mese

2042 69 anni e 1 mese 45 anni e 4 mesi 44 anni e 4 mesi 66 anni e 1 mese

2043 69 anni e 3 mesi 45 anni e 6 mesi 44 anni e 6 mesi 66 anni e 3 mesi

2044 69 anni e 3 mesi 45 anni e 6 mesi 44 anni e 6 mesi 66 anni e 3 mesi

2045 69 anni e 5 mesi 45 anni e 8 mesi 44 anni e 8 mesi 66 anni e 5 mesi

2046 69 anni e 5 mesi 45 anni e 8 mesi 44 anni e 8 mesi 66 anni e 5 mesi

2047 69 anni e 7 mesi 45 anni e 10 mesi 44 anni e 10 mesi 66 anni e 7 mesi

2048 69 anni e 7 mesi 45 anni e 10 mesi 44 anni e 10 mesi 66 anni e 7 mesi

2049 69 anni e 9 mesi 46 anni 45 anni 66 anni e 9 mesi

2050 69 anni e 9 mesi 46 anni 45 anni 66 anni e 9 mesi

B) Come cresce l'età per l'"anticipo"

Le età sopraindicate sono certe fino al 2015 compreso. A partire dal 2016 i valori sopra riportati sono stimati sulla base del 

presumibile incremento della vita media (stime del sole24 ).
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