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«Squadra che vince non si cambia»
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Autonomia nella chirurgia di media complessita al
termine della specializzazione - sede di apprendimento
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“Preferiresti che le scuole di
specializzazione fossero organizzate
e gestite da...”,

42% SSN
32% Ente terzo
24% Universita
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Orario di lavoro. Anaao: “Nuova diffida alle
Universita a tutela degli specializzandi. Norma
europea non rispettata nel 61% dei casi”

Universita continuano a non applicare la legge europea sull’orario di lavoro ai
medici in_formazione. Per questa ragione ad un anno di distanza dalla prima
diffida, il sindacato ha annunciato che si rivolgera alle competenti sedi
dell’Ispettorato del lavoro, riservandosi di avviare anche azioni in sede
giudiziaria per i casi piu gravi.

19 DIC - "Le Universita continuano a non applicare 1a legge europea sull'orario di
lavoro ai medici in formazione”. Per questa ragione ad un anno di distanza dalla
prima diffida, ’Anaao Assomed ha replicato oggi l'invio a tutti gli atenei di un
secondo avviso a seguito di una rilevazione condotta dal Settore Anaao Giovani
dalla quale & emerso che presso alcune scuole di specializzazione, non sono ad
o0ggi rispettati, per i medici in formazione specialistica, i imiti in materia di orario
di lavoro. Ma non € tutto. In caso di ulteriori violazioni, FAnaao Assomed ha
annunciata che =i fivoloera alle comnetenti sedi delflenettorato del lavaro
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, No precariato cronico
|—|_— No piante organico in deficit

F”H + validazione in tutorship

esami di abilitazione
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TOP TEN CARENZA DI MEDICI SPECIALISTI DIPENDENTI
DEL SSN (DAL 2018 AL 2025)

TOP TEN CARENZE SPECIALISTI ANNO 2025
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