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Milleproroghe: la norma che consente di restare in servizio

Medici in corsia a 70 anni? «Si1, ma dopo test di salute»

Barbara Gobbi

medici comeipilotid'aereo, sotto-

postiavisite prima annuali poi se-

mestrali, finoadoverappenderela

cloche al chiodo una volta arrivati
allafatidicasogliadei 65 anni. A chie-
dere stringenti controlli di salute sui
camicibianchi che deciderannodiri-
manereinospedalefinoai7oanniéla
Fondazione Gimbe, in allerta sulla
novitainseritanel pacchettodiemen-
damentidelministero della Saluteal
decreto milleproroghe (anticipato dal
Sole-240re del 19 gennaio). Come
previstonel Patto perlasalutesiglato
a dicembre da Governo e Regioni, si
consentiracioé aimedicidirestarein
attivitanel Ssnoltrei4oannidiservi-

zio effettivo e fino ai 7o anni di eta.
La misura-tampone insieme a
quella speculare sull'assunzione a
tempo determinato digiovani medici
dalterzoannodella specializzazione
restera operativa finoal 31 dicembre
2022 per rimpolpare le corsie. Ben
vengalacorsaairipari-éperolatesi
diGimbe - purché sia pienamente ga-
rantitalasicurezzadeipazienti. «Per
questochiediamo al ministro Speran-
za-spiegail presidente della Fonda-

zione, Nino Cartabellotta - diinserire
nell’emendamentoal Milleproroghe
I'obbligo diunaproceduranazionale
standardizzata per valutare le perfor-
mance fisiche e cognitive dei medici
che offriranno laloro disponibilita a
rimanerein corsiasinoa7oanni, oltre
aunmonitoraggio pilistringente de-
glieventisentinellanellestrutturein
cuilavoreranno”.
Alanciarel'allarme sui possibiliri-
schidamedicid'argentoéstatodaul-
timoil prestigioso Jama, il Journal of
American Association, conuna serie
diarticolisuopportunitaesfide nella
valutazione dei dottori anziani, sul
mantenimento delle competenze
professionaliconl'avanzare dell’eta,
suirisultati dell'impiego diunaserie
ditest cognitivi e soprattutto —ricor-
dano dalla Fondazione — sulle best
practice chetuttiisisterisanitarido-
vrebbero utilizzare pervalutareeffi-
cienzaprofessionale dei camicibian-
chialdisopradiunacertafasciad’eta.
Ma cosa ne pensano i diretti inte-
ressati? «Intanto —affermail segreta-
riodel sindacato Anaao Assomed Car-
loPalermo - laplateadicolleghi effetti-
vamenteinteressatiarestarein servi-
ziofinoa7oanniunavoltatotalizzato
il massimo dei contributi per la pen-

sione, saramolto probabilmenteinfe-
rioreai1omila stimatidal ministeroe
concentratatraidirettori distruttura
complessache vorranno continuarea
lavorare nel Ssn per svolgere attivita
liberoprofessionale. Tutti glialtrime-
dici, vistele condizioni di disagio negli
ospedali pubblici, non vedonol'oradi
andarsene, magari nel privato».
Loscarsoappealdellavoroincor-
sia elaver gid totalizzato il massimo
dei contributi, insomma, trasforme-
rebbe ogni medico chedovesserima-
nereinun“samaritano”. Quantoalri-
schio connesso all'impiego di“camici
d'argento”, pochiotantichesaranno,
Palermoaccoglielaproposta Gimbe:
«Perleaziende sanitarie, che gia oggi
sono chiamateagestireil rischio clini-
coanche monitorandoil profilo disa-
lute diognimedico, una normanazio-
nale sullavalutazione psico-attitudi-
nale peretadituttigli “over 65 sareb-
be molto utile». I non pitt idonei alla
salaoperatoria per raggiuntilimiti di
eta, per0d, potrebbero essere impiegati
come “tutor” deicircai3milagiovani
specializzandichela modificaal Mil-
leproroghe immetteraincorsia. Per-
chélaprofessionalitaele competenze
acquisite, quelle non scadono.
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