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Riposo dopo la reperibilita,
Spedicato (Fems): «In altri
Paesi europel sempre
garantito recupero di 24-48
ore»

La delegata della Federazione europea dei medici salariati illustra il
funzionamento dell'istituto della reperibilita nel resto d’Europa: in Slovenia c'é
una soglia limite oltre la quale diventa guardia attiva; in Portogallo viene
pagato il 50% delle ore anche se non si viene chiamati

di Giovanni Cedrone e Giulia Cavalcanti

Interruzione o sospensione, questo ¢ il problema. Parliamo
del diritto alle 11 ore di riposo dopo la reperibilita. Se
quest'ultima viene attivata e il medico viene chiamato, dovra
interrompere le 11 ore di riposo e quindi poi ricominciare da
capo, o sospenderle e dover proseguire il riposo in un
secondo momento? E la domanda che si stanno ponendo
professionisti, sindacati (https://www.sanitainformazione.it
/lavoro/pronta-reperibilita-anaao-assomed-non-ci-sta-
e-ricorre-alla-corte-di-giustizia-europea/) e network legali
(http://www.consulcesi.it/it/cause-collettive/rimborso-violata-
direttiva-2003-88?f=SIF&c=url06082019), soprattutto
allindomani della firma del nuovo contratto della dirigenza
medica e sanitaria (https://www.sanitainformazione.it
/tag/contratto-medici/). Il testo prevede infatti che la chiamata
in servizio sospenda le 11 ore di riposo e che le ore mancanti
debbano essere recuperate immediatamente e
consecutivamente dopo il servizio reso. Tuttavia nel caso in
cui, per ragioni eccezionali, non sia possibile applicare questa
disciplina, le ore di mancato riposo saranno fruite in un’'unica
soluzione nei successivi tre giorni. Ma cosa avviene negli altri
Paesi europei?
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LEGGI ANCHE: PRONTA REPERIBILITA’, ECCO PERCHE IL
NUOVO CONTRATTO DEI MEDICI POTREBBE VIOLARE LA
DIRETTIVA EUROPEA SULLE 11 ORE DI RIPOSO
(https://www.sanitainformazione.it/lavoro/pronta-
reperibilita-ecco-perche-il-nuovo-contratto-dei-medici-
potrebbe-violare-la-direttiva-europea-sulle-11-ore-di-
riposo/)

«E da ammettere che fuori dall'ltalia il recupero dopo la
reperibilita € normato meglio, perché al termine del turno di
reperibilita viene sempre garantito un recupero fisiologico
di 24-48 ore», risponde a Sanita Informazione Alessandra
Spedicato, delegata della Federazione europea dei medici
salariati (Fems).

«Ma quello della reperibilita € un problema trasversale a tutti
i Paesi europei, dove la situazione & paragonabile alla nostra -
continua -. In alcuni Paesi, come I'Olanda, si pu0 essere
reperibili anche per 48 ore; pero 'organizzazione del lavoro
e diversa e basata sulla possibilita, per il dipendente, di
concordare con l'azienda la deroga al riposo o al limite
dell'orario settimanale. In altri Stati, come il Portogallo, la
meta delle ore trascorse in reperibilita, che sia attivata o
meno, viene calcolata come ore di lavoro. 12 ore di
reperibilita notturna sono quindi sempre conteggiate come 6
ore di lavoro effettivo».

Un meccanismo, quello adottato dal Portogallo, che da quindi
una connotazione specifica alla reperibilita, sempre contata
come lavoro. In Italia invece «c'@ un limbo - commenta
Spedicato -: se non & lavorata é riposo; se e lavorata & lavoro,
straordinario o ore a recupero».

Tuttavia la soluzione portoghese non fa per il nostro Paese:
«In Italia la reperibilita & generalmente sostitutiva -
spiega la delegata Fems -. Significa che in ospedale non c’é lo
specialista, e lo si chiama solo se ce n'¢ bisogno. E uno
strumento utilizzato per far fronte alla carenza di personale.
Quindi, considerando che I'ltalia € il Paese dei furbetti, il
sistema adottato dal Portogallo potrebbe portare le direzioni
generali a mandare a casa tutti i medici la notte e pagarli
la meta anche se lavorano piu della meta delle ore di
reperibilita. Quindi non credo che, per come é strutturato il
nostro sistema, questa soluzione possa essere auspicabile».

LEGGI ANCHE: IN ITALIA DONNE MEDICO IGNORANO LE
LEGGI CHE LE TUTELANO. SPEDICATO (FEMS): «<SINDACATI
DEVONO FORMARE | MEDICI SULLE NORMATIVE»
(https://www.sanitainformazione.it/lavoro/in-italia-
donne-medico-ignorano-le-leggi-che-le-tutelano-
spedicato-fems-sindacati-devono-formare-e-informare-
i-medici-su-normative/)
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Un altro modello & quello della Slovenia dove, in base a
calcoli statistici, si stabilisce la soglia oltre la quale la
reperibilita sostitutiva attivata deve essere considerata
guardia attiva: «Questa € la vera soluzione - commenta
Spedicato - che potrebbe essere auspicabile per I'ltalia. E
tuttavia necessario fare questi calcoli per ogni specialita. Un
lavoro che non puo essere fatto su due piedi in un contratto
collettivo, ma si potrebbe fare a livello di contrattazione
decentrata».

Ma a monte, il problema dell'interruzione o della sospensione
del riposo rimane. «E l'unica istituzione che puo rispondere a
guesta domanda ¢ la Corte di Giustizia dell’'Unione Europea
- continua Alessandra Spedicato -. Per questo I'Anaao-
Assomed la interpellera presentando una domanda puntuale
e fastidiosa, perché quella dell'interruzione o sospensione del
riposo @ una questione su cui la Corte si € tenuta sempre
appositamente in bilico. E un'azione che non si pud non fare
e, finalmente, avremo una risposta scritta, ferma e
sovranazionale, a cui I'ltalia dovra adeguarsi per non andare
incontro ad una procedura di infrazione».

«Se la Corte sancira che il riposo viene interrotto e non
sospeso, si potra finalmente mettere fine ai riposi
‘spezzatino’ che, come dimostrato da numerosi articoli
scientifici pubblicati negli ultimi 20 anni, non danno ristoro»,
conclude.
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