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Alcuni spunti di riflessione....

Questione della salute e riflessione femminile — filo
rosso nel periodo dell’lemancipazionismo (1945-1968) e
del femminismo (anni Settanta)

Agency femminile come elemento centrale: e spesso
trasversale ai partiti (es. legge 1950), organizzazioni
sindacali (es. dibattito donne/salute/fabbrica) e
associazioni femminili (es. consultori/legge 194)

Ruolo di singole donne e gruppi nell’innovazione delle
pratiche sulla salute, anche grazie al contatto con realta
estere

Sinergia tra donne medico, delle
associazioni/movimenti e del sindacato



Il contesto:
legislazione e “lavoro femminile”

Costituzione repubblicana: diritto al lavoro per tutti i
cittadini, menziona esplicitamente [’eguaglianza sul
lavoro fra uomo e donna e il diritto della lavoratrice
alla parita di trattamento e salario

Legge “Tutela fisica ed economica delle lavoratrici
madri” (1950) (Teresa Noce)

Accordo interconfederale sulla parita salariale
nell’industria (1960)

Legge sui licenziamenti per matrimoni (1963), che vieta
clausole di nubilato e dimissioni in bianco

Legge “Ammissione della donna ai pubblici uffici e
professioni” (1963)



Il contesto:
legislazione e “lavoro femminile”

> Legge sulla parita salariale in agricoltura (1964)
» Legge “Tutela delle lavoratrici madri” (1971)

> Legge “Parita di trattamento tra uomini e donne in
materia di lavoro” (1977) (Tina Anselmi)

Leggi generali con ricadute sul lavoro femminile

» Leggi sui rapporti particolari di lavoro: lavoro a
domicilio (1958-1973), legge sui contratti a termini
(1962), legge sul lavoro in appalto (1960)

» Legge sui licenziamenti individuali (1966), Statuto dei
diritti dei lavoratori (1970)



Alle origini dell’attivismo dopo il 1945

» Due associazioni
femminili. di  massa: bi]iana Alvisi
Unione Donne Italiane lano di una ginecologa
(UDI) e Centro Italiano
Femminile

» Agency femminile nel
rispondere all'emergenza
post-bellica: focus sulla
salute della madre e del
bambino

» Ginecologhe attive per le
due associazioni (es.
Liliana Alvisi/UDI)



Associazioni femminili e

salute donna

» Introduzione “parto indolore”
in Italia (1955): ruolo donne
UDI

» Progetto di legge di Maria
Maddalena Rossi (UDI) per
“N'insegnamento e la
divulgazione del metodo psico-

profilattico per il parto
indolore” (1956)

» Conferenze mediche sul parto
indolore promosse da UDI e

Societa di medicina (metodi:
Nikolaiev/Lamaze vs Read)




Un punto di vista diverso...

EDIZIONI “NOI DONNE rt




Parita

LA PARITA SALARIALE
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La salute della donna che lavora




Prima della 194

“controllo delle nascite” e “aborti
clandestini”

NEE ANNO DELI

diciamo la verita su ui

il

Un milione di aborti vengono pro-
curati annualmente nel nostro Paese.
Su di essi si stende il velo della
“ergogna, del segreto, della specu-
lzione. E' 'ora di squarciare
Velo complice di tante 1 agedi

Jugenze diordine economico, giuridico-
ostin wonale ¢ sanitario /Iumm tmposto i
oo b necestd di risolvere definitivamente
¢ sweoondo Lo spirto della nostra Costituzione
o problema della vegolamentazione delle na-
wte. A questo fine, ¢ stata presentata alla
Camera der Deputate una. pisi ampia proposta

lecwe che chiede non soltanto labrogazione
Varticolo 553 del C.P. ma anche di altri

PN Una nuova lcggc'
sul controllo delle nascite

articoli “relatvr alle informaziom e alla propa-
ganda antiprocreativa .| firmatari, appartenenti
alle pii warie correntt dello schieramento laico,
sono = C. Matteotts, Saragat, Martoni, P. Rossi,
Stmonini, Bertinelli, Bucalosst (P.S.D.L), R. De
Caro, A, Bozzi (P.1.1), Camangi, Macrelli,
La Malfa (P.R.L), Target, Berlinguer, Grep-
i (PSL), Gullo (P.C.1). Ci auguriamo che
questa azione: parlamentare abbia esito positivo
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Solidarieta alle operaie in lotta
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Occupazione fabbrica
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Conciliazione

Roma, 9 febbraio 1968



La questione femminile
e I’'innovazione nella formazione

| corsi 150 ore sulla condizione femminile

Genova 195 lavoratrici
(Univ. di GE) Il territorio delle donne o casalinghe
Alessandria 35 lavoratrici (Fulé .

(Univ. di To) '@ donna, l'occupazione, la salute . "o )

|
{
|
Citta Titolo Seminario Partecipanti |
|
i
i
|
|
Bergamo 27 lavoratrici - 21 stu- |
(Univ. di MI) Condizione della donna dentesse - 21 casalin- |
4 ghe - 4 insegnanti

Mlland ] Condizione f;mmlnllo

75 lavoratrici (Flm)

|

Milano Donne e consultori |
' 100 lavoratrici |
L'Aquila La salute della donna Shostons ‘
40 lavoratrici - 1

Roma La questione femminile 40 studentesse - ]
20 casalinghe |

80 lavoratrici metalm. {

Roma La salute della donna 00 ' eluduitobes !
>, S - |

Torino Condizione femminile in fabbrica e q
|

|

(Mirafiori) nella societa

;dno 7 Condizione femminile in fabbrica e
b (S. Paolo) nella societa

g Cond(z!om femminile in fabbrica e

35 lavoratrici (Fim)

Torino nella societh 60 lavoratrici (Fim)
Condizione femminile in fabbrica e
Torino nella societi 40 lavoratrici (Poligr.)

Como La condizione della donna
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La questione femminile
e I'innovazione nella formazione

Questione femminile

La donna nelle 150 ore

Superata ogni ipotesi

di didattica tradizionale;
I’impegno ¢ quello di
trovare una sintesi

fra autoricerca e cultura

Qual & lo stato delle 150 orc
dopo cinque anni dall'avvio di

questa esperienza? Nonostante I
quantita rilevante dei corsi, sembra che
la situazione non sia ottimale. Da una
parte assistiamo all’allentamento dell’im
pegno nella gestione del monte ore con-
trattuale da parte del sindacato; dall'al-
tra a non pochi scadimenti e devia
ni — rispetto alle ipotesi iniziali — ri
scontrati in pil corsi. Non sempre si &
trovata una sintesi fra alcuni presup-
posti dell'esperienza (riappropriazione
degli strumenti culturali da parte dei
lavoratori, critica operaia all'assetto di
conoscenze dato, superamento dell’orga-
nizzazione gerarchica e parcellizzata del
lavoro) e alcune aspettative — non iso-
late — dei singoli lavoratori parteci-
panti ai corsi, riferite ad una richiesta di
conoscenza e cultura anche nelle loro
forme tradizionali. Ora & chiaro che
queste questioni non possono essere af-
frontate solo riducendole ad un esame
delle singole realta locali, né solo attra
verso una discussione delle ipotesi di-
dattiche, ma forse unicamente a partire
dal riesame di alcuni concetti cardine,
come per esempio quello di cultura ope-
raia, del come e del quanto si esprime.

Proprio per questo « Rassegna Sinda-
cale » tornerd nei prossimi numeri su
auesto argomento. consapevoli come sia-

-

Cltre ai corsi sulla condizione femminile si & tentato 'approccio sui temi pii ampi

della fabbrica e della societa

nuti, le tematiche ¢ i problemi di questa
realtd si & svolto nel mese di febbraio
a Firenze un incontro nazionale promos-
so dall’Flm fra partecipanti e insegnanti
dei corsi, delegate e funzionarie sinda-
cali di diverse categorie

Forse & bene espli
posti essenziali dell’esperienza
salvo rarissime eccezioni, sono
seguiti da donne; fra i motivi principali
della separatezza ¢'¢ da un lato la volon-
th di recuperare una delle acquisizioni
portanti dell’elaborazione e della pratica
di presa di coscienza del neofemmini-
smo; dall’altro la separatezza rappresen-
ta anche un tentativo di applicazione

- in senso lato — di alcuni presupposti
base delle 150 ore (per esempio l'indi-
viduazione di condizioni materiali omo-
genee delle partecipanti. in relazione al-

alcuni presup-

I

Ancora al centro della
sono invece gli interrogativi sul genere
di richiesta ¢ di aspettative con i
le donne si iscrivono, che pone di
seguenza problemi relativi ai contenuti e
al metodo didattico.

Ogni ipotesi di didattica tradizionale
¢ stata superata. Gli orientamenti gene-
rali sono piuttosto rivolti a cogliere il
bisogno di espressione, non solo verbale,
ma anche nella vita politica e sociale,
delle donne. Il tentativo & soprattutto
quello di unificare il momento di acqui-
sizione di conoscenze con quello della
presa di coscienza da parte delle don-
ne del proprio ruolo subordinato. Per
queste ragioni dovunque & stato adot-
tato il metodo dell'autoricerca (autoco-
scienza). Presupposto di questa imposta-
zione & la convinzione di nater avviare

iscussione

11 OTTOBRE ‘78

13 OTTOBRE ‘78

14 OTTOBRE ‘78

18 OTTOBRE ‘78

20 OTTOBRE ‘78

21 OTTOBRE ‘78

25 OTTOBRE ‘78

27 OTTOBRE ‘78

28 OTTOBRE ‘78

1 NOVEMBRE '78

PROGRAMMA SEMINARIO MONOGRAFICO “150 ORE"

PER DELEGATE E LAVORATRICI

1"PARTE

- comunicazione su *Donna e famiglia"
LETIZIA BIANCHI - d te di Sociologia Universita di Bolog
- Lavoro di gruppo sulla relazione

- comunicazione nei gruppi su “Condizione femminile e servizi
sociali”
- Lavoro di gruppo

- sintesi dei lavori di gruppo e discussione in collettivo

- comunicazione nei gruppi su “Donna e sessualitd "
- Lavoro di gruppo

- “Consultori familiari”: i con op ie Comitati di ge-
stione dei Consultori realizzati a Reggio E. ed in altre province
- Lavoro di gruppo

- Conclusioni della 1* Parte del Seminario in collettivo
2"PARTE

e e asions s -G, iatiche dellocenazh o
a Reggio E. - Approfondimento di alcuni temi legati alla gestione
della Legge di parita ed al dibattito sui rinnovi contrattuali e cio¢
orario di lavoro, lavoro notturno, part-time” con una componente
di un Ufficio Studi Sindacale

- Lavoro di gruppo

- “Professionalitd e qualificazione della dopera femminile’”:
riflessione sulla collocazione del p prod delle parte-
cipanti

- Lavoro di gruppo

- Sintesi del lavoro nei gruppi e discussione in collettivo

- “Le lotte delle donne in difesa dell'occupazione con la riflessio-
ne sulla specificita di tali lotte”

- incontro con i C.d.F. della BLOCH, MAX-MARA, Ceramiche

- Lavoro in collettivo



Conoscere le condizioni di vita
e lavoro delle lavoratrici




Conoscere le condizioni di vita
e lavoro delle lavoratrici










Donne e riforme tra sanita e salute:
la mobilitazione

CONSULTORI DI MATERNITA'
CARATTERISTICHE - FINALITA'

LADONNAE LA MATERNITA’ PROPOSTE DELL'UDI
NEL QUADRO DELLE RIFORME

ONNE ITALIANE
O NAZIONALE
2 APRILE 1975

CONVEGNO NAZIONALE UDI
ROMA 29-30 GENNAIO 1972

Roma, 29-30 gennaio 1972 Roma, 22 aprile 1975






L'autodeterminazione
al centro

MATERNITA
ONOMA



Quale ruolo delle donne nel sindacato,
ripensamento della struttura sindacale?

> La salute della donna e
I'ambiente industriale:
attenzione prosegue
negli anni Settanta

» Nell'lambito dei corsi
delle 150 ore,
approfondimenti |
dedicati al tema della §
salute donna (ad opera |
di femministe milanesi, S5

b O I Og n e S I e CC e ) 973 Donne in manifestazione per il diritto alla salute lavoro

> Ruolo del femminismo
sindacale




Analisi della contrattazione in ottica di
genere: richieste e risultati

aziendale ' (1977)

risultat! ottenutl, seppure parziall, come
che pubblichiamo, vi

50 una
~ lavoro alla Fist, a enun-
b sostanzialmente conservatrici

che « tengono conto del problema femminile compatibil-
u;m dMuM Muuo.. Mm‘.
Ihnltlaabdllham{dm:'ohlamuﬂi-
nell'accordo). o s
della qualificazione professionale: solo in pochi casi ab-
Mmmmgonlmnhmmwdum
2 ivettl, alla Indesit e alla Aspera,
lone di aree da definire concordemente.
ella salute, che ha un centrale nella
iscussione all'interno del movimento delle
ffrontato solo all'Indesit con possibilita di
aree meno disagiate nei periodi mestruall e pre
’ Mumm.z:.mlm:.
permessi retribuiti per malattia del figlio
donna meritano pol alcune osservazioni a parte,

La resistenza padronale ai permessi

retribuiti per malattie del figlio
Queste considerazioni modo particolare per

Innovazione
padronale, anche Id . rispetto Innovi
U Infatti, termini da nol richiestl, litatl-
vamente diversi da quelll previstl dalla legge imi, pun-
tano a:
~ dividere Il carico della cura dei figll tra uomo e donna,
carico sando esclusivemente sulla donna

che, pe: a preglu- |
dica la sua stessa posizione in fabbrica (& considerata
mmm-nmm-o‘rmdldn'mnlnml-
nor sul plano della

come |
della responsabilits e cos) via). mentre contemporanea-
et e e e |
~ awviare una effettiva Ispetto e rispetto
lavoro di vomo e donna, che non si ha se Il permesso |
non & (come dica Ia legge): In questo caso dato |
che la donna & sempre meno pagata rispetto all'vomo &
owvio !cln continuerd ad essere lel a prendere | per-
messl!
Quindl queste « plccole » richieste, se soddisfatte, pote-
vano rappresentare I'avvio di un « grande » processo
camblamento rispetto al lavoro, come rispetto aila famiglia
@ alla socletd: occorre quind, dall’occasionale Insuccesso,
riprendere una discussione pla serrata.

Cambiare i rapporti uomo-donna
in fabbrica e fuori

D'altronde, per quanto riguarda Il resto dei risultatl, il
punto di partenza non pud che essere quello che c'é adesso
sugli accordl e la tipresa del lavoro, gia avviato in alcune

realtd dalle compagne dell'intercategoriale durante le ver-
tenze. tra le donne.

Nelle fabbriche dove ¢l sono impegni a garantire Il man-

ento del rapporto maschile
temminile dobbiamo conlroll-n. che questo si verifichl, co-

enere presente & come muovers!
In particolare nelle fabbriche dove questo spazio sulla carta
'8 por far applicare la legge sull'occupazione glovanile, che
come dicono | dati, riguarda in gran parte le donne.

Molto legata a ques la questione della qualificazione
professionale e in sostanza di una modifica, anche attraver-
0 questa, del rapporto donna-lavoro, rapporto In cul attual-
mente il posto del «lavoro = & notevolmente marginale ri-
spetto ol resto della vita a famiglia) pur occupandone

la porte i

Organizzare una Iniziativa su questo plano, che accanto

all'aspetto « qualitd » del lavoro sottolinea quello di una

di e potere rispetto ai vari
€api. come rispetto alle macchine (facclamo scomparire la
figura della seq o G he-porta-il-calfé!), cl
sembra molto importante e Innovativo anche dal punto di
vista del rapporti uomo-donna in fabbrica e fuorl.

In questo ambito & quindi da combattere la tendenza
= evidente in diversi accordl, quindl da noi non modificata —
& mantenere le donne in aree di bassa o bassissima q:
ficazione I cosiddetti ghetti rompendo un concetto di divi-

e « sessuale » del lavoro che viene spesso dota per
scontata anche all'Interno del sindacato.

D'altra parte eliminare | ghetti (e non vuol dire riemplel]
di Invu!ldf} comporta molto spesso una modilica sostan-
2lale dell'organizzozione del lavoro: su questo un campo
molto Interessante pud essere offerto da quanto prevede
In tema di org. azione del lavoro I'sccordo Indesit, dato

& una fabbrica a d 1
dove quindi sara essenziale una qestione dell'accordo da
Parte delle operale, lacendo pesare le proprie esigenze.

Per questo consideriamo gli accordl conclusi non come
un punto di arrivo, ma come punto di rtecipazione per
zn.zn“plol.amma dell'iniziativa sia tra le che nel sin-

La condizione della donna, nella contrattazione |

FIAT
Totale operai n* 147.700
(di cul 8270 donne)

Totale impiegati
n* 38.000
(di cul 8.080 donne)

GLI ACCORDI NEI GRANDI GRUPPI E NELLE MEDIE_AZIENDE

RICHIESTE

Occupazione &
Impegnl precisi da assumere, per una

.Z." industriale a breve e medio termine
per l'occupazione di glovani e donne. In
particolare, Impegno preciso sull’assunzio-
ne o qualificazione di manodopera femmini-
le in aree di lavorazioni qualificate, secondo
quantita definite (ad es. manutenzione, arce

Diritti sindacall e

sl l'assistenza dol amma-
Iln't’l"ﬂnm:' al Dlr.o' anni di eta devono essere
utilizzatl sia dal padre che dalla
retribultl In raglone di una setti
'anno.

RISULTATI

nte occupazione ':l‘lll:ll::l. h o
o
i a migliorare la qualita del lavoro e tall da
ﬁmr: 1&”.;.'“. della donna nell‘attivita lavo-
rativa.

OUIVETTI

Ricerca:

totale operal n* 461

(di cul 61 donne)
totnle impiogatl n* 1404
(dI cul 157 donne)

Produzione:

Occupazione

Richiesta che nel caso di assunzionl venga,

come minimo, rispettato il rapporto preesi-

stente tra occupazione femminile e ma-

schile, per lo arce wodumv: d.:l|No;.d;
rto che deve essere potenziato

Mkapp; riguarda lo aree produttive del Sud.

Organizzazione del lavoro
impegno perché lo modifiche all’organizza-
: ’7 voro 'vadano verso Il supera-
mento delle divisioni che di fatto si sono
realizzate tra qualificazione maschile e fem-
minile, sia nelle mansioni opcrlu.l- gnd:u::
3 ire
Cleate al corsi di

formazione professionale.

iti dall’azienda | dati sugli organici, divisi per sta-
:l‘;“mmo © per sesso, categoria e qualifica, al 20
di anno.
gl“vg:ola lmvlslm del personale fra donne & wh‘
mini, 'azienda precisa che | due numeri ““'-I’t
adequato rapporto rim::o alla propria attuale situa-
s i izzativa.
£ors Sitarm ineltre.che opererd affinché tale rap-
ntenuto.
Dtienda, nel conformare che Finserimento daf favo-
ratori nello = unita di montaggio integrate » uvvicne
tenendo conto delle attitudini professionall & perso-
nall dei medesimi, precisa che I'sttuale distribuzione
tra personale femminile e personale .mnschlle degli
addetti a tali « unita » risulta in equilibrato rapporto
con I'analoga dell'intera
operaia occupata in azienda.

L'azienda precisa che assecondera il processo in
rire la crescita professionale del
atto, tendente a favorire i el prof M“ als dal
i U equilibrato tra personale maschile e persc-
ml:g‘r:mlﬁh nelle varie categorie. Cio avevrra an-
che attraverso mobilita tra i diversl settori aziendall.
Verifiche tra le parti potranno essere efiettuate su
richiesta delle organizzazioni sindacal

i comnpetenti.

nizzazione
considerando V'azienda ritie-
‘An.“a“:a:rmmnwll Emlmdlﬁ"m

occupati
settore pulizia, scocche e selleria.

aumento di organico, l'azienda riser-
N e atsanale lemminile fa mansloni tradizional
mente svolte In azienda dalle lavoratrici, individuate
in operazioni di montagglo di piccoll gruppi meccz-
nici od elettrici ed In qualche posizione nell'ambito
della lavorazione meccanica leggera. =
Inoltre, lazione alle norme di legge emanate
'g;mmmu-m.lqmm

a6 lo pr 't:olln ma-
nodopera femmis compatiblimente con le esigen-
o rokittive .a"';'mumm delle proprle lavora-
Zlon.
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La critica del contratto: contratto a sesso
unico?

Introduzione di Alessandra Mecozzi, a nome delle donne Fim,

Fiom, Uilm.
CONTRATTO A SESSO UNICD? QUESTA VOLTA NO!

emblea a tutti i costi, nonostante
il percorso ufficiale non la prevedesse e nonostante che i
ristrettissimi tempi per la consultazione abbiano fatto
coincidere nella giornata di oggi riunioni importanti di
metalmeccanici in diverse localita, come in Lombardia, che
non hanno permesso la partecipazione di molte delegate.

Abbiamo voluto questa ass

e determinazione nel mantenere

Perché questa testardaggine
inamento nazionale di

fede ad una decisione assunta dal coord
febbraio?

- Perché volevamo e vogliamo fare il nostro punto sulla
consultazione nelle fabbriche e valutare 1’esito
della presentazione degli emendamenti da noi
unitariamente proposti.

- Perché volevamo e vogliamo riaffermare insieme
1’unitd e 1’autonomia della strada fatta dalle donne
nei sindacati e nei posti di lavero, non solo in
preparazione della vertenza contrattuale, ma dallo
scorso contratto fino ad oggi.

Non sapevamo, quando abbiamo deciso questa assemblea che ci
saremmo trovate dentro ad una situazione molto contraddit-
toria e difficile per tutto il sindacato quale & quella
attuale con il voto contrario alla piattaforma di molte
grandi fabbriche, con richieste a volte di radicali modifi-
che alla piattaforma stessa, mentre tutta un’altra parte
della categoria, quella delle fabbriche piccole e medie 1’ha

approvata.

E’ una situazione che il sindacato tutto cosi com’¢é dovra
valutare con molta attenzione e tutte e tutti dovremo
trovare le riposte che ci facciano affrontare con unitd e
rorza, che oggi non c’é, una scadenza estremamente diffici-
e.

&
limiti di tempo e di modalita della discussione nelle

bbriche che in tante assemblee abbiamo sentito denunciare
la lavoratori e lavoratrici rispetto al percorso di consul-
zione non possono diventare un elemento di debolezza del
acato, le diversitad che si esprimono a volte come veri e
ri conflitti di poteri e di diritti, devono insegnarci a
pnno.una cosa, che quanto pidu rapidi sono i cambia-
ciali, tanto piu c’e bisogno di partecipazione e
per costruire unita.

i ne dei tre sindacati (che siamo un risgltata di
:::;tgo:ambiamanti e un -ngg-tto‘:h: cgig;iia :;G-xcu::l:::;

i hio e ns
.bb“:on::v:::::o P:::C;. prima volta abbiamo ottenuto _un
pt.::t:to pur modesto quale quello delle Commissioni nazio—
Tas r le pari opportunita senza il Qquale comunque non
pal: Peavremmo avuto la possibilita oggi di andare con nuove
ayem@o te anche avendo sperimentato i 1imiti di quel
rfcn;::to'nella stessa contrattazione aziendale, spesso ?u
r:suta unto strumentalmente bloccata dalle aziende con {l
qu'i.;ez della Commissione nazionale. D’altra parte in
:;:Lne aziende si e riusciti ad ivtrodutre asgetti nuqv:(
riguardanti i1 lavoro delle donne e il diritto di -assunzio-—

ne.

omma un pensiero e una pratica comune sono andati .avanta
andando oltre le pari opport?nxta, i
diritti delle donne, da quelli pid vecchi e mai pienamente

come il diritto al lavoro, a quelli pid nuoyi
la liberta dalle molestie

Ins >
per affermare 0991

realizzati,
quali quelli sul tempo e per
sessuali.

di unitad ed autonomia delle donne e dovrei anche

fare politica tra donne spesso qualitaj
tivamente diverso da quello degli uyominij non in forza d{
una naturale solidarietd: stare in organizzazioni diverse ci
condiziona tutte, e a volte ci divide, ma c’& un momento in
cui 1’insofferenza di vincoli e logiche tutte maschili e 1la
volonta di far valere la propria identita ci porta a ricer-
care e trovare rapidamente le nostre mediazioni.
E questo ha certamente pesato positivamente nella consulta-
zione, nei giudizi espressi da uomini e donne su quanto
abbiamo proposto, anche rispetto alle critiche piu aspre

alla piattaforma.

Ho parlato
dire di un modo di

Ho sentito un lavoratore dichiarare le sue contrarieta alla
piattaforma, ma la sua adesione agli emendamenti delle
donne, in particolare quello sulle molestie sessualij in
altre fabbriche, documenti dei C.d.F. dichiarati in alter-
ativa (Italtel) alla piattaforma, hanno accolto la sostanza
. delle richieste delle delegate, in altre ancora come alla

Fiat, gli emendamenti sono stati interamente votati da molte
ssemblee. Anche laddove ci sono state critiche, anche da
rte di lavoratori e lavoratrici, questo & servito per fare
discussione vera sui temi proposti.

mbra insomma, e di questo possiamo dirci contente che
tre scelte, abbiano fatto cultura, abbiano contribuito
are anche un modo di fare sindacato diverso, con una
tenzione agli elementi di qualita e di innovazione
quelli quantitativi tradizionali. E vale la pena
i elementi essenziali.



Alleanze tra donne, uomini e personale
sanitario
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Gompito del consultorio e gestione

MERCOLEDI 21 MAGGIO 1975 - ore 20,30
nella sede della Frazione Croce - Via Carracci
(Scuola Elementare XXV Aprile)

Introdurranno:

FLAMIGNI Prof. Carlo
Ginecologo dell'Ospedale S. Orsola (Bologna)

VENTUROLI Franca
Responsabile dell'UDI

Partecipera:
POSSATI dr. Giovanna

Operatrice del Consultorio di Pianificazione
di Casalecchio di Reno

La ciftadinanza e invitata

Tipografia Moderna - Tel. 22.46.52 - Bologna



Alleanze tra donne

DIFENDIAMO
LA LEGGE 194!

Appello dei coordinamenti nazionali unitari donne
| (metalmeccanici), FULC (chimici), FULPC (poligrafici e cartai),
coordinamenti donne CGIL-CISL-UIL Piemonte
e CGIL-CISL-UIL Emilia Romagna
per la difesa della legge sulla
ELA SOCIALE DELLA MATERNITA’
NE VOLONTARIA DELLA GRAVIDANZA”




Alleanze tra

donne anche

contro/senza
gli uomini




llprotagonismo come valore

 ATuALTe

dato politico pit rilevante, al Sud, ¢
I'assoluta dipendenza dagli assetti
politico-istituzionali». «Il che signi-

fica pratiche consociatives, aggiun-
ge Toni Baldi, segretario uscente
della Funzione pubblica palermita-
na. «Pratiche
sindi
ci impediscono di lottare in maniera

prosegue — che al
ato fanno molto male perché

conseguente, fra l'altro, contro la
criminalita mafiosa. Sotto questo
profilo sarebbe necessario che qual-
siasi incarico di direzione sindacale
a qualunque livello, fosse incompati-
bile con la presenza nei consigli di
amministrazione, nelle commissioni
di concorso, in quelle di collocamen-
to. L'ambiguita, il tenere i piedi in
due staffe puo solo nuocercin, Per-
ché? «Per mille ragioni, non ultima
quella della chiarezza. Anche quan-
do, dentro questi istituti diciamo di
“no”, protestiamo, siamo opposizio-
ne, la gente all'esterno non ne sa
nulla, non distingue la nostra pre-
senza da quella delle forze che com
battiamo». Meglio, allora, non in-
durre in confusione

Dicevamo, sopra, della distanza che
separava l'intervento di Fausto Be
tinotti dalle analisi della maggioran-
za. Ma abbiamo anche visto, poi,
I'insistere di esponenti della mino-
ranza su temi che sarebbe ingiusto
dire preoccupino soltanto loro. Tra
tutti il Mezzogiorno, che appare
davvero come un luogo in cui la co
municazione tra le diverse anime
della Cgil pud essere pit facile. La
polemica contro il consociativismo,
va ricordato, ¢ stata da sempre uno
dei temi privilegiati di Bruno Tren-
tin. Qualcuno, accomodandosi s

qualche stereotipo, penseri a un rin-
novato incontro, realizzato nella ca-
sa comune confederale, fra due tra-
dizioni, quella azionista, quella del
comunismo italiano. Incontro che in
passato, appunto intorno alla que

stione¢ mernidionale, e in altri luoghi
riusci per qualche verso a realizzarsi
Magari non sard cosi, ¢ il ragiona-
mento sara un ]rl' ir
munque sia, & importante che un ca-
nale di comunicazione piu ampio
degli altri sia aperto proprio su que

sto terreno. E nel Sud, per dirla con

ppo facile. Co-

formula abusata ma rispondente al
vero, che si giocano in larga misura
le sorti della democrazia italiana. E
una Cgil pili unita davvero non fa-
rebbe male

Congresso

4. Le donne

SPERIAMO CHE
SIA FEMMINA

di Marina lacovelli

Poco visibili nel dibattito al Palafiera
le donne hanno ora piu autonomia e poteri

Riminl. «E emerso da questo Con-
gresso una sorta di paradosso, una
grande contraddizione: la “politica”
delle donne, che pure ha contribuito
in modo decisivo alla “svolta” della
Cgil, non ¢ stata visibilen. E 'opi-
nione di Adriana Buffardi, segreta-
ria nazionale della Flai, la categoria

che raggruppa i lavoratori del setto-

re alimentare e dell'agricoltura

La cultura del movimento delle don

ne ¢ penetrata nel sindacato, ha

messo in crisi i vec modelli e I'or-

egia dell'orga-

mai inadeguata stri
nizzazione, contribuendo alla defini-
zione del nuovo Programma

Le sindacaliste sono arrivate all'ap-
puntamento di Rimini dopo una lun-

ga ed estenuante fase precongressuale

e ha viste impegnate a tutti i livel-
li, dalle migliaia di assemblee di fab
brica ai congressi nazionali di catego-

ria. Hanno portato avanti, superando

| tutte le tappe, una mole non indiffe-

rente di emendamenti costruiti sulla

base della loro esperienza

| Come mai allora, proprio al tra-

guardo, sotto la luce dei riflettori ¢
I'attenzione dei giornalisti, la loro
wvisibiliti» si ¢ annebbiata

«E come se il sindacato avesse consi-
derato chiuso un proprio “debito” con
le donne nel momento in cui “ha fatto
i conti” con la loro analisi — com-
menta Buffardi —. E importantissimo
che la Cgil abbia asunto il vincolo
della differenza di

ere, ma questo
in un sindacato che tutela e valorizza
il lavoro, deve comportare rivendica-

zioni ¢ risultati che incidano sulle con-
dizioni delle lavoratricin

Anche per Fiorella Farinelli, segreta-
ria confederale della Cgil, il Congresso

ha peccato sul piano della concretez-

UELLA NORMA

ANT?bISCRIMINATORIA
Poco visibili nel dibattito congres-
suale, ma ben presenti nel Program-
ma ¢ nello Statuto della nuova Cgil
Per la prima volta lo Statuto della
Cgil prevede I'applicazione di una
«norma antidiscriminatoria» in base
alla quale uomini e donne non po-
tranno essere presenti negli organi-
smi dirigenti in misura inferiore al
40 per cento. «Con questo impegno
si avvia un processo ferma
Francesca Santoro, segretaria confe-
derale della Cgil — che prevede,.in
una prima tappa, una presenza delle
donne pari al trenta per cento negli
organismi dirigenti. E un segno con-
creto, anche se sono convinta che
non si realizzerd “tutto ¢ subito
ma dovremo continuare la nostra
battaglia politica nell’'organizzazio-
nes

Un altro «salto di qualiti» promette

ATTUALITA’

(
|

za. «Siamo ancora alle opzioni cultu-
rali innovative e interessanti

, ma mi aspettavo che, qui a Rimi-
ni, si riuscissero a superare le cristalliz-
zazioni ideologiche che ci frenano ¢
capire in che cosa consiste il “nuovo

spiega

dal punto di vista dei comportamenti
contrattuali specifici ¢ delle politiche
sindacali concrete»

Ma nel Palafiera non ¢'¢ stato trop-
po spazio per «scendere nel merito»
salvo rari interventi, per il resto il
Congresso si ¢ polarizzato sul con-

fronto tra maggioranza ¢ minoranza
¢ ha risentito del travaglio che vive

I'ex Pci. Un tipo di congresso insom-

ma che
delegate

come

ha un po’ schiacciato

sostengono molte

quel pluralismo fatto di soggettivita |

¢ progetti diversi proprio delle don-
ne. «Questa polarizzazione $0-
stiene Franca Donaggio, responsabi-
le del Coordinamento donne nazio-
nale
piano esigenze di rappresentanza e
rappresentativita che non si esauri-

ha fatto passare in secondo

on

scono nella distribuzione dei posti
negli organismi dirigenti»

Molte si aspettavano un congresso
pit dialogante
mentata perché le ¢ stato chiesto di

Qualcuna si ¢ la-

intervenire. Ma, d’altro canto,

si sa, al Congresso nazionale parlano
i dirigenti delle categorie, dei regio-
nali e delle maggiori Camere del la-
voro, e tra questi di donne non ce ne
sono troppe. Schbene la presenza di
tre donne
Carli ¢ Fiorella Farinelli

Francesca Santoro, Anna
nella se-

—{ greteria confederale della Cgil non

=0
S
-

nale
Campo ¢ I'unica donna a ricoprire
I'incarico di segretaria g
giunta in una regione
su 174 Camere del lavoro, inoltre,
solo cinque sono dirette da donne
quelle di Reggio Calabria, Gela,
L'Aquila, Varese ¢ Pomezia

Certo perd non si pud sempre attri-
buire agli altri le responsabilita delle

sia stata messa in discussione, le re-
gole del «riequilibrio della rappre-
sentanza» hanno funzionato solo in
I).II“'

Nonostante i cambiamenti interve-
nuti in moltissimi punti dell’organiz-
zazione, infatti, il quadro delle don-
ne che ricoprono incarichi generali ¢
sconfortante: una sola ¢ alla guida di
una categoria: Nicoletta Rocchi, se-
gretaria generale della Fisac nazio-

bancari); cosi come Rita Del

nerale ag-
I'Abruzzo);

| proprie debolezze e dei propri scac-

n. 15) dello Statuto, quello sui coor-

dinamenti donne.

Anche in questo caso per la prima
volta la Confederazione definisce i
coordinamenti come strutture che
nascono dall’autonomia delle donne
¢ «riconosce» anche forme diverse di
aggregazione «che le donne demo-
craticamente scelgono»,

I coordinamenti sono «la sede di re-
lazione politica tra le donne e le va-
rie forme di aggregazione che esse si
dannow», di costruzione di progetti
politici ¢ di mediazione fra donne.
Hanno il diritto di avanzare propo-
ste contrattuali, rivendicative, di po-
litica economica e sociale e sceglie-
ranno le loro rappresentanti negli

organismi dirigenti

Su questo articolo dello Statuto si ¢
avuta una pioggia di emendamenti
Sul problema delle forme di organiz-
zazione autonoma delle donne, in-
fatti, le sindacaliste sono arrivate a

to le donne
segretaria confederale

fronte alla
un’affermazione di cosi grande pe-
so nello Statuto ha perd consentito
una mediazione che non nasconde
I'esistenza di visioni diverse sul
modo delle donne di stare dentro
I'organizzazione
scite a valorizzare il ruolo e la pre-
senza delle donne nella Cgil e la
nostra

I'approvazione del nuovo articolo (il rRmnm con tutte le loro differenze, le
stesse, gia registrate e non risolte, al-
'assemblea nazionale delle delegate
a Palermo

E solo a poche ore dal via libera al-
la nuova Costituzione della Cgil
ANCOra NON avevano raggiunto un
accordo. «Le divisioni derivano da
quella diversita di cultura e di per-
corsi che ha sempre contraddistin-

spiega Anna Carli,
della Cgil
Il senso di responsabilita di

possibilita di avere

Siamo cosi riu-

“visibilita” all'esterno che

puo trovare il consenso anche delle

donne della Cisl ¢ della Uil». @
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Molestie sessuali sul lavoro

A POSTO :
CON LE MANI

di Marina lLacovelli

Una ricerca dimostra che i «molestatori» imperversano.
Le donne chiedono di potersi difendere con i contratti

guardi insistenti, allusioni, ammicca-
s menti, scurrilita. «toccamenti» furtivi.

In una parola, molestie. Quelle che le
donne subiscono sul posto di lavoro, ogni gior-
no. da parte del superiore o del collega. E il cui
rifiuto comporta, spesso. «penalizzazioni» nel-
la carriera, se non peggio. Non si tratta percio
di semplici «avances», ma di veri e propri ri-
catti sessuali. Ne sono vittime — secondo la ri-

cerca compiuta dal giurista Michael Ruben-
stein per conto della Cee — due terzi della po-
polazione femminile curopea. L' lalia non fa
cccezione nel panorama. Mancano ricerche
complessive, ma i pochi dati disponibili dimo-
strano che quelli che ironicamente qualcuno
chiama i «galletti» d’ufficio razzolano o ten-
tano di razzolare: anche da noi ¢ sono pia nu-
merosi di quanto si immagini. Lo hanno sco-

perto. con un’indagine che ha fauo
rumore, le duonne del Coordinamen-
to della Cyil della zona centro di
Roma. Con assemblee negli uflici
pubblici. nei ministeri ¢ negli ospe-
dali. con un lavoro «porta a portan
nei negozi. negli uffici pit piccoli.
nelle banche. nelle scuole e negli uf-
fici postali, hanno distribuito circa
2.000 questionari. Ne sono tornati
indietro compilati 800, con indica-
zioni sorprendenti. 1l 35, delle in-
i tervistate dichiara di aver subito
molestie o di essere a conoscenza di
| «incidenti» analoghi accaduti a col-
| leghe. Le punte muassime vengono
! denunciate negli ospedali 60", dei
casi: e nei ministeri ; 43", . Ma qual
¢ l'identikit della dglfna mulrgma
i sul posto di lavoro? Anche qui c'e

una piccola sorpresa. I tratti dell’i-
¢ dentikit, infai, ricordano pill una

tranquilla signora matura che una
glovane, levigata e straripante pin-
up girl da manifesto per camionisti.
l:a «molestata» tipo ha oltre tren.
tanni, ¢ poco appariscente. si veste
In maniera sobna, non ha neppure
una briciola di potere. E prevalente-
mente nubile, vedova o separata
(Mma non mancano le sposate con fi-

gh). I momenti dell’assunzione ¢
della' Promozione a posizioni di lavo-
ro piu elevate sono quelli maggior-
mente a «rischion, .\tia il fenomeno
va molio al di la di queste occasioni,
«In OfNi caso - spiega Luigina Gio-
vannini, del Coordinamento donne
della zona centro di Roma .- alla
base del ricauo sessuale c'e scmpr;

1989

"La violenza
‘nei luoghi
di lavoro
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