
L’accesso alla professione. Cosa 

possiamo imparare dai Paesi 

Europei  

Dott.ssa Alessandra Spedicato  

 Capo Delegazione Anaao in 

FEMS/EJD 



Europa e Sanità 
Federation Europeenne des Medecins Salariée 

– Sindacati medici ospedalieri 

Principio di sussidiarietà – Salute, 

responsabilità primaria agli Stati membri 

Direttiva 2005/36/CE – libera circolazione dei professionisti in 

Europa grazie alla validazione automatica dei titoli di formazione 

European Junior Doctors’ Association– 

ODM e Associazioni  



PGT-Cosa accade in Europa? 
Paesi Scandinavi – PGT attraverso acquisizione di 

competenze (skills) 

Come si è arrivati a questo modello? 

Application form e scelta diretta da parte del DG o Capo 

Dipartimento 

Tutti gli obiettivi sono raggiunti? Sei 

uno SPECIALISTA! 



PGT-Cosa accade in Europa? 
• La formazione avviene per competenze 

• Il lavoro è svolto per competenze 

• La scelta del lavoratore non risente di personalismi 

- Importazione forza lavoro 

- Ottime condizioni lavorative 

- Assenza di barriera linguistica 

- Specializzando = lavoratore 

Germania ed Olanda. Assunzione diretta 

Criticità: - Definizione di appropriata competenza 

- Come raggiungerla? 

- Organizzazione del lavoro 

- Task shifting condiviso 

- Cultura del merito  



L’Europa in Italia? 
Modelli organizzativi, culturali e sociali da importare 

in toto 

- Luoghi di formazione? 

- Task shifting? 

- Specializzando studente o 

lavoratore? 

- Politica dentro la Sanità? 

- Investimenti in Sanità? 

 PIL 

Cosa si vuole per Italia? 



Curare  l’Italia! 
Un sistema complesso non presenta soluzioni 

semplici 

- Insegnare la Clinical Leadership - awareness 

- Politica: progetto a LUNGO termine su ruoli e numeri dei 

professionisti sanitari 

- Formazione sul campo con responsabilità crescente –

carenza personale sanitario 

- Investimento economico efficace e condiviso in Sanità. 

PNRR insufficiente 

- Ridurre il disagio 

  

Spunti di riflessione 



La difficoltà in Italia non è scegliere di 

entrare ma decidere di rimanere! 

Grazie per la vostra attenzione! 

Domande 


