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Medici, al via
le trattative
sul contratto
anti esodo

Sanita

«Dimensioni significative»
della fuga dei professionisti
Mal’Anaao bocciail testo

Losbloccodel contratto per il per-
sonale sanitario, che dopo I’'ok in
Consiglio dei ministri attende a
breve la registrazione della Corte
dei contiperlafirmafinale, fapar-
tire i rinnovi anche per i medici.
Sonoloro, quindi,ad aprirelanuo-
vastagione negozialeall’Aran sul-
la dirigenza pubblica.
L’attodiindirizzo approvatoie-
ri dal comitato di settore mette in
fila i numeri del nuovo contratto,
cheanchein questocasoriguarda
il2019/2021come per tuttoil pub-
blico impiego. L’incremento di
spesaaregime vale 584,58 milioni,
chedivisi fraiquasi13smila medici
edirigenti sanitariinteressatidal-
I'intesa producono al netto degli
oneririflessiun aumentointorno
ai210eurolordial mese. Mail con-
tratto dovra distribuire anche ri-
sorse aggiuntive, alcune nuove co-
me quelle messe a disposizione
dall'ultima legge di bilancio peril
ritocco all’insu del tetto al salario
accessorio (34,02 milioni) e altre
invece ereditate davecchie mano-
vrerimaste inattesa dell’attuazio-
necontrattualeinarrivo dopoanni
di attesa. In tutto si tratta di oltre
127 milioni di euro, che fanno salire
gli effetti economici mediintorno
aquota283euro.ltempidel rinno-
vo determinano poiuncostodegli
arretrati di almeno un miliardo, a
cuivannoaggiuntiquelli destinati

‘ Sul tavolo aumenti
medi da 210 euro
lordi al mese
a cui vanno aggiunte
le voci integrative

amaturare nel corsodiunatratta-

tivache nonsiannunciasemplice.
«L’attodiindirizzo nonsembrari-
flettere il contesto di emergenza
della sanita - sostiene il segretario
nazionale Anaao Assomed Pierino
DiSilverio -, nonsivedonoideein-
novative per contrastare lacarenza
dipersonale aggravatadall’emor-
ragia in atto di medici e dirigenti
del servizio sanitario nazionale».

Il problema in verita & ricono-
sciuto dallatto di indirizzo, che
parla di «contingente carenza di
personale medico» ma poi fa sfi-
lare unlungo elenco di specialita
in difficolta negli ambiti «emer-
genza/urgenza, anestesiologico,
radiologico, ostetricoginecologi-
o, pediatrico, psichiatrico e al-
tri». E riconosce che «il fenomeno
delle dimissioni volontarie staas-
sumendo dimensioni significati-
ve».L’Anaao ne ha calcolate 8mila
negli ultimi tre anni.

Per provare a rimediare si ri-
mette manoappuntoallevocidel-
I'integrativomasichiedeanchedi
rivedereil sistemadegliincarichie
allaretribuzione di posizione, con
T'obiettivoesplicito di«valorizzare
Fingressodeigiovani e rendere piti
competitivo il lavoro nel servizio
sanitario nazionale». Con un in-
sieme di misure che pero, come
detto, il principale sindacato dei
medici giudica gia insufficienti.

Inprospettivail problema éac-
centuato dal futuro incerto del
quadro economico. Gli arretrati
creeranno unagobbadispesanel
2023,amenoditrattative infinite,
mentre per 'anno prossimo la
spesa sanitaria é prevista in dimi-
nuzione di 2,2 miliardi dalla Na-
defalegislazione vigente. Emen-
tre, come calcolal’Upb, lo squili-
brio entrate-uscite negli ospedali
& cresciuto dai 360 milioni del
2019ai 3,2 miliardi del 2021 (si ve-
daanche pagina 8).

—G.Tr.
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