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C’e davvero bisogno di
leadership femminile?

GENDER PAY GAP
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Ritieni che una collega debba essere
piu competente a lavoro per essere
valutata al pari di un uomo?

DONNE UOMINI
E SI mNO

Ritieni che alcune specialita siano piu
difficili o non disponibili alle donne

medico?
DONNE UOMINI
H SI ENO
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Today’s women doctor in leadership: characteristics,
experiences and needs across Europe

Survey qualitativa condotta da
Prot.ssa Morano e dott.ssa Spedicato Area Formazione Femminile — Anaao Assomed
in collaborazione con

Prof.ssa Vicarelli e Prof.ssa Spina — Universita Politecnica delle Marche
Obiettivi
1. Indagare le caratteristiche psico attitudinali delle mediche che gia
ricoprono posizioni di leadership

2. Valutare I'eventuale differenza condizionata da influenze culturali,
storiche o sociali attraverso I'Europa

3. Scoprire buone pratiche gia in atto

4. Identificare strumenti necessari per alutare le nuove generazioni
di mediche ad affermare la propria leadership
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Strumenti Possibilita di rispondere nella propria lingua madre

Questionario

Breve introduzione
20 domande 8 anagrafica
-Autovalutazione

-Descrizione della propria attivita — benessere fisico mentale ed

organizzativo

-Opinione sulla propria esperienza

Target
Raccogliere 20 risposte in 8-10 paesi europeil
( Italia, Francia, Spagna, Croazia, Portogallo, UK, Norvegia, Svezia, Repubblica ceca, Polonia) tramite
distribuzione di un link di Google Form

[talia: 49 risposte
Francia: 42 risposte
Croazia: 28 risposte

Repubblica ceca: 96 risposte
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FRANCIA software MAXQDA (software di analisi qualitativa)
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Condivisione della leadership nel team e di fare rete &S

Konu and Viitanen 2008
« Shared leadership is about the quality of the interaction rather
than people ‘s formal positions»
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Suggerimenti per migliorare 'equita
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Caratteristiche donne leader
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A chi compete I'insegnamento della leadership?

= scientifica
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