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C I R C O L A R E  I N F O R M A T I V A  
 11 novembre 2010 

 

ROTTAMAZIONE: LA QUESTIONE È CONCLUSA 
SE PREVALE IL BUON SENSO  
 
 
Cari Colleghi, 
 
la pubblicazione in GU della Legge n. 183, avvenuta il 9 novembre con decorrenza dal 24 dello 
stesso mese, chiude un nuovo episodio della storia infinita della età di quiescenza dei Medici di-
pendenti del SSN. Il legislatore ha sancito che, su istanza dell’interessato, l’età di cessazione dal 
servizio è elevabile fino al quarantesimo anno di “servizio effettivo” con l’indicazione che “in ogni 
caso il limite massimo non può superare il settantesimo anno di età e la permanenza in servizio 
non può dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti” e che le norme si applicano anche 
“ai dirigenti in servizio alla data del 31 gennaio 2010”.  
Con quest’ultimo (?) atto dovrebbe essere definitivamente archiviata anche la pratica “rottama-
zione” oggetto di svariate iniziative legislative. 
 
Del resto le norme della legge 133/2008 hanno perso parte della loro efficacia dopo le modifiche 
legislative intercorse e la possibilità di licenziamento con 40 anni di contribuzione per la dirigenza 
medica e sanitaria risulta: 

• limitata all’arco temporale 2009-2011 con sei mesi di preavviso, ovvero al 30 giugno 2011; 
• non applicabile a direttori di struttura complessa e docenti universitari; 
• esclusa per i dirigenti con contratto individuale in corso con scadenza successiva al periodo 

di rottamazione (ovvero con contratto individuale oltre il 2011); 
• esclusa per coloro che compiono i 40 di contribuzione a partire dal 2011 a causa del pro-

lungamento della finestra pensionistica da 6 ai 12 mesi. 
 
Tuttavia giungono voci di diverse interpretazioni della legge, ovvero dell’esistenza di frange di di-
rettori generali irriducibili che perseguono di fatto una incerta facoltà di licenziamento coatto so-
stenendo che, non essendo stata espressamente abrogata, la norma della 133/2008 persista in pa-
rallelo alla nuova disposizione ancorché successiva e correttiva. 
Buon senso e prudenza dovrebbero suggerire l’astensione da iniziative che esiteranno in un con-
tenzioso certo con un esito perlomeno incerto e che espone gli stessi DG alla rivalsa “motu pro-
prio” da parte della Corte dei Conti per le spese che le Aziende dovranno sostenere in caso di soc-
combenza in giudizio. 
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L’Anaao sosterrà i propri iscritti che dovessero subire gli ultimi sconsiderati assalti di quanti non 
hanno percepito lo spirito della legge ed accecati dal bisogno di fare cassa a qualunque costo o, 
peggio, vogliosi di “pulizie etniche” prevaricheranno i diritti dei medici. 
 
La saga dell’età pensionabile, fatta di numerosi interventi legislativi, incoerenti e spesso contrad-
dittori, ci consiglia di mantenere alta la soglia di attenzione. 
 
Costantino Troise 
 
 


