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DALLE REGIONI ...
“ALLA RAGIONE

LE RAGIONI DELLE DONNE CHE CURANO
CONTRO LA SANITA DISUGUALE

#donneinsiemepercambiareverso
#areaformazionefemminile

VENERDI 8 NOVEMBRE
PROGRAMMA PALAZZO MEDICI RICCARDI

SALA LUCA GIORDANO,

VIA CAVOUR 9

SABATO 9 NOVEMBRE
AC HOTEL

£ previsto un servizio di VIA LUCIANO BAUSI, 5

baby sitting per consentire

alle colleghe con bambini

la partecipazione ai lavori

con serenita e tranquilli

Si prega di notificare

tempestivamente

la richiesta nella sched ANAAO ASSﬂMEn

di adesione!

L’esperienza del
gruppo donne Anaao
Toscana: la Maratona

culturale

Per il Gruppo donne
ANAAO:
Lucia Miligi

Gdl Donne Anaao Toscana



PROGETTO 2024 Finanziato a livello nazionale

TITOLO

LA MARATONA CULTURALE : EVENTI SU GENERE, LAVORO E SALUTE

A cura del GRUPPO DONNE ANAAO TOSCANA

ANNO 2024




Il progetto “La Maratona Culturale”, promosso dal Gruppo
Donne Anaao Toscana nel 2024, e stato concepito per

- sensibilizzare e informare | professionisti del settore medico e
sanitario su questioni cruciali legate alle tematiche di genere,
alla medicina di genere e alle sfide quotidiane che il personale
sanitario affronta.

Questo progetto ha offerto un'opportunita

- per promuovere il confronto, la crescita professionale e la
consapevolezza su questioni spesso trascurate, ma
fondamentali per un'evoluzione culturale e operativa nel settore
sanitario.
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ATTIVITA  PRINCIPALI ALL’ INTERNO
DELLA MARATONA CULTURALE :

1.. PILLOLE DI GENERE

2. IL QUESTION TIME

3. STAFF ROUND




ATTIVITA :

1. PILLOLE DI GENERE la rassegna di pubblicazione
iniziata nel 2023 sul blog di articoli a cadenza
mensile, che rappresenta uno strumento di
divulgazione e approfondimento su tematiche di
grande rilevanza clinica e sociale, evidenziando le
differenze di genere nel contesto medico-sanitario
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« premi ricevuti dalle donne in sanita,

. i passi per la creazione dell’Osservatorio
Regionale di genere,salute e lavoro

« Audizione nel Gruppo Ministeriale per le
pari opportunita

. riflessioni sull’Europa dei medici non
ancora pronta per la parita di genere,

pillole
digenere . #Inclusione Donna, lo sguardo al governo
g e della sanita con Occhi di donna,
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. le novita legislative in tema di conciliazione vita-
lavoro per i genitori e | prestatori di assistenza

SUL NOSTRO BLOG LS

“F PILLOLE DI GENERE” "' ' « gli approfondimenti sulla valutazione del rischio
i X é ‘ nei luoghi di lavoro tenendo conto delle differenze

FINU AL 2023 » ‘, di genere

« POl temi strettamente sanitari come:
« I tumori occupazionali nelle donne

e Il rischio di tumori della mammella femminile e
turni di lavoro notturno

« la salute mentale

plllole

ﬂ,lguelntem[et . patologie gastrointestinali e la bidirezionalita
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COSA SI DEVE FARE NELLE AZIENDE
SANITARIE per la prevenzione delle violenze . ! - 1. 1
contro gli operatori sanitari e socio-sanitari: UI 5Ud I 1ZZaZ10N] d d | N ovem b re
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proposte operative 2021 al 15 dicembre 2023
2000
Bilancio di Genere
Sanita 1500
/ 1000
Lavoro a turni notturno e tumore
\malmmella E)DD
0

La Salute Mentale: ancora povera Cenerentola
della Sanita?

23 pillole in totale dal
contenuti piu diversi con
un alto numero di
visualizzazioni,
una media di 605
visualizzazioni (Range 87-
1598)




Le pillole di genere anche nel 2024
Molti sono gli argomenti che attraverso le

pillole di genere sono stati affrontati, dalla
prima pillola sulle differenze di genere nelle
malattie cardiovascolari all’ultima di ottobre
sullo smart working.

Uno spazio particolare di approfondimento,
data I'importanza che riveste in questo
momento I’ argomento, ha riguardato le
aggressioni al personale sanitario con ben
due approfondimenti.
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Le pillole di genere anche nel 2024

L’'interesse e stato anche nell’ approfondire
argomenti come la sindrome fibromialgica dove e
stato presentato un nuovo approccio di medicina
di genere su guesto tema.

Due pillole hanno approfondito un argomento
che sta assumendo un valore sempre piu rilevante
In medicina che e la Medicina Narrativa e per
ultimo un approccio anche alla formazione tramite
simulazione che tenga conto delle differenze di

genere per quanto riguarda I’arresto cardiaco.
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Le pillole di genere anche nel 2024

Pa0|a ROSlgnoll: I Gdl Donne Anaao Toscana

Elena Bennati

malattie benefici INPS per la prole llaria

cardiovascolari spettano anche alle Papini e
l am coppie omosessuali Lucia

Miligi:
violenza
sugli
operatori
sanitari il
contributo di
INAIL

Giovanna Ballerini : Aluena Battaglioli: doppio
sulla sindrome appuntamento Medicina Narrativa
fib‘romialgica

Riccardo Bassi
. Le aggressioni
al Personale
Sanitario, dati e
misure di
prevenzione e
protezione

L
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Paola Rosignoli et

Facciamo Il
punto : SMART
WORKING

Alda Mazzel: La
Differenza di Genere
nell’arresto cardiaco: le
donne sono meno
soccorse degli uomini

https://www.anaaotoscana.it/categoria/pillole-di-
aenere/
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ATTIVITA

2. IL QUESTION TIME

Ha messo a disposizione spazi di confronto in
presenza e da remoto per incontri con cadenza
mensile

Ha creato uno spazio di discussione e confronto tra
colleghi, consentendo loro di discutere questioni
sindacali e lavorative cruciali per la loro pratica
guotidiana su argomenti specifici a tema libero o
approfondendo argomenti specifici
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Ha sollevato questioni importanti sulla gestione della maternita e sulle
difficolta che le lavoratrici incontrano nel bilanciare lavoro e vita
privata, mettendo in evidenza la necessita di rafforzare le tutele.

29 Febbraio - Ferie arretrate e gestione delle ferie nel contesti sanitari
Ha chiarito diritti e doveri riguardo alla gestione delle ferie arretrate, unj

tema sensibile nel contesto di una sanita spesso sovraccarica di

lavoro. 30“\ E“ﬁn‘%‘ﬁi"f.‘im

maggio * ore15.00
i l o atona Culturale”

28 Marzo - Mobilita nel settore sanitario: opportunita e sfide .
Ha esplorato i vantaggi e le difficolta della mobilita nel settore
sanitario, evidenziando | complessi meccanismi di trasferimento e |

loro effetti sulla vita personale e professionale.

30 Maggio - Tutela legale del professionisti sanitari
Ha evidenziato la necessita di una protezione legale efficace per |
professionisti sanitari, spesso esposti arischi professionali e legali.
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28 Giugno - Parita di genere nelle commissioni di concorso

Ha messo in luce I'importanza della parita di genere nelle
commissioni di concorso, promuovendo processi di selezione piu
equi e trasparenti.

25 Luglio - Mobbing e demansionamento: prevenzione e gestione
Ha trattato tematiche delicate come mobbing e demansionamento,
evidenziando le modalita di prevenzione e gestione di questi
fenomeni.

26 Settembre - Smart Working: a che punto siamo?
Ha offerto un'analisi approfondita dello smart working, nano Y rssoneo
esplorandone i benefici e le difficolta nell'ambito sanitario. QUESTION TIME

Mercoledi 23 ottobre * ore 15.00

23 Ottobre - Laretribuzione dei dirigenti Medici e Sanitari

Ha affrontato il tema delle disuguaglianze retributive, stimolando A cura del Dr. Maurizio Paparo - Consigliere Regionale Anaao
una riflessione sull'equita salariale e sulla valorizzazione delle et s SR | M delEripgo Dorfg
CO m peten Ze In presenza e online

https://meet.goto.com/367154653




ATTIVITA

3. STAFF ROUND Talking about it :

incontri formativi con esperti su temi individuati dal gruppo
donne Anaao Toscana che hanno offerto occasioni di

. formazione e scambio di buone pratiche con esperti di alto
profilo.

ldea scaturita da confronti e discussioni su come
sollecitare il coinvolgimento nell’informazione e
rappresenta una strada comune fatta appunto di
condivisione costituendo un esempio, da
condividere ma anche da migliorare con il contributo
di oghuna/o




ANAAD &‘ﬁ ASSOMED ANAAD 4 &ASSUMED ANARD &Assomm

A nc h e I momen t I d eg I I e I s s R ’Z”&ii?é e
STAFF ROUND, che si sono
svoltl nel 2022 - 2023 con 6

Incontri Formativi 7 18 Ottobre 2022 ore 15,00
% Mercoledi 10 Luglio 2024 dalle15.00

. presso Sede Regionale Anaao Toscana
Mercoledi 10 Luglio 2024 dalle15.00 inviaLorenzo Il Magnifico 88, Firenze Evento Online
Evento Online 5

“Highlights post 10th International
Congress of Gender Medicine,
16-17 Settembre 2022, Padova”

al
cosa possono fare le aziende sanitarie”

“Aggressioni al personale sanitario:
cosa possono fare le aziende sanitarie”

Ne parleranno:

Mojgan Azadegan 4
Rossana Mancini
Centro Coordinamento Salutee Consigliera Nazionale ANAAQ e componente
Medicina di Genere. Regione Toscana delgruppo Donne ANAAO Toscana

Ne parleranno:

Rossana Mancini
Consigliera Nazionale ANAAQ e componente

- = L del gruppo Donne ANAAQ Toscana Lucia Miligi
ISPRO. Firenze Riccardo Bassi
0 e .Z a Medico competente e Direttore del UOC
Riccardo Bassi Serenella Civitelli Sorveglianza Sanitaria dellASL Toscana Sud Est
Medico competente e Direttore del UOC AO-Universitaria Le Scotte, Siena

Sorveglianza Sanitaria dellASL Toscana Sud Est

tre incontri ci hanno dato la =~

Per Info e iscrizione contattare ANAAO ASSOMED TOSCANA
Via Lorenzo il Magnifico 88 - 50129 Firenze
Tel 055496035 - Mobile 3534064486 segrtoscana@anaaodt,
Orari apertura: lun - ven 09.00- 13.00/14.00-18.00

STAFF ROUND ONLINE DA REMOTO
GRATUITO

Modera
Concetta Liberatore
Membro Segreteria Regionale Anaao Toscana

PerInfo e iscrizione contattare ANAAO ASSOMED TOSCANA
Via Lorenzo il Magnifico 88 - 50129 Firenze -

Tel 05496035 - Mobile 3534064486 segrtoscanaganasol,

Orari apertura: lun - ven 09.00- 13.00/14.00-18.00

Per Info e iscrizione contattare ANAAO ASSOMED TOSCANA
Via Lorenzo il Magnifico 88 - 50129 Firenze

Tel 055496035 - Mobile 35340644 it

Orari apertura: lun - ven 09.00- 13.00/14.00-18.00

possibilita di parlare di T p——
argomenti specifici e di e - .

creare momenti di ) fomie el
discussione sempre

5 Ottobre 2023 dalle 15.00 alle 18.00
13 Gennaio 2023 dalle 1,00

presso Sede Regionale Anaao Toscana e online
jpresso Sede Regionale Anaao Toscana

“VIOLENZA SUL LAVORO:
conoscerla per prevenire efficacemente”

“Differenze di genere: VaRiDiGe come
utile ausilio nel mondo del lavoro?”

Relatore
Prof. Rudy Foddis
Responsabile Sezione Medicina del Lavoro (Univ)
presso Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana

it Introduce
r.ssa Rossana Mancini :
n n n n gia Direttore UOC Igiene e Salute neiluoghi di lavoro dell/Azienda USL Toscana Sud Est Concetta L|be[at0re
Introduce Membro Segreteria Regionale AnaaoToscana
Dr.ssa Concetta Liberatore g
’ Membro Segreteria Regionale ANAAO Toscana Drssa Rossana Mancini
arpggond Direttore UOC Igjene e Salute LuoghiLavoro,

giaResponsabile della SS. dell’ Ambiente e del Lavoro di ISPRO

Azienda USL Toscana Sud Est

u b | u u STAFF ROUND IN PRESENZA PRESS0 LA SEDE DI ANARO TOSCANA E DAREMOTO Hod
NECESSARIA PRENOTAZIONE - POSTIIN PRESENZA LIMITATI odera
GRATUITO Drssa Lucia Miligi
S5 Epidemiologia dellAmbiente e del Lavoro,

Per Info e iscrizioni contattare ANAAO ASSOMED TOSCANA
Via Lorenzo il Magnifico 88 - 50129 Firenze

Epidemiologia dei FttoridiRischio
Tel - Mobile it | Lun -Ven 09.00- 13.00/14.00-18.00

ISPRO, Firenze

QUESTO STAFF ROUND VIENE EFFETTUATOINPRESENZAC/O LA
SEDEREGIONALE DI ANAAO TOSCANAE INMULTIVIDEQCONFERENZA

genere.



Prossimi appuntamenti

25 Novembre 2024

_a medicina narrativa: una nuova frontiera

Relatrice: Dr.ssa Aluena Battaglioli

Ha esplorato I'importanza della medicina narrativa per una
migliore comprensione delle esperienze del pazienti.

18 Dicembre 2024
Presentazione del risultati della ricerca Anaao Toscana
MeS sugli indicatori di parita di genere nella sanita

Un momento cruciale per analizzare 1 dati sulla parita di
genere nel settore sanitario.

Gdl Donne Anaao Toscana



CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Il progetto La Maratona Culturale ha dimostrato un notevole
successo in termini di coinvolgimento e impatto.

Le Pillole di Genere e 1 Question Time hanno attratto un pubblico
gualificato, affrontando temi cruciali per la medicina di genere e la
professione medica in generale.

Gli Staff Round hanno permesso di approfondire ulteriormente questi
temi, con il supporto di esperti di alto profilo.

In conclusione, il progetto ha creato una solida piattaforma per il
confronto e la crescita, rafforzando il dialogo sindacale e
promuovendo una maggiore consapevolezza sui diritti e le sfide del
dirigenti medici e sanitari gettando le basi di un percorso che apra
adun futuro piu inclusivo e attento alle reali esigenze di chi opera nel
cattore canitarin m
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Grazie dell’attenzione!

Ringraziamo tutto il GDL Donne ANAAO Toscano
Un particolare ringraziamento alla segreteria di ANAAO
Toscana ad Elena ed Alice
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